VNIVERSITAT I® VALENCIA

Reglament de carrecs académics i de responsables de gestié académica de la
Universitat de Valéncia

El professorat universitari ha de realitzar docéncia, investigacié, transferencia del
coneixement, desenvolupament tecnologic, pero també tasques de govern, gestio i
administracid de Departaments, Centres o Universitat, necessaries per a garantir la missid i
funcions de la Universitat de Valéncia establertes en I'article 3 dels nostres Estatuts, en tant
gue servei public.

El present reglament té per objecte establir el regim juridic i retributiu del professorat que
es dedica a la gestid universitaria, siga per ocupar un carrec academic, electiu o no electiu,
o per ser responsable d’una tasca de gestid académica, donant aixi resposta a les noves
necessitats de direccid, coordinacié i gestié de la Universitat derivades de I'espai europeu
d’educacio superior, i a les diverses dimensions dels centres i departaments universitaris.

En aquest sentit, els canvis experimentats els darrers anys a la Universitat de Valéncia han
fet que el reglament vigent, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia d’1
de desembre de 2009 i modificat en diferents ocasions, haja esdevingut obsolet i siga
necessari aprovar un nou reglament.

Article 1

1. Sén carrecs academics de govern i representacio de la Universitat de Valéncia els establerts
amb caracter general com a organs unipersonals en larticle 13 de la Llei Organica
d’Universitats. Aixi mateix, tindran la consideracié de carrecs academics propis altres creats
pels Estatuts de la Universitat de Valéncia i per aquest reglament.

A aquests carrecs els sera d’aplicacid alld establert en I'article 68 de la Llei Organica
d’Universitats i en I'article 198 dels nostres Estatuts.

2. Aixi mateix, la Universitat de Valéncia, per a donar resposta a noves necessitats
derivades de l'estructura organitzativa dels estudis de grau, master i doctorat, podra
nomenar responsables de gestid académica.

A aquests responsables no els sera d’aplicacid allo establert en I'article 68 de la Llei
Organica d’Universitats i en I'article 198 dels nostres Estatuts, podent compatibilitzar
més d’una d’aquestes responsabilitats entre si i/o amb un carrec académic, sempre que
la retribucid siga Unicament la del carrec acadéemic.

3. La relacié de carrecs académics i de responsables de gestié académica es detalla en
I’Annex | d’aquest reglament.

Article 2

1. El desenvolupament de carrecs académics i de responsables de gestié academica podra
suposar la percepcié d’'un complement retributiu, que tindra efectes economics des de la
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data de nomenament, respectant allo disposat en I'article 1.2.

2. Els carrecs academics propis de gestid universitaria i de responsables de gestid
académica s’equiparen retributivament als contemplats pel Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, sobre regim i retribucions del personal docent i
investigador i contractat laboral de les Universitats publiques valencianes i sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, d’acord amb I'annex | d’aquest
reglament.

Article 3

El desenvolupament de carrecs académics i de responsables de gestid academica podra
suposar una reduccié de la dedicacié docent i tutorial en els termes contemplats en I'annex |
d’aquest reglament.

Article 41

1. El nombre de vicedeganats o sotsdireccions dels Centres es determinara en funcié de la
carrega de treball dels mateixos valorada segons els indicadors establerts en I'annex Il
d’aquest reglament. Aquest nombre sera el resultat d’aplicar un coeficient de 0,8 al valor
de l'indicador de carrega de treball del Centre, amb la regla habitual d’arrodoniment. En
tot cas, en cada Centre hi haura un minim de 3 vicedeganats o sotsdireccions i un maxim
de 10.

2. La carrega de treball es revisara en el mes de gener de I'any en quée hagen de tindre lloc
les eleccions a la direccié del Centre, per tal de determinar el nombre de vicedeganats
o sotsdireccions que formaran els nous equips de govern, i tres anys després.

Article 5

Els directors i les directores de Departament i els secretaris i les secretaries de Departament
tindran una reduccié docent d’acord amb el que s’estableix en I'annex | en relacié amb
I'annex Il d’aquest reglament.

Article 6

La coordinacié d’una titulacié de grau, la coordinacié de les practiques externes del Centre,
la coordinacié de la mobilitat d’una titulacio, la direccié d’una titulacié de master oficial, i la
coordinacid d’'un programa de doctorat, tindran una reduccié docent en funcié dels
indicadors establerts en I'annex Il d’aquest reglament.

Article 7

La modificacié de la relacid de carrecs académics i de responsables de gestié academica
requerira I'acord del Consell de Govern. No obstant aix0, els canvis de les denominacions

! Modificat en el Consell de Govern de 19 de desembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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dels vicerectorats i de les delegacions del rector o de la rectora s’efectuaran per resolucid
del rectorat.

Disposicié addicional primera?

La Facultat de Medicina i Odontologia, la Facultat de Magisteri i la Facultat d’Infermeria i
Podologia disposaran  d’un vicedeganat addicional en atencié a les peculiaritats
organitzatives de llur docencia practica.

Disposicié addicional segona

Quan un carrec académic o una responsabilitat de gestié académica siga desenvolupat per
un membre del personal d’administracio i serveis aquest percebra el complement economic
corresponent.

Disposicio transitoria primera

Fins a la seua fusid, els directors i les directores i els secretaris i les secretaries dels
departaments considerats a extingir, d’acord amb [l'article 19.2 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia, gaudiran d’una reduccié docent de trenta i de deu hores anuals,
respectivament. Excepcionalment, els departaments en que la plantilla estructural, sumada
a la plantilla conjuntural de professorat, mantinguda durant els darrers tres anys
(convertida a equivaléncies a temps complet) supere les 36 places, les reduccions seran de
seixanta i de vint hores anuals, respectivament.

Disposicio transitoria segona

Els coordinadors i les coordinadores de mobilitat de titulacid, els directors i les directores
de titulacions oficials de master, els coordinadors i les coordinadores de programes de
doctorat i els coordinadors i les coordinadores de curs seran considerats responsables de
gestid academica, als efectes contemplats en aquest reglament, a partir del curs 2019-2020.

Disposicié derogatoria

Es deroga el Reglament de la Universitat de Valéncia sobre carrecs académics d’1 de
desembre de 2009, i les seues modificacions posteriors.

Disposicio final

Aguest Reglament entrara en vigor 'endema de la seua publicacié en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valéncia.

Aprovat pel Consell de Govern de 16 d'abril de 2019. ACGUV 86/2019.
Modificat pel Consell de Govern de 19 de desembre de 2023. ACGUV 313/2023.

! Modificat en el Consell de Govern de 19 de desembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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ANNEX I. RELACIO DE CARRECS ACADEMICS | DE RESPONSABLES DE GESTIO ACADEMICA

CARRECS ACADEMICS DE GOVERN | REPRESENTACIO UNIVERSITARIA

‘ RETRIBUCIO REDUCCIO | REDUCCIO PUNTS

CARREC ANUAL (€) DOCENT TUTORIES GESTIO

(h/curs) (h/semanal) ANUAL
RECTOR/A 21.170,10 100% 100% 2.00
VICERECTOR/A (1 9.570,82 160 4 1.75
SECRETARI/A GENERAL UNIVERSITAT (1) 9.570,82 160 4 1.75
DEGA/ANA, DIRECTOR/A ESCOLA * 7.462,14 130 3 1.75
VICEDEGA/ANA, VICEDIRECTOR/A ESCOLA * 4.026,96 60 2 1.25
SECRETARI/A CENTRE * 4.026,96 60 2 1.25
DIRECTOR/A INSTITUT UNIVERSITARI 3.224,06 90 2 1.50
DIRECTOR/A DEPARTAMENT 5.399,66 80 -60 2 1.50
SECRETARI/A DEPARTAMENT 2.902,76 30-20 1 0.50

(1) El/La Rector/a podra autoritzar expressament una major reduccié de les obligacions docents fins I’exempcié total

* Queden inclosos baix aquesta denominacio el director o la directora, el vicedirector o la vicedirectora i el secretari o la secretaria de

I'Escola de Doctorat.

CARRECS ACADEMICS PROPIS DE GESTIO UNIVERSITARIA

) RETRIBUCIO REDUCCIO REDUCCIO PUNTS'

CARREC ANUAL (€] DOCENT TUTORIES GESTIO

(h/curs) (h/semanal) ANUAL
VICESECRETARI/A GENERAL UNIVERSITAT 4.026,96 60 2 0.75
DELEGAT/DA RECTOR/A 3.224,06 90 2 0.75
DIRECTOR/A PARC CIENTIFIC 7.462,14 130 3 0.75
DIRECTOR/A CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA 7.462,14 130 3 0.75
DIRECTOR/A COL-LEGI MAJOR 6.998,46 90 2 0.75
DIRECTOR/A JARDI BOTANIC 5.399,66 80 2 0.75
SUBDIRECTOR/A JARDI BOTANIC 4.026,96 60 1 0.75
DIRECTOR/A OBSERVATORI ASTRONOMIC 5.399,66 80 2 0.75
CAP INSTRUMENTACIO ASTRONOMICA 4.026,96 60 1 0.75
SINDIC/A GREUGES 3.224,06 130 2 0.75
PRESIDENT/A JUNTA ELECTORAL 3.224,06 60 2 0.75
PRESIDENT/A COMISSIO ESTATUTS 3.224,06 60 2 0.75
SECRETARI/A COMISSIO D’ESTATUTS 2.099,86 30 1 0.25
DIRECTOR/A INSTITUT CONFUCI 3.224,06 80 2 0.75
DIRECTOR/A CIDE 3.224,06 80 2 0.75
SECRETARI/A CIDE 2.099,86 - - 0.25
DIRECTOR/A DE SERVEI GENERAL 4.026,96 60 2 0.75
DIRECTOR/A PATRIMONI ARTISTIC 4.026,96 60 2 0.75
SECRETARI/A INSTITUT UNIVERSITARI (Potestatiu) 2.099,86 - - 0.50
DIRECTOR/A TALLER D’AUDIOVISUALS 2.099,86 60 2 0.25
DIRECTOR/A CENTRE DOCUMENTACIO EUROPEA 2.099,86 60 2 0.25
DIRECTOR/A D’ACTIVITATS CULTURALS 2.099,86 60 2 0.25
PRESIDENT/A EXECUTIVA PATRONAT SUD/NORD 2.099,86 60 2 0.25
CAP SECCIO SERVEIS GENERALS / CAP INICIATIVES 2.099,86 30 1 0.25
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ANNEX | (continuacié). RELACIO DE CARRECS ACADEMICS | DE RESPONSABLES DE GESTIO
ACADEMICA

RESPONSABLES DE GESTIO ACADEMICA
. REDUCCIO REDUCCIO PUNTS
RETRIBUCIO DOCENT TUTORIES GESTIO
RESPONSABLE ANUAL (€)
(h/curs) (h/semanal) ANUAL
COORDINADOR/A DE TITULACIO DE GRAU 2.099,86 10-35 2 0.25
COORDINADOR/A DE PRACTIQUES EXTERNES DEL
2.099,86 10-30 2 0.25
CENTRE
. 300 +
COORDINADOR/A DE MOBILITAT DE TITULACIO . 10- 40 1 0.25
20 * estudiant
DIRECTOR/A DE TITULACIO DE MASTER OFICIAL 2 1.000 20- 60 1 0.25
COORDINADOR/A PROGRAMA DE DOCTORAT 1.000 10- 40 1 0.25
COORDINADOR/A DE CURS 1.000 0.10

(2) Per al director o directora del MU en professor/a d’educacié secundaria i el MU en advocacia aquesta retribucio sera de 3.000€ anuals
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ANNEX II. INDICADORS PER A ESTABLIR EL NOMBRE DE VICEDEGANATS | SOTSDIRECCIONS"

Per a determinar el nombre de vicedeganats i sotsdireccions dels Centres s’utilitzaran els
indicadors i el pes dels mateixos establerts en la seglient taula:

Indicador Descripcic Pes
(4) ()
1 Nombre d’alumnes de grau i postgrau matriculats 38%
2 Nombre de titols i dobles titols de grau i master 19%
3 Nombre de subgrups 14%

4 Pressupost assignat a projectes d’innovacié educativa 4%
5 Nombre d’estudiants i estudiantes Erasmus “incoming” i “outgoing” 10%

6 Nombre d’estudiants i estudiantes de practiques 5%
7 Nombre de departaments adscrits al centre 1.5%
8 Nombre de professorat adscrit a departaments del centre 1.5%
9 Nombre d’arees de coneixement amb docencia en el centre 1.5%
10 Nombre de concursos de PDI resolts per les comissions seleccio centre 1.5%

11 Pressupost executat pel centre 4%
100%

Amb aquesta informacié es construira un indicador de carrega de treball del centre j (/C;) d’acord
amb la segilient férmula:
1 =100 Y Uy,
] I. l
i L

on [jj és el valor de I'indicador I; al Centre j, I; és la suma de l'indicador i per al conjunt de
Centres i w; és el pes atorgat a I'indicador i.

! Modificat en el Consell de Govern de 19 de desembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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ANNEX I1l. INDICADORS PER A ESTABLIR LES REDUCCIONS VARIABLES DE L’ANNEX |

DIRECTORS, DIRECTORES, SECRETARIS | SECRETARIES DE DEPARTAMENT

1. Els directors i les directores de Departament tindran una reduccié de 80 hores anuals en el cas
de departaments en els quals la plantilla estructural sumada a la plantilla conjuntural de
professorat, mantinguda durant els darrers tres anys (convertida en equivaléncia a temps
complet), supere les 36 places.

La reduccio sera de 60h anuals si compten amb 36 places o menys, en els esmentats termes,
sense perjudici de la disposicid transitoria d’aquest reglament.

2. Els secretaris i les secretaries de Departament tindran una reduccié de 30 hores anuals en el cas
de departaments en els quals la plantilla estructural sumada a la plantilla conjuntural de
professorat, mantinguda durant els darrers tres anys (convertida en equivaléncia a temps
complet), supere les 36 places.

La reduccio sera de 20h anuals si compten amb 36 places o menys, en els esmentats termes,
sense perjudici de la disposicid transitoria d’aquest reglament.

COORDINADORS | COORDINADORES DE TITULACIO DE GRAU

Els coordinadors i les coordinadores de titulacio de grau tindran una reduccié considerant el
nombre d’estudiants de nou ingrés d’acord amb la segiient escala:

Fins a 200 estudiants/tes: 10 hores de reduccié
Entre 201 i 400 estudiants/tes: 25 hores de reduccié
Més de 400 estudiants/tes: 35 hores de reduccid

COORDINADORS | COORDINADORES DE PRACTIQUES EXTERNES

Els coordinadors i les coordinadores de practiques externes del Centre tindran una reduccio
considerant el nombre d’estudiants/tes de nou ingrés de totes les titulacions de grau del Centre,
d’acord amb la segiient escala:

Fins a 400 estudiants/tes: 10 hores de reduccid
Entre 401 i 800 estudiants/tes: 20 hores de reduccié
Més de 800 estudiants/tes: 30 hores de reduccid
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COORDINADORS | COORDINADORES DE MOBILITAT DE TITULACIO

Els coordinadors i les coordinadores de mobilitat de titulacié per a programes Erasmus i altres
programes de mobilitat tindran una reduccié docent en funcié del nombre d‘estudiants i
estudiantes que han participat en algun dels programes de mobilitat en el curs anterior, calculada
d‘acord amblasegient taula:

Estudiants i estudiantes Hores
Entre0i5 10
Entre 6i 25 15
Entre 26i 50 20
Entre 51i75 25
Entre 76 i 100 30
Més de 100 5 hores addicionals per cada 25 o fraccid

En cas que, d’acord amb la taula anterior, se superen les 40 hores de reduccié en una titulacié i
existisca un Unic coordinador o coordinadora, tindra una reduccio fixa de 40 hores.

En el suposit d’existir un mateix coordinador o coordinadora per a diverses titulacions, la reduccié
s’estimara amb la suma dels estudiants de les titulacions coordinades, d’acord amb la taula
anterior.

En les titulacions amb més de 100 estudiants i estudiantes de mobilitat es podra nomenar un
coordinador adjunt o coordinadora adjunta per cada tram de 100 estudiants i estudiantes, en la
forma prevista en el Reglament de Mobilitat de la Universitat de Valéncia. En aquest suposit,
s’aplicaran les segiients regles:

- El coordinador adjunt o la coordinadora adjunta disposara de 5 hores de reduccié per cada 25
estudiants assignats i estudiantes assignades.

- La suma de les hores de reduccié no superara, en el seu conjunt, el nombre d’hores de
reduccio per titulacié previstes en la taula anterior.

- Entot cas, no es podra superar una reduccié de 40 hores per professor o professora.

DIRECTORS | DIRECTORES DE TITULACIO OFICIAL DE MASTER

Per a determinar la reduccio dels directors i les directores de titulacié de master oficial s’utilitzaran
sis indicadors amb el seglient pes relatiu:

Indicador 1: Nombre d’estudiants/es de primera matricula, maxim 500 punts (50 %)

Menys de 15 estudiants/es (100 punts)

De 15 a 25 estudiants/es (200 punts)
De 26 a 40 estudiants/es (300 punts)
De 41 a 80 estudiants/es (400 punts)

Més de 80 estudiants/es (500 punts)
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Indicador 2: Nombre de professorat extern, maxim 100 punts (10 %)

D’1 a 5 professors/es

De 6 a 10 professors/es
D’11 a 20 professors/es
De 21 a 30 professors/es
Més 30 professors/es

(10 punts)
(25 punts)
(50 punts)
(75 punts)
(100 punts)

Indicador 3: Universitat coordinadora de titols interuniversitaris, 100 punts (10 %)

Indicador 4: Nombre d’hores OCA, maxim 100 punts (10 %)

Fins a 600 hores
De 601 a 900 hores
Més de 900 hores

(50 punts)
(75 punts)
(100 punts)

Indicador 5: Nombre d’estudiants/es amb practiques externes, 100 punts (10 %)

Menys de 15 estudiants/es
De 15 a 25 estudiants/es
De 26 a 40 estudiants/es
De 41 a 80 estudiants/es
Més de 80 estudiants/es

Indicador 6: Nombre d’estudiants/es estrangers, 100 punts (10 %)

D’1 a 5 estudiants/es

De 6 a 10 estudiants/es
D’11 a 20 estudiants/es
De 21 a 30 estudiants/es
Més de 30 estudiants/es

(10 punts)
(25 punts)
(50 punts)
(75 punts)
(100 punts)

(10 punts)
(25 punts)
(50 punts)
(75 punts)
(100 punts)

Nivells de Master i reduccié docent corresponent:

Nivell 1 Master

De 1 fins a 200 punts

20 hores de reduccié

Nivell 2 Master

De 201 fins 300 punts

30 hores de reduccié

Nivell 3 Master

De 301 fins 500 punts

40 hores de reduccio

Nivell 4 Master

De 501 fins 599 punts

50 hores de reduccié

Nivell 5 Master

600 0 més punts

60 hores de reduccid

Si en una titulacio oficial de master es contempla la possibilitat de codireccio, la remuneracié, la
reduccio docent i els punts de gestié anual es repartiran entre els codirectors i les codirectores.




VNIVERSITAT I® VALENCIA

@

COORDINADORS | COORDINADORES DE PROGRAMA DE DOCTORAT

Per a determinar la reduccid dels coordinadors i de les coordinadores de programes de doctorat
s’utilitzaran cinc indicadors amb el seglient pes relatiu:

Indicador 1: Nombre total d’estudiants/es matriculats, maxim 600 punts (60%)

D’1 a 10 estudiants/es (50 punts)
D’11 a 20 estudiants/es (100 punts)
De 21 a 50 estudiants/es (200 punts)

De 51 a 100 estudiants/es (300 punts)
De 101 a 150 estudiants/es (400 punts)
De 151 a 200 estudiants/es (500 punts)
Més de 200 estudiants/es (600 punts)

Indicador 2: Universitat coordinadora de titols interuniversitaris, 100 punts (10%)

Indicador 3: Nombre de Tesis amb Doctorat Internacional, maxim 100 punts (10%)

D’1 a 4 Tesis (50 punts)
De 5 a 7 Tesis (75 punts)
Més de 7 Tesis (100 punts)

Indicador 4: Nombre d’estudiants/es amb practiques externes, maxim 100 punts (10%)

D’1 a 15 estudiants/es (10 punts)
De 16 a 25 estudiants/es (25 punts)
De 26 a 40 estudiants/es (50 punts)
De 41 a 80 estudiants/es (75 punts)
Més de 80 estudiants/es (100 punts)

Indicador 5: Nombre d’estudiants/es estrangers, maxim 100 punts (10%)

D’1a5 estudiants/es (10 punts)
De 6 a 10 estudiants/es (25 punts)
D’11 a 20 estudiants/es (50 punts)
De 21 a 30 estudiants/es (75 punts)
Més de 30 estudiants/es (100 punts)

Nivells de Doctorat i reduccié docent corresponent:

Nivell 1 Doctorat De 1 fins a 200 punts 10 hores de reduccio
Nivell 2 Doctorat De 201 fins 500 punts 20 hores de reduccié
Nivell 3 Doctorat De 501 fins 599 punts 30 hores de reduccié
Nivell 4 Doctorat 600 0 més punts 40 hores de reduccié
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Reglamento de cargos académicos y de responsables de gestion académica
de la Universitat de Valéncia

El profesorado universitario tiene que realizar docencia, investigacién, transferencia del
conocimiento, desarrollo tecnolégico, pero también tareas de gobierno, gestién y
administracion de Departamentos, Centros o Universidad, necesarias para garantizar la
misidn y funciones de la Universitat de Valéncia establecidas en el articulo 3 de nuestros
Estatutos, como servicio publico que es.

El presente reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico y retributivo del
profesorado que se dedica a la gestidn universitaria, sea por ocupar un cargo académico,
electivo o no electivo, o por ser responsable de una tarea de gestidon académica, dando asi
respuesta a las nuevas necesidades de direccion, coordinacidon y gestidn de la Universidad
derivadas del espacio europeo de educacién superior, y a las diversas dimensiones de los
centros y departamentos universitarios.

En este sentido, los cambios experimentados los Ultimos afios en la Universitat de Valéncia
han hecho que el reglamento vigente, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valéncia de 1 de diciembre de 2009 y modificado en diferentes ocasiones,
haya quedado obsoleto y sea necesario aprobar un nuevo reglamento.

Articulo 1

1. Son cargos académicos de gobierno y representacién de la Universitat de Valéncia los
establecidos con caracter general como érganos unipersonales en el articulo 13 de la Ley
Organica de Universidades. Asi mismo, tendran la consideracién de cargos académicos
propios otros creados por los Estatutos de la Universitat de Valéncia y por este
reglamento.

A estos cargos les sera de aplicacidon aquello establecido en el articulo 68 de la Ley
Orgdnica de Universidades y en el articulo 198 de nuestros Estatutos.

2. Asi mismo, la Universitat de Valéncia, para dar respuesta a nuevas necesidades
derivadas de la estructura organizativa de los estudios de grado, master y doctorado,
podrd nombrar responsables de gestidon académica.

A estos responsables no les serd de aplicacion aquello establecido en el articulo 68 de la
Ley Organica de Universidades y en el articulo 198 de nuestros Estatutos, pudiendo
compatibilizar mas de una de estas responsabilidades entre si y/o con un cargo
académico, siempre que la retribucién sea Unicamente la del cargo académico.

3. La relacidén de cargos académicos y de responsables de gestién académica se detalla en el
Anexo | de este reglamento.

Articulo 2

1. El desempeiio de cargos académicos y de responsables de gestion académica podra
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suponer la percepciéon de un complemento retributivo que tendra efectos econédmicos
desde la fecha de nombramiento, respetando lo dispuesto en el articulo 1.2.

2. Los cargos académicos propios de gestidon universitaria y de responsables de gestion
académica se equiparan retributivamente a los contemplados por el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal
docente e investigador y contratado laboral de las Universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario, de acuerdo con el anexo |
de este reglamento.

Articulo 3

El desempefio de cargos académicos y de responsables de gestién académica podra
suponer una reduccién de la dedicacidon docente y tutorial en los términos contemplados en
el anexo | de este reglamento.

Articulo 4!

1. El numero de vicedecanatos o subdirecciones de los Centros se determinara en funcidn
de la carga de trabajo de los mismos valorada segun los indicadores establecidos en el
anexo Il de este reglamento. Este numero sera el resultado de aplicar un coeficiente de
0,8 al valor del indicador de carga de trabajo del Centro, con la regla habitual de
redondeo. En todo caso, en cada Centro habrd un minimo de 3 vicedecanatos o
subdirecciones y un maximo de 10.

2. La carga de trabajo se revisara en el mes de enero del afio en el que hayan de
celebrarse las elecciones a la direccidon del Centro, para determinar el nimero de
vicedecanatos o subdirecciones que formaran los nuevos equipos de gobierno, y tres
anos después.

Articulo 5

Los directores y las directoras de Departamento y los secretarios y las secretarias de
Departamento tendrdn una reduccién docente de acuerdo con lo que se establece en el
anexo | en relacidn con el anexo Il de este reglamento.

Articulo 6

La coordinacién de una titulacién de grado, la coordinacién de las practicas externas del
Centro, la coordinacion de la movilidad de una titulacién, la direccion de una titulacion de
master oficial, y la coordinacién de un programa de doctorado, tendrdn una reduccién
docente en funcién de los indicadores establecidos en el anexo Il de este reglamento.

! Modificado en el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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Articulo 7

La modificacién de la relacién de cargos académicos y de responsables de gestién
académica requerira el acuerdo del Consejo de Gobierno. Sin embargo, los cambios de las
denominaciones de los vicerrectorados y de las delegaciones del rector o de la rectora se
efectuaran por resolucién del rectorado.

Disposicion adicional primera?

La Facultat de Medicina i Odontologia, la Facultat de Magisteri y la Facultat d’Infermeria i
Podologia dispondran de un vicedecanato adicional en atencién a las peculiaridades
organizativas de su docencia practica.

Disposicion adicional segunda

Cuando un cargo académico o una responsabilidad de gestidn académica sea desarrollado
por un miembro del personal de administracidn y servicios este percibird el complemento
econdmico correspondiente.

Disposicion transitoria primera

Hasta su fusidn, los directores y las directoras y los secretarios y las secretarias de los
departamentos considerados a extinguir, de acuerdo con el articulo 19.2 de los Estatutos de
la Universitat de Valéncia, disfrutaran de una reduccidon docente de treinta y de diez horas
anuales, respectivamente. Excepcionalmente, los departamentos en que la plantilla
estructural, sumada a la plantilla coyuntural de profesorado, mantenida durante los ultimos
tres afios (convertida a equivalencias a tiempo completo) supere las 36 plazas, las
reducciones seran de sesenta y de veinte horas anuales, respectivamente.

Disposicidn transitoria segunda

Los coordinadores y las coordinadoras de movilidad de titulacién, los directores y las
directoras de titulaciones oficiales de madster, los coordinadores y las coordinadoras de
programas de doctorado y los coordinadores y las coordinadoras de curso seran
considerados responsables de gestién académica, a los efectos contemplados en este
reglamento, a partir del curso 2019-2020.

Disposicion derogatoria

Se deroga el Reglamento de la Universitat de Valéncia sobre cargos académicos de 1 de
diciembre de 2009, y sus modificaciones posteriores.

! Modificado en el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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Disposicion final

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Oficial de
la Universitat de Valéncia.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 d'abril de 2019. ACGUV 86/2019.
Modificado por el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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ANEXO 1. RELACION DE CARGOS ACADEMICOS Y DE RESPONSABLES DE GESTION ACADEMICA

CARGOS ACADEMICOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION UNIVERSITARIA

RETRIBUCION REDUCCION REDUCCIIC')N PUNTOS

CARGO ANUAL (€) DOCENTE TUTORIAS GESTION

(h/curso) (h/semanal) ANUAL
RECTOR/A 21.170,10 100% 100% 2.00
VICERRECTOR/A () 9.570,82 160 4 1.75
SECRETARIO/A GENERAL UNIVERSIDAD (¥ 9.570,82 160 4 1.75
DECANO/A, DIRECTOR/A ESCUELA * 7.462,14 130 3 1.75
VICEDECANO/A, VICEDIRECTOR/A ESCUELA * 4.026,96 60 2 1.25
SECRETARIO/A CENTRO * 4.026,96 60 2 1.25
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO 3.224,06 90 2 1.50
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 5.399,66 80 -60 2 1.50
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO 2.902,76 30-20 1 0.50

(1) El/La Rector/a podra autorizar expresamente una mayor reduccién de las obligaciones docentes hasta la exencién total

* Quedan incluidos bajo esta denominacion el director o la directora, el vicedirector o la vicedirectora y el secretario o la secretaria de la

Escuela de Doctorado.

CARGOS ACADEMICOS PROPIOS DE GESTION UNIVERSITARIA

RETRIBUCION REDUCCION REDUCCIION PUNT(?S
CARGO ANUAL (€] DOCENTE TUTORIAS GESTION
(h/curso) (h/semanal) ANUAL
VICESECRETARIO/A GENERAL UNIVERSIDAD 4.026,96 60 2 0.75
DELEGADO/A RECTOR/A 3.224,06 90 2 0.75
DIRECTOR/A PARQUE CIENTIFICO 7.462,14 130 3 0.75
DIRECTOR/A CENTRO INTERNACIONAL DE GANDIA 7.462,14 130 3 0.75
DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR 6.998,46 90 2 0.75
DIRECTOR/A JARDIN BOTANICO 5.399,66 80 2 0.75
SUBDIRECTOR/A JARDIN BOTANICO 4.026,96 60 1 0.75
DIRECTOR/A OBSERVATORIO ASTRONOMICO 5.399,66 80 2 0.75
JEFE/A INSTRUMENTACION ASTRONOMICA 4.026,96 60 1 0.75
SINDICO/A AGRAVIOS 3.224,06 130 2 0.75
PRESIDENTE/A JUNTA ELECTORAL 3.224,06 60 2 0.75
PRESIDENTE/A COMISION ESTATUTOS 3.224,06 60 2 0.75
SECRETARIO/A COMISION ESTATUTOS 2.099,86 30 1 0.25
DIRECTOR/A INSTITUTO CONFUCIO 3.224,06 80 2 0.75
DIRECTOR/A CIDE 3.224,06 80 2 0.75
SECRETARIO/A CIDE 2.099,86 - - 0.25
DIRECTOR/A DE SERVICIO GENERAL 4.026,96 60 2 0.75
DIRECTOR/A PATRIMONIO ARTISTICO 4.026,96 60 2 0.75
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIVERSITARIO
(Potestativo) 2.099,86 o o 0.50
DIRECTOR/A TALLER AUDIOVISUALES 2.099,86 60 2 0.25
DIRECTOR/A CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 2.099,86 60 2 0.25
DIRECTOR/A ACTIVIDADES CULTURALES 2.099,86 60 2 0.25
PRESIDENTE/A EJECUTIVA PATRONATO SUR/NORTE 2.099,86 60 2 0.25
JEFE/A SECCION SERVICIOS GENERALES / JEFE/A
2.099,86 30 1 0.25

INICIATIVAS




VNIVERSITAT I® VALENCIA

ANEXO I (continuacion). RELACION DE CARGOS ACADEMICOS Y DE RESPONSABLES DE GESTION
ACADEMICA

RESPONSABLES DE GESTION ACADEMICA
. REDUCCION | REDUCCION PUNTOS
RETRIBUCION DOCENTE TUTORIAS GESTION
RESPONSABLE ANUAL (€)
(h/curso) (h/semanal) ANUAL
COORDINADOR/A DE TITULACION DE GRADO 2.099,86 10-35 2 0.25
COORDINADOR/A DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
2.099,86 10-30 2 0.25
CENTRO
. 300 +
COORDINADOR/A DE MOVILIDAD DE TITULACION ) 10- 40 1 0.25
20 * estudiante
DIRECTOR/A DE TITULACION DE MASTER OFICIAL @ 1.000 20- 60 1 0.25
COORDINADOR/A PROGRAMA DE DOCTORADO 1.000 10- 40 1 0.25
COORDINADOR/A DE CURSO 1.000 | = - - 0,10

(2) Para el director o directora del MU en profesor/a de educacién secundaria y el MU en abogacia esta retribucion sera de 3.000€ anuales
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ANEXO II. INDICADORES PARA ESTABLECER EL NUMERO DE VICEDECANATOS Y SUBDIRECCIONES!

Para determinar el nimero de vicedecanatos y subdirecciones de los Centros se utilizaran los

indicadores y el peso de los mismos establecidos en la siguiente tabla:

Indicador Descripcion Pes
(5) ()
1 Numero de alumnos de grado y posgrado matriculados 38%
2 Numero de titulos y dobles titulos de grado y master 19%
3 NUmero de subgrupos 14%

4 Presupuesto asignado a proyectos de innovacién educativa 4%
5 Numero de estudiantes Erasmus “incoming” y “outgoing” 10%

6 Numero de estudiantes de practicas 5%
7 NUmero de departamentos adscritos al centro 1.5%
8 NUmero de profesorado adscrito a departamentos del centro 1.5%
9 Numero de dreas de conocimiento con docencia en el centro 1.5%
10 Numero de concursos de PDI resueltos por las comisiones seleccién 1.5%

centro

11 Presupuesto ejecutado por el centro 4%

100%

Con esta informacion se construird un indicador de carga de trabajo del centro j (/C}) de acuerdo

con la siguiente formula:

C: =100 i
I]— . . I_iwi
14

donde /j; es el valor del indicador /i al Centro j, I; es la suma del indicador i para el conjunto de

Centros y wj es el peso otorgado al indicador .

! Modificado en el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023. ACGUV 313/2023.
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ANEXO IIl. INDICADORES PARA ESTABLECER LAS REDUCCIONES VARIABLES DEL ANEXO |

DIRECTORES, DIRECTORAS, SECRETARIOS Y SECRETARIAS DE DEPARTAMENTO

1. Los directores y las directoras de Departamento tendran una reduccion de 80 horas anuales en
el caso de departamentos en los cuales la plantilla estructural sumada a la plantilla coyuntural
de profesorado, mantenida durante los ultimos tres afios (convertida en equivalencia a tiempo
completo), supere las 36 plazas.

La reduccién sera de 60h anuales si cuentan con 36 plazas o menos, en los mencionados
términos, sin perjuicio de la disposicién transitoria de este reglamento.

2. Los secretarios y las secretarias de Departamento tendran una reduccién de 30 horas anuales en
el caso de departamentos en los cuales la plantilla estructural sumada a la plantilla coyuntural
de profesorado, mantenida durante los ultimos tres afios (convertida en equivalencia a tiempo
completo), supere las 36 plazas.

La reduccién sera de 20h anuales si cuentan con 36 plazas o menos, en los mencionados
términos, sin perjuicio de la disposicién transitoria de este reglamento.

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE TITULACION DE GRAU

Los coordinadores y las coordinadoras de titulacién de grado tendran una reduccidn considerando
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 200 estudiantes: 10 horas de reduccion
Entre 201 y 400 estudiantes: 25 horas de reduccidn

Mas de 400 estudiantes: 35 horas de reduccién

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PRACTICAS EXTERNAS

Los coordinadores y las coordinadoras de practicas externas del Centro tendran una reduccion
considerando el nimero de estudiantes de nuevo ingreso de todas las titulaciones de grado del
Centro, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 400 estudiantes: 10 horas de reduccion
Entre 401 y 800 estudiantes: 20 horas de reduccion

Mas de 800 estudiantes: 30 horas de reduccién
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COORDINADORES Y COORDINADORAS DE MOVILIDAD DE TITULACION

Los coordinadores y las coordinadoras de movilidad de titulacién para programas Erasmus y otros
programas de movilidad tendran una reduccién docente en funcion del nimero de estudiantes que
han participado en alguno de los programas de movilidad enel curso anterior, calculada de acuerdo
con lasiguiente tabla:

Estudiantes Horas
Entre0y5 10
Entre 6y 25 15
Entre 26 y 50 20
Entre 51y 75 25
Entre 76 y 100 30
Mds de 100 5 horas adicionales por cada 25 o fraccion

En caso de que, de acuerdo con la tabla anterior, se superen las 40 horas de reduccidon en una
titulacién y exista un Unico coordinador o coordinadora, tendra una reduccidn fija de 40 horas.

En el supuesto de existir un mismo coordinador o coordinadora para varias titulaciones, la
reduccion se estimara con la suma de los estudiantes de las titulaciones coordinadas, de acuerdo
con la tabla anterior.

En las titulaciones con mas de 100 estudiantes de movilidad se podra nombrar un coordinador
adjunto o coordinadora adjunta por cada tramo de 100 estudiantes, en la forma prevista en el
Reglamento de Movilidad de la Universitat de Valéncia. En este supuesto, se aplicaran las siguientes
reglas:

- El coordinador adjunto o la coordinadora adjunta dispondra de 5 horas de reduccién por cada
25 estudiantes asignados.

- La suma de las horas de reduccién no superara, en su conjunto, el nimero de horas de
reduccion por titulacion previstas en la tabla anterior.

- Entodo caso, no se podra superar una reduccién de 40 horas por profesor o profesora.

DIRECTORES Y DIRECTORAS DE TITULACION OFICIAL DE MASTER

Para determinar la reduccion de los directores y de las directoras de titulacién de master oficial se
utilizaran seis indicadores con el siguiente peso relativo:

Indicador 1: Nimero de estudiantes de primera matricula, maximo 500 puntos (50 %)

Menos de 15 estudiantes (100 puntos)
De 15 a 25 estudiantes (200 puntos)
De 26 a 40 estudiantes (300 puntos)
De 41 a 80 estudiantes (400 puntos)

Mas de 80 estudiantes (500 puntos)
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Indicador 2: Nimero de profesorado externo, maximo 100 puntos (10 %)

De 1 a 5 profesores/as (10 puntos)
De 6 a 10 profesores/as (25 puntos)
De 11 a 20 profesores/as (50 puntos)
De 21 a 30 profesores/as (75 puntos)
Mas 30 profesores/as (100 puntos)

Indicador 3: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10 %)

Indicador 4: Nimero de horas OCA, maximo 100 puntos (10 %)

Hasta 600 horas (50 puntos)
De 601 a 900 horas (75 puntos)
Mas de 900 horas (100 puntos)

Indicador 5: Nimero de estudiantes con practicas externas, 100 puntos (10 %)

Menos de 15 estudiantes (10 puntos)
De 15 a 25 estudiantes (25 puntos)
De 26 a 40 estudiantes (50 puntos)
De 41 a 80 estudiantes (75 puntos)
Mas de 80 estudiantes (100 puntos)

Indicador 6: Nimero de estudiantes extranjeros, 100 puntos (10 %)

De 1 a 5 estudiantes (10 puntos)
De 6 a 10 estudiantes (25 puntos)
De 11 a 20 estudiantes (50 puntos)
De 21 a 30 estudiantes (75 puntos)
Mas de 30 estudiantes (100 puntos)

Niveles de Master v reduccidn docente correspondiente:

Nivel 1 Master De 1 hasta 200 puntos 20 horas de reduccion
Nivel 2 Master De 201 hasta 300 puntos 30 horas de reduccién
Nivel 3 Master De 301 hasta 500 puntos 40 horas de reduccion
Nivel 4 Master De 501 hasta 599 puntos 50 horas de reduccién
Nivel 5 Master 600 0 mas puntos 60 horas de reduccién

Si en una titulacion oficial de master se contempla la posibilidad de codireccidn, la remuneracidn, la
reduccion docente y los puntos de gestion anual se repartirdn entre los codirectores y las
codirectoras.
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COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PROGRAMA DE DOCTORADO

Para determinar la reduccidon de los coordinadores y las coordinadoras de programas de doctorado
se utilizaran cinco indicadores con el siguiente peso relativo:

Indicador 1: Nimero total de estudiantes matriculados, maximo 600 puntos (60%)

De 1 a 10 estudiantes (50 puntos)

De 11 a 20 estudiantes (100 puntos)
De 21 a 50 estudiantes (200 puntos)
De 51 a 100 estudiantes (300 puntos)
De 101 a 150 estudiantes (400 puntos)
De 151 a 200 estudiantes (500 puntos)

Mas de 200 estudiantes (600 puntos)

Indicador 2: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10%)

Indicador 3: Nimero de Tesis con Doctorado Internacional, maximo 100 puntos (10%)

De 1 a4 Tesis
De 5a 7 Tesis
Mas de 7 Tesis

(50 puntos)
(75 puntos)
(100 puntos)

Indicador 4: Nimero de estudiantes con practicas externas, maximo 100 puntos (10%)

De 1 a 15 estudiantes
De 16 a 25 estudiantes
De 26 a 40 estudiantes
De 41 a 80 estudiantes
Mas de 80 estudiantes

(10 puntos)
(25 puntos)
(50 puntos)
(75 puntos)
(100 puntos)

Indicador 5: Nimero de estudiantes extranjeros, maximo 100 puntos (10%)
De 1 a 5 estudiantes
De 6 a 10 estudiantes
De 11 a 20 estudiantes
De 21 a 30 estudiantes
Mas de 30 estudiantes

(10 puntos)
(25 puntos)
(50 puntos)
(75 puntos)
(100 puntos)

Niveles de Doctorado y reduccién docente correspondiente:

Nivel 1 Doctorado

De 1 hasta 200 puntos

10 horas de reduccion

Nivel 2 Doctorado

De 201 hasta 500 puntos

20 horas de reduccion

Nivel 3 Doctorado

De 501 hasta 599 puntos

30 horas de reduccién

Nivel 4 Doctorado

600 0 mas puntos

40 horas de reduccién
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