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1 PRESENTACIO

1.1 Consideracions generals

L’article 209 dels Estatuts de la Universitat de Valencia estableix que el projecte de pressupost és elaborat
per la Gerencia en funcié dels objectius i les prioritats establits pels organs de la Universitat, tenint en compte
les peticions dels centres, departaments, instituts d'investigacio, serveis i altres estructures, d’'acord amb
llurs necessitats. Aixi mateix, estableix que el Consell de Govern ha de remetre al Consell Social I'acord sobre
el projecte de pressupost per a la seua aprovacio. L'autoritzacié efectiva dels credits es produeix mitjancant
I'aprovacié del pressupost.

L’elaboracié del projecte de Pressupost de la Universitat de Valéencia per a 2024 ha estat condicionada per
I'aprovacio del Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a 2024 el 30 d’octubre de 2023, amb
la incertesa que provoca la falta d'informacio sobre els lliuraments a compte dels recursos del sistema de
financament autonomic per a les comunitats autonomes i sobre els objectius d'estabilitat pressupostaria,
donada la interinitat del Govern espanyol fins a dades molt recents.

D’acord amb el que ja anticipava la memoria del Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a
2024, persisteixen les tensions geopolitiques, I'enduriment de les condicions de financament i els dubtes en
la recuperacio de les regles fiscals, suspeses per la Comissio Europea en 2020 en activar la clausula de
salvaguarda.

Persisteix també, un any més, I'absencia d'un pla pluriennal de financament (PPF) per a les universitats
publiques, aspecte de maxima rellevancia en I'elaboracié d’aquest nou pressupost. El Prgjecte de llei de
pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024 contempla, com va océrrer en I'exercici 2023, una linia
de financament especifica per a la transicio al llargament ajornat PPF, els eixos principals del qual van ser
presentats a les universitats publiques valencianes en finalitzar I'anterior legislatura, pero existeix la
incertesa saobre el contingut que es proposara en la nova legislatura, iniciada el 26 de juny de 2023.

El creixement global del financament de les universitats en 2024 s’estableix en el 0,5%, tot considerant la
transferencia ordinaria i altres linies per a despeses ordinaries, com ara I'esmentat fons per a la transicié
al nou PPF, el de compensacio de les despeses generades per la normativa estatal i autonomica (CNEA] i el
complement al fons de transicié no inclos en el Prgjecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a
l'exercici 2024 perd compromes per la Generalitat Valenciana.

Aquest increment és substancialment inferior al de 2023, que se situava en el 2,67% considerant el
creixement global net, aixo és, amb la correccio de 'efecte de la maodificacié del calendari de pagaments del
conveni de sanejament del deute, que va reduir considerablement els ingressos en 2022 mitjancant el seu
avancament a 2021.

Per la seua banda, el projecte de Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2024 ascendeix a 480
milions d’eurcs, amb un creixement del 3,7% respecte del pressupost inicial de I'exercici 2023. Aquest
increment, de 17 milions d’euros en valor absolut, es correspon amb el de les despeses de personal
derivades de la normativa estatal i autonomica. Es presenten, per tant, uns pressupostos que suposen un
nou estancament en comparacio als de I'Gltim exercici 2023, que experimentava un creixement del 9% net,
és a dir, descomptant I'import de la subvencié de 45 milions d’euros per a I'amortitzacio dels bons del FPla
d’Inversions en 'exercici 2022, pel seu caracter singular i afectat a una despesa equivalent al mateix exercici.

En aquest context pressupostari, s'imposa la necessitat de reduir les previsions de despeses d'inversions
generals per fer front als increments dels preus de les despeses corrents i a les necessitats addicionals
d’inversions en I'ambit de la investigacid. No obstant aixo, el Consell de Direccié es compromet amb aquests
pressupostos a dotar de suficiencia financera a les activitats de la Universitat de Valencia i al compliment
dels objectius que es van fixar al programa electoral pel qual va rebre el suport de la comunitat universitaria.

El document que es presenta s’ha estructurat en quatre capitols i dos annexos.
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El Capito/ 7 esta dedicat a la presentacio del conjunt del document, amb un resum dels elements més
rellevants que es desenvolupen a continuacié en els capitols 2 a 4, aixi com el detall de I'estructura
pressupostaria, el marc pressupostari a mitja termini, la informacio al voltant de I'estabilitat pressupostaria
i la sostenibilitat financera i les mencions als informes d'impacte per rac de genere i mediambiental.

En el Capito/ 2 es presenta el pressupost d'ingressos i despeses per capitols pressupostaris, el pressupost
d’ingressos per subconceptes economics i el pressupost de despeses per programes, amb el detall de les
transferencies i subvencions, aixi com les aportacions a fundacions i empreses participades.

Els capitols 3 i 4 detallen les memaries d'ingressos i de despeses, desglossant-se en aquest Ultim els plans
d’actuacio directiva dels diferents vicerectorats als quals donara cobertura el present FPressupost de la
Universitat de Valencia per a 2024. De manera singular, també en el Capito/ 4 es mostren, amb relacio a
les despeses de personal, el detall de la plantilla i la valoracié dels costos de personal.

En I’Annex 7 s’inclou la normativa sobre indemnitzacions per rad del servei i les gratificacions per assistencies
i altres serveis de caracter extraordinari.

Finalment, en I'Annex 2 figuren les quantitats assignades als centres, departaments, instituts d’investigacio i
unitats de campus, en aplicacio dels models de distribucio de credit per a funcionament ordinari, els laboratoris
docents i el suport a la docencia.
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1.2 Resum del Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2024

El Pressupost de la UV per a 2024 ascendeix a 480.236.279 euros, la qual cosa suposa un creixement del
3,7% respecte del pressupost de 2023.

INGRESSOS

Capitol - Concepte 2023 2024 % Var.
3. Taxes i altres ingressos 71.106.438 15,3% 73.936.860 15,4% 4,0%
4. Transferéncies corrents 358.358.719 77,3% 369.587.946 77,0% 3,1%
5. Ingressos patrimonials 841.915 0,2% 1.590.960 0,3% 89,0%
7. Transferencies de capital 33.000.000 7,1% 35.120.513 7,3% 6,4%
TOTAL 463.307.072 100,0% 480.236.279 100,0% 3,7%
DESPESES

Capitol - Concepte 2023 2024 % Var.
1. Despeses de personal 295.039.886 63,7% 312.067.213 65,0% 5,8%
2. Compra de béns corrents i despeses de funcionament 83.325.176 18,0% 86.761.211 18,1% 4,1%
3. Despeses financeres 476.088 0,1% 233.904 0,0% -50,9%
4. Transferéncies corrents 4.136.287 0,9% 3.760.987 0,8% -9,1%
6. Inversions reals 77.539.720 16,7% 74.365.493 15,5% -4,1%
7. Transferencies de capital 1.870.000 0,4% 2.220.000 0,5% 18,7%
9. Passius financers 919.915 0,2% 827.471 0,2% -10,0%
TOTAL 463.307.072 100,0% 480.236.279 100,0% 3,7%

En euros

El Pressupost de la UV per a 2024 ha sigut elaborat complint els objectius d’estabilitat pressupostaria i de
deute public vigents, establits tant per la normativa estatal com I'autonomica.

El Claustre aprova en juliol de 2023 les linies generals del pressupost per a 2024. Per al desenvaolupament
d’aquestes, el Consell de Direccié aprova uns criteris d’elaboracié del pressupost per afrontar un escenari
de contenci6 de la despesa i proposa una evolucié de les despeses de gestio en I'entorn del 0%.

El quadre segltient mostra I'evolucio dels pressupostos anuals dels darrers nou exercicis:

Any 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Import 342,74 340,03 351,27 372,15 386,98 384,81 470,08 463,31 480,24
% Variacié 7,35% -0,88% 3,30% 5,95% 3,98% -0,60% 22,16% -1,44% 3,65%

En milions d’euros

Els pressupostos de la UV van tindre taxes de decreixement des de I'any 2011 fins al 2015. En 2016 es va
trencar aquesta situacio per I'impacte de la incorporacio en els mateixos dels ens dependents que reben
comandes de gestio, pero en 2017 es torna a la dinamica de decreixement. Va ser en 2018, despreés del
parentesi de 2017, quan es recuperen les variacions positives, sense aconseguir compensar les retallades
dels anys anteriors, fins a arribar en I'exercici 2021 a un nou estancament i lleuger decreixement.

En 2022, 'amortitzacié dels bons del Pla d’/inversions de la Generalitat financada amb una subvencié de
capital, per un import de 45 milions d'euros, aixi com la pujada dels ingressos finalistes previstos de
subvencions de capital per a investigacio, va motivar un increment singular del pressupost total del 22%.
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Descomptant del pressupost de 2022 I'import de la subvencié per a I'amortitzacié dels bons del Fla
dnversions, el pressupost per a 2023 experimenta un creixement del 8%.

El pressupost per a 2024 es presenta amb un increment del 3,7%.

Cal assenyalar que les previsions d’'ingressos tenen habitualment un elevat grau de fiabilitat. Amb aquesta
previsid, les despeses tenen consignacio suficient per a fer front a les obligacions adquirides i les que
s’adquiriran al llarg de I'any 2024 en el desenvolupament de I'activitat ordinaria de la UV.

En materia de personal, hi ha credit suficient per a atendre les obligacions de caracter retributiu i de
carregues socials. En despeses de funcionament i transferéencies corrents, les consignacions
pressupostaries son suficients per al normal desenvolupament de I'activitat.

Quant a les inversions propies, en 2024 s’han reduit en 5,5 milions d’euros per compensar els increments
dels costos del capitol 2 i de les inversions en activitats d’investigacio no cobertes pel financament ordinari
de la Generalitat.

Pel que fa al percentatge del pressupost dedicat a programes propis d'investigacio, amb un 8,5% es
compleix folgadament amb el minim del 5% previst en I'article 57.7 de la Lle/ organica £2,/2025, de 22 de
marg, del sisterma universitar/ (LOSU). Aquest percentatge equival a un import de 45.422.790 euros, dels
quals 20.035.510 euros corresponen al credit per a programes propis consignat en el programa
pressupostari 17 del pla d’actuacio directiva dels vicerectorats d’Investigacio i d’Innovacio i Transferencia
(apartat 4.2.7), i 20.601.409 euros provenen de les despeses de personal de capitol 1 del programa 541-
A, d'investigacio cientifica, teécnica i aplicada.

1.3 Estructura pressupostaria

Pel que fa als ingressos, I'estructura pressupostaria per a 2024 es manté estable al llarg dels anys, tal com
es pot apreciar en el segiient quadre.

INGRESSOS PREVISTOS 2012 2023 2024

Taxes i altres ingressos 58.239.215 16,9% 71.106.438 15,34% 73.936.860 15,4%
Transferéncies corrents 267.655.648 77,7% 358.358.719 77,34% 369.587.946 77,0%
Ingressos patrimonials 387.000 0,1% 841.915 0,21% 1.590.960 0,3%
Transferéncies de capital 17.378.914 5,0% 33.000.000 7,1% 35.120.513 7,3%
Passius financers 966.123 0,3% 0 0% 0 0,0%
TOTAL 344.626.900 100,00% 463.307.072 100,0% 480.236.279 100,0%

En euros

L’evolucié des de 2012 manté la tendéncia de perdua de pes especific de la transferencia ordinaria de la
Generalitat, que ha passat de representar en 2012 el 75,7% dels ingressos, fins al 60,8% en 2024. Si
s’afegeixen al compte altres subvencions de la Generalitat, com ara les corresponents a la compensacio per
taxes universitaries, I'aportacié inicial al futur PPF o la compensacié dels costos derivats de la normativa
estatal i autonomica, I'aportacié de I'administracié autonomica se situa en el 77,0% del total d’ingressos.

Pel que fa a les despeses, amb una clara influencia d’aquest infrafinancament, la participacit de les despeses
de personal i les despeses de funcionament ordinari sobre el total continua incrementant-se any darrere
any.
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DESPESES PREVISTES 2012 2023 2024

Personal 210.002.522 60,9%  295.039.886 63,7% 312.067.213 65,0%
Funcionament ordinari 51.564.814 15,0% 83.325.176 18,0% 86.761.211 18,1%
Despeses financeres 10.056.597 2,9% 476.088 0,1% 233.904 0,0%
Interessos, excepte Pla d’Inversions 3.155.000 0,9% 476.088 0,1% 233.904 0,0%
Transferencies corrents 8.691.314 2,5% 4.136.287 0,9% 3.760.987 0,8%
Inversions 56.985.216 16,5% 77.539.720 16,7% 74.365.493 15,5%
Transferéncies de capital 518.000 0,2% 1.870.000 0,4% 2.220.000 0,5%
Passius financers 6.808.437 2,0% 919.915 0,2% 827.471 0,2%
TOTAL 344.626.900 100,0%  463.307.072 100,0% 480.236.279 100,0%

En euros

En relacié amb I'exercici 2012, les despeses de personal han experimentat un increment del 48,6%, les de
funcionament ordinari un 68,3% i les d'inversid un 30,5%.

Amb aquesta evolucid, els sous, els salaris i les seues catitzacions socials, enfront de la transferencia
ordinaria de la Generalitat, ha passat de suposar en 2012 el 80% a superar, des de 2018, el 100%. Es a
dir, la transferencia ordinaria no cobreix el cost del capitol 1 de personal de la UV.

Transferéncia ordinaria vs despeses de personal
350,0
300,0

250,0

200,0
150,0
100,0
50,0
0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Transferencia ordinaria M Despeses de personal (cap. 1)
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Si s'afegeixen la resta de subvencions de la Generalitat per a 2024, la ratio se situa doncs en el 84,4%.

Transferéncies no finalistes vs despeses de personal
400,0
350,0
300,0

250,0
200,0
150,0
100,0
50,0
0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Total transferencies no finalistes M Despeses de personal (cap. 1)

Finalment, si comparem aquest financament global de la Generalitat amb la suma de les despeses de
personal (capital 1] i les despeses de funcionament ordinari [capitol 2), es compraova que les transferencies
no cobreixen aquests costos des de I'exercici 201 2.

Transferéncies no finalistes vs despeses de personal i funcionament

450,0
400,0
350,0
300,0

250,0
200,0
150,0
100,0
50,0
0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Total transferéncies no finalistes M Capitols 12

En conclusio, aquestes dades reflecteixen un evident infrafinancament de la UV i la urgent necessitat de
comptar amb un Pla Pluriennal de Financament de les Universitats Publigues Valencianes (PPF] que
contemple una dotacié adequada per a la transferencia ordinaria i permeta unes ratios d'ingressos i
despeses més ajustades a les necessitats de la UV.
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1.4 Marc pressupostari a mitja termini

L'article 29 de la L/ei organica /2012, de 27 dabril, d'estabilitat pressupostaria | sostenibilitat financera,
disposa la necessitat d’elaborar un marc pressupostari a mitja termini per un periode minim de tres anys.

També l'article 56 de la LOSU estableix que «l'elaboracié dels pressupostos de les universitats s'enquadrara
en un marc pressupostari a mitja termini, compatible amb el principi d'anualitat pel qual es regeixen
l'aprovacio i execucio dels pressupostos del sector public, de conformitat amb la normativa europea i amb
la normativa estatal o autonomica en la materiay.

L'evolucié del pressupost en el futur més immediat esta supeditat, entre altres, als seglients aspectes:

a)

b)

d)

Els ingressos estan directament influenciats per la transferencia corrent i per la resta de les linies
de financament de la Generalitat que es preveu rebre els proxims exercicis, com ara la linia de
compensacio de la reduccié de I'import de les taxes.

Per a 2024 el Prgjecte de pressupost de la Generalitat contempla una linia denominada «Fons per
a la transicié al PPF de les Universitats Publiques de la Comunitat Valenciana», malgrat continuar
pendent la negociacio i 'aprovacio d’aquest Hla.

L'estructura de I'esborrany de model que es va presentar per a la deliberacié amb les universitats
I'anterior legislatura, inclou un financament estructural basal, que pretén cobrir, entre altres, la
totalitat dels costos considerats CNEA. D’'aquesta manera, la transferencia ordinaria de la
Generalitat podria adequar-se al creixement basal i vegetatiu d’aquestes despeses.

Encara que aquest nou PPF esta pendent de perfilar i apravar, en I'exercici 2024 la distribucié entre
les universitats del fons per a la transicié es planteja com un instrument per ajustar la distribucio del
financament global al resultat de I'aplicacio del PPF.

Aixi doncs, els ingressos del periode 2025-2030 dependran del fet que el compromeés PPF permeta
la suficiencia financera de les universitats publiques valencianes, tot considerant que I'abséncia
durant tants anys d’un PPF ha sigut la causa principal, encara que no I'Unica, del greu deteriorament
del seu financament.

Pel que fa a les despeses, en materia de personal s’ha de preveure, almenys, un creixement de
caracter vegetatiu per I'evolucio dels components d’antiguitat, carrera professional, quinquennis,
sexennis, etc. A més a meés, la situacié de plantilla resultant d’anys d’'aplicacié de les limitacions en la
taxa de reposicio, fan necessari comptar amb una dotacié pressupostaria minima per a la promocié
i l'estabilitzacio del personal. Addicionalment, cal considerar les pujades salarials d’'acord amb el que
cada any recullen les corresponents normes nacionals i autonomiques, aixi com limpacte de les
millores en les condicions laborals recollides en la LOSU, encara que s'estima que l'increment de
costs derivats de la implantacié d’aquesta llei seran compensats pel finangcament que ha de donar-li
cobertura.

Les despeses de funcionament ordinari s’han d'estimar dacord amb les previsions
macroeconomiques del Banc d’Espanya a setembre de 2023 sobre evolucio de I'lPC harmonitzat
gue estableixen un creixement del 4,3% per a 2024 i de I'1,8% per a 2025 i 2026.

Les despeses financeres proporcionen un potencial estalvi sempre que les administracions
publiques i, molt especialment, la Generalitat paguen en el temps i la quantia previstos. L'evolucio
dels tipus d’interés és positiu, el que afecta la reduccio dels costos financers.

Les subvencions corrents estan afectades per les convocatories publiques d'ajudes a I'estudi,

financades amb recursos propis de la UV i per les subvencions nominatives financades en bona part
amb ingressos externs.
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f] S’estima necessari recuperar els proxims anys, almenys, I'import pressupostat els exercicis 2022 i
2023 per a reposicit del capital fisic, al voltant de 15 milions d'euros anuals, per garantir la qualitat
del servei public aixi com la productivitat i I'excel-lencia investigadora. No es considera sostenible la
reduccio d’aquesta partida que s’ha fet necessaria per a 2024.

D’acord amb aquestes consideracions, per a I'estimacio dels pressupostos per als anys 2025 i 2026 s’han
realitzat les segiients previsions en els ingressos:

a] L'augment de la transferencia ordinaria i altres subvencions a consolidar de la Generalitat, amb la
premissa contemplada en el primer esborrany de PPF pel qual la transferencia augmentara,
almenys, d’acord amb els creixements de CNEA en cada exercici. Aixi mateix, s’ha considerat un
creixement addicional d’acord amb el deflactor del consum privat, que ha estat incrementat
recentment per a I'any 2024 fins al 3,9% segons les estimacions del Govern d’Espanya. Es preveu,
als efectes d'aquest estudi a mitja termini, entorn del 2% en 2025 i 2026. Amb aquestes
consideracions, es plantegen dos escenaris possibles:

O Escenari 1: l'aprovaci6 d'un necessari creixement de la transferencia ordinaria
incrementada amb la dotacio addicional per la implementacio del PPF i el CNEA d’'un 7,6%
en 2025 iun 3,5% en 2026.

0 Escenari 2: I'estancament de la transferéncia ordinaria incrementada amb la dotacio
addicional per la implementacié del PPF i el CNEA, amb un increment limitat al 4% en 2025
(que representa I'increment de les retribucions del 2% en eixe exercici mes la consolidacio
de l'increment de les retribucions de 2024 no previstes al pressupost inicial] i al 2% en
2026 (que correspon amb l'increment de les retribucions del 2% en eixe exercici).

b) El manteniment de la recaptacio per taxes, considerant la reduccio dels preus publics i la seua
compensacio per la Generalitat.

c]) L'estabilitzacié dels fons provinents d’altres administracions en concepte de subvencions.

Pel que fa a les despeses s’ha aplicat una variacio anual similar a 'esmentada al paragraf anterior en relacié
amb el deflactor del consum privat, amb un increment del 2% per a 2025 i 2026 incorporant, quant a les
despeses de personal, la consolidacio dels conceptes retributius que es preveu assolir en 2024 del 2% i les
previsions d'increment en 2025 i 2026 del 2%, aixi com unes previsions de creixement de caracter
vegetatiu de I'%. També s'incrementen lleugerament les inversions per a la implementacio del FPla
d'infraestructures de la UV.
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DESPESES PREVISTES 2022 2023 2024 2025 2026
Personal 270.288.375 295.039.886 312.067.213 327.670.574 337.500.691
Funcionament ordinari 70.694.357 83.325.176 86.761.211 88.496.435 90.266.364
Despeses financeres 3.430.725 476.088 233.904 233.904 233.904
Transferéncies corrents 4.123.444 4.136.287 3.760.987 3.836.207 3.912.931
Inversions 73.865.635 77.539.720 74.365.493 83.416.194 85.084.518
Reposicid capital fisic 17.767.989 15.330.655 7.717.746 15.435.492 15.744.202
Fons propis d’investigacio 10.126.969 9.761.168 12.063.187 12.304.451 12.550.540
Transferéncies de capital 1.634.300 1.870.000 2.220.000 2.220.000 2.220.000
Passius financers 46.045.427 919.915 827.471 827.471 827.471
Amortitzacié dels bons del Pla d’Inversions 45.076.184 0 0 0 0
TOTAL (a) 470.082.263 463.307.072 480.236.279 506.700.785 520.045.878
INGRESSOS PREVISTOS 2022 2023 2024 2025 2026
Taxes i altres ingressos 74.838.400 71.106.438 73.936.860 73.936.860 73.936.860
Ingressos de I'article 60 de la LOSU 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.650.000 7.803.000
Transferéncies corrents 297.572.095 358.358.719 369.587.946 396.325.679  409.574.929
Escenari 1: subvencio de la Generalitat 266.298.558 274.287.515 292.120.587 378.550.009 391.799.259
Escenari 2: subvencié de la Generalitat 266.298.558 274.287.515 292.120.587 365.884.767 373.202.462
Altres subvencions de la GV a consolidar 12.157.321 61.287.342 59.691.689 0 0
Subvencié compensacié baixada de taxes 9.306.790 14.438.276 14.224.407 14.224.407 14.224.407
Subvencid retribucions de PDI laboral 0 8.345.586 0 0
Compensacié de despeses aplicacié LOSU 3.551.263 3.551.263 3.551.263
Subvencié interessos bons Pla d’Inversions 2.975.010 0 0 0 0
Conveni de deute 6.834.416 0 0 0 0
Ingressos patrimonials 585.600 841.915 1.590.960 1.606.870 1.622.938
Transferéncies de capital 73.076.184 33.000.000 35.120.513 35.120.513 35.120.513
Subvencié amortitzacié bons Pla Inversions 45.076.184 0 0 0 0
Subvencions per a projectes d’investigacio 28.000.000 33.000.000 33.000.000 33.000.000 33.000.000
Subvencié infraestructures d'investigacio 2.120.513 2.120.513 2.120.513
Actius financers 24.009.984 0 0 0 0
Passius financers 0 0 0 0 0
TOTAL (b1) escenari 1 470.082.263 463.307.072 480.236.279 506.989.922 520.255.241
TOTAL (b2) escenari 2 470.082.263 463.307.072 480.236.279 494.324.680 501.658.444
Resultat pressupostari (bl — a) escenari 1 0 0 0 289.137 209.362,11
Resultat pressupostari (b2 — a) escenari 2 0 0 0 -12.376.105 -18.387.434

En euros

Si les previsions d'ingressos i despeses de I'escenari 1 s'acompliren, els pressupostos de 2025 i 2026 es

tancarien equilibrats.

1.5 Informacio al voltant de I'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera 2024

La Llei organica destabilitat pressupostaria | sostenibilitat financera estableix a larticle 3 el principi
d'estabilitat pressupostaria per a cadascun dels agents del sector public delimitat en larticle 2:
administracié central, comunitats autonomes, corporacions locals i administracions de la Seguretat Social.

Aixi mateix, incorpora la regla de la despesa establida en la normativa europea, en virtut de la qual «la variacio
de la despesa computable de I'administracié central, les comunitats autonomes i de les corporacions locals,
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no podra superar la taxa de referéncia de creixement del producte interior brut [PIB) de mitja termini de
I'economia espanyolay.

A més a més, estableix que les actuacions de les administracions publiques estaran subjectes al principi de
sostenibilitat financera i que s’entén per sostenibilitat financera la capacitat per a financar compromisos de
despesa presents i futurs dintre dels limits de deficit, deute public i morositat del deute comercial.

Finalment, I'article 30 disposa que I'estat, les comunitats autonomes i les corporacions locals, aprovaran un
limit maxim de despesa no financera, coherent amb l'objectiu d'estabilitat pressupostaria i la regla de
despesa, que marcara el sostre d'assignacio de recursos dels seus pressupostos.

Les Orientacions de paolitica fiscal per a 2024 de 8 de marc de la Comissio Europea establien la desactivacio
de la clausula de salvaguarda del Pacte d'estabilitat i creixement, que es va mantindre vigent per als anys
2020 a 2023 amb la finalitat de fer front als importants desafiaments economics i socials que va provocar
la pandemia de la covid-19, la inestabilitat geopolitica per la guerra d'Ucraina i la inflacié provocada per la
pujada dels preus energetics i de les materies primeres. La indicacié per a 2024 de desactivar aquesta
clausula ha generat un debat en la Unié Europea sobre I'oportunitat d’establir unes regles fiscals més
senzilles, transparents i eficaces, que permeten garantir el seu compliment pels estats membres.

El Pla pressupostari per al 2024 que Espanya ha remés a la Unio Europea fixa el deficit previst per al conjunt
de les administracions publiques en el 3% del PIB, per davall de la previsié del tancament de l'exercici 2023
gue s'estima en el 3,9%.

Per tot aixo, 'Ordre HFE/1254,/2025, de 22 de novembre, per la qual es dicten les normes per a
l'elaboracic dels Pressupostos Generals de Estat per a 2024 suposa la reactivacio de les regles fiscals,
suspeses des de 2020, i I'actuacio sobre la sostenibilitat del deute public com a garantia i aval de la fortalesa
financera del pais, fent-la compatible amb el creixement i el benestar.

Les disposicions i els objectius anuals que fixa el Govern d’Espanya, en aplicacié de I'article 15 de la L/e/
organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, de capacitat o necessitat de financament,
regla de despesa i deute public no sén d’aplicacio directa a la UV, siné a la Comunitat Valenciana en conjunt,
dins la qual es troba inclosa la UV.

No obstant aixo, altres normes d’aplicacio fan que la UV haja de mostrar informacié al voltant de I'estabilitat
pressupostaria, deute public i comercial i aprovar un limit de despesa no financera en el seu pressupost.

Aixi, per una banda, I'article 57 de la LOSU disposa que:

[...] 2. Les universitats hauran de complir amb les obligacions establides en materia pressupostaria
respecte de laprovacio de limits de despeses de caracter anual. Els pressupostos i les seues
liquidacions faran una referencia expressa al compliment de l'equilibri i sostenibilitat financera.

D’altra banda, I'article 14 del Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a 'exercici 2024 estableix
el que segueix:

[..] 1. [..] Els pressupostos de les universitats publiques valencianes i els de les seues entitats
dependents classificades dins del sector d'administracio publica de la comunitat autonoma inclouran
una referencia expressa al compliment dels objectius dequilibri | sostenibilitat financera, de
conformitat amb el que es preveu en larticle 57.2 de la Llei organica £/20235, de 22 de marg, de/
sistema universitari, | incorporaran informacio suficient | adequada que permeta relacionar el saldo
resultant dels ingressos i despeses del pressupost amb la capacitat o necessitat de financament,
calculada conforme a les normes del Sistema Europeu de Comptes, aixi com hauran de complir el
limit de despesa no financera, aprovat establit en la Llei organica £,/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria | sostenibilitat financera.

Es per aixd que es presenta a continuacio:

a) Ellimit de despesa no financera que no podra excedir-se en la liquidacié d’aquest pressupost per a
2024.
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b) La informacié sobre la capacitat o la necessitat de financament resultant del pressupost de 2024,
calculada d’acord amb criteris del Sisterna Eurgpeu de Comptes (SEC).

c]) Lainformacio sobre el deute public i el deute comercial.

1.5.1 Establiment del sostre de despesa no financera

La normativa d’aplicacié no regula amb el detall necessari els criteris i el procediment per al calcul del sostre
de despesa no financera, d'obligada aprovacio per la UV.

Per a la seua determinacio s’han fet els seglients calculs:
a] partint de les despeses no financeres del pressupost del 2024 (capitols 1 a 7];

b) se suma la previsié del romanent de tresoreria, estimat en I'import del romanent de I'Gltim exercici
tancat; i

c) se suma la previsié d'augment de les retribucions en 2024 no inclosa en el pressupost del 2024,
estimada en el 2,5%, que la Generalitat hauria d’atendre.

Atenent aquests criteris, el sostre de despesa per al 2024 és de 720.868.163 euros.

Sostre 2024

Despeses no financers (capitols 1-7) 480.236.279

Romanent de tresoreria (*) 233.255.887

Altres ajusts (**) 7.375.997

TOTAL 720.868.163
En euros

(*) Romanent de tresoreria de I'Gltim exercici tancat a la data d’elaboracié de cada pressupost: 31.12.2022.
(**) Estimacié de 'augment de retribucions del 2,5% per al 2024, no inclos en el pressupost.

1.5.2 Estabilitat pressupostaria

El principi d'estabilitat pressupostaria, inclos en la Lle/ organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera es defineix com la situacié d’equilibri o de superavit estructural.

L’estabilitat financera implica que els recursos corrents i de capital (no financers) han de ser suficients per
a fer front a les despeses corrents i de capital (no financeres), valorats d’acord amb el Manual SEC sobre

deficit pablic i deute public.

Aixi, el calcul de la capacitat o necessitat de financament s’obté de la segient forma:

1. DEFICIT (-) o SUPERAVIT (+) pressupostari no financer
a. Aprovacio del pressupost:
+ Pressupost inicial d’ingressos no financers (capitols 1 a 7)
- Pressupost inicial de despeses no financeres (capitols 1 a 7)

2. AJUSTOS: diferéncies de criteri entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat nacional

1+ 2 = CAPACITAT (+) o NECESSITAT (-) de finangcament

Abans de l'aplicacié dels ajustos del SEC, per a determinar el compliment del principi d'estabilitat
pressupostaria per a 2024, es presenten a continuacio dades extractades directament de les liquidacions

Pagina 15 de 67



Pressupost per a 2024

dels pressupostos 2017 a 2022, ja tancats, i dades amb les previsions d'ingressos i despeses per als
exercicis 2023 i 2024, en els capitols 1 a 7, que s’utilitzaran per al calcul de la capacitat o la necessitat de
financament.

Operacions corrents i capital (cap. 1 a 7) 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingressos (drets reconeguts nets) 405.454.620  413.561.593  428.670.975  467.867.623  478.992.420  542.745.616
Despeses (obligacions reconegudes netes) 375.947.008 395.979.874 431.465.990 416.420.005 449.375.559 485.130.366

Superavit pressupostari no financer 29.507.612 17.581.719 -2.795.015 51.447.618 29.616.861 57.615.250
Operacions corrents i capital (cap.1a 7) 2023 2024
Ingressos (pressupost inicial) 463.307.072  480.239.279
Despeses (pressupost inicial) 462.387.157  479.408.808
Superavit pressupostari no financer 919.915 827.471
En euros

En els darrers anys, la UV ha liquidat els seus pressuposts amb superavit de financament. Aplicant en 2024
els ajustos del SEC 2010, estimats amb les dades de la liquidacio del 2022, el resultat és d'un superavit
d’1.594.659 euros, per la qual cosa, el pressupost per a 2024 de la UV compleix el principi d’estabilitat
pressupostaria, segons el seglent detall:

Ingressos no financers Previsid inicial Ajust del capitol 3 a criteri de Previsid inicial
8 2024 caixa de la liquidacié 2022 2024 ajustada
Capitols1a7 480.236.279 256.778 480.493.057
. Previsio inicial Ajust lising i quotes Ajust despeses meritades Previsi6 inicial

Despeses no financeres , o .
2024 d’amortitzacié 2022 no vengudes 2022 2024 ajustada
Capitols1a 7 479.408.808 -583.429 73.019 478.898.398
Capacitat de finangament 827.471 +767.188 1.594.659

En euros

1.5.3 Sostenibilitat financera

S'entén per sostenibilitat financera la capacitat per a financar compromisos de despesa presents i futurs
dintre dels limits de déficit, deute public i morositat del deute comercial.

Com ja s’ha esmentat, I'objectiu de déficit pdblic no és d’aplicacié directa a la UV. A més a més, qualsevol
operacio d’'endeutament ha de ser autoritzada per la Generalitat Valenciana d’acord amb la LOSU.

En 2024 la UV no té previst al seu pressupost cap operacio d’endeutament.

Per altra banda, s’entén que existeix sostenibilitat del deute comercial, quan el periode mitja de pagament
no supera els trenta dies. Es mostra a continuacio I'evolucio dels periodes mitjans de pagament (PMP) des
de gener a octubre del 2023 i el periode mitja ([PM)] del pendent de pagament a fi de cada mes:

CONCEPTE 1/23 2/23 3/23 4/23 5/23 6/23 7/23 8/23 9/23 10/23
PMP des de la conformitat de la factura 26 27 13 15 19 16 16 7 12 13
PM del pendent de pagament a fi de mes 31 20 27 20 27 42 63 41 12 16

(Dies des de la data de conformitat a la factura])
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La UV depén de la cadencia de la Generalitat en els pagaments de la transferencia ordinaria i de les
subvencions concedides per al compliment de 'obligacié de pagament en trenta dies, encara que aquesta
limitacié no ha tingut impacte en I'exercici de 2023. Es produeixen, aixd no obstant, retardaments en el
pagament en agost pel periode de vacances i, excepcionalment, en els mesos de juny i juliol, amb motiu de
I'emissio de factures d’abonament i refacturacions de despeses d'energia electrica, que van ser objecte
d’'una revisio extraordinaria.

1.6 Informacio al voltant de I'impacte de genere i mediambiental

D’acord amb el que disposa l'article 57.3 de la LOSU, el procediment d’elaboracié del pressupost inclou
I'emissio d'informes d'impacte per rad del genere i d’impacte mediambiental. Aquest apartat recull la
informacié més rellevant en ambdds ambits.

1.6.1 Impacte per rad de genere

El pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives, preveu una despesa de
77.890 euros en 2024 per I'execucié de politigues de promocio de la igualtat entre homes i dones. La
consignacio pressupostaria corresponent es detalla en I'apartat 4.2.9.

A més a més, els centres i departaments de la UV destinen una part de la consignacio per a funcionament
ordinari en promoure, en el seu ambit, politiques d'igualtat. Els organs competents d’aquestes estructures
acorden la dotacio especifica destinada cada anualitat per a aquesta finalitat. En I'exercici 2022 la despesa
realitzada per centres i departaments va ser de 29.993 euros.

Quant a la docencia oficial, la UV imparteix el Master en dret i violencia de genere i el Master en genere i
politiques digualtat. En 2022 la despesa corrent d’aquests masters va ser de 31.680 euros.

Finalment, es presenta a continuacio la informacioé sobre 'ocupacit de la plantilla de PDI i PTGAS, a data 25
de novembre de 2023:

Ocupacioé de la plantilla a 25 de novembre de 2023 Dones Homes No ocupat Total
Professorat titular d'universitat 508 626 153 1.287
Professorat catedratic d'universitat 234 484 25 743
Professorat ajudant doctor 232 204 31 467
Professorat associat assistencial de ciencies de la salut 266 169 25 460
Professorat permanent laboral 107 110 65 282
Professorat associat 82 85 79 246
Professorat contractat doctor 112 69 1 182
Professorat titular d'escola universitaria 22 23 1 46
Altres classificacions 35 52 16 103
Total PDI 1598 1822 396 3816
PTGAS Al 183 131 17 331
PTGAS A2 305 109 10 424
PTGAS C1 560 297 39 896
PTGAS C2 146 66 18 230
Total PTGAS 1.194 603 84 1.881
Total general 2.792 2.425 480 5.697
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1.6.2 Impacte mediambiental

Els plans d’actuacié directiva dels vicerectorats de Sostenibilitat, Cooperacié i Vida Saludable i d’'Economia i
Infraestructures, als apartats 4.2.8 i 4.2.5 respectivament, contribueixen a l'aportacid dels objectius
mediambientals de forma destacable.

El primer preveu una despesa de 210.546 euros en 'ambit del medi ambient i la sostenibilitat amb I'objectiu
estrategic de fomentar la sostenibilitat en la UV i la sensibilitzacié de la seua comunitat universitaria. Per al
segon, amb una consignacié pressupostaria de més de 9 milions d’euros en inversions i al voltant de 7
milions d'euros en reformes, ampliacié i millora d'infraestructures (RAM)], es defineix com a objectiu
estrategic la transformacid progressiva de les infraestructures i els espais de la UV amb proposits
d’eficiencia energegtica.

Aguesta transformacié aborda actuacions en tots els campus universitaris amb especial emfasi, en 2024,
en la millora dels sistemes de seguiment dels consums i altres mesures d’estalvi energetic, de I'aillament
termic dels edificis, la renovacié dels sistemes de climatitzaci6 amb criteris d'eficiencia energetica,
I'avaluacié de nous projectes d'energia solar fotovoltaica i la substitucid de lluminaries per altres de
tecnologia LED, entre altres.
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2 PRESSUPOST D'INGRESS0S | DESPESES

2.1 Pressupost per capitols pressupostaris

El pressupost inicial de la UV, per capitols d'ingressos i capitols de despesa, es presenta a continuacio,
juntament amb les xifres de I'exercici anterior i la seua variacio percentual.

Ingressos 2023 2024 Variacio relativa
Capitol 3 - Taxes, preus publics i altres ingressos 71.106.438 73.936.860 4,0%
Capitol 4 - Transferéncies corrents 358.358.719 369.587.946 3,1%
Capitol 5 - Ingressos patrimonials 841.915 1.590.960 89,0%
Capitol 7 - Transferéncies de capital 33.000.000 35.120.513 6,4%
TOTAL 463.307.072 480.236.279 3,7%
Despeses 2023 2024 Variacio relativa
Capitol 1 - Despeses de personal 295.039.886 312.067.213 5,8%
Capitol 2 - Compra de béns corrents i despeses de funcionament 83.325.176 86.761.211 4,1%
Capitol 3 - Despeses financeres 476.088 233.904 -50,9%
Capitol 4 - Transferencies corrents 4.136.287 3.760.987 -9,1%
Capitol 6 - Inversions reals 77.539.720 74.365.493 -4,1%
Capitol 7 - Transferencies de capital 1.870.000 2.220.000 18,7%
Capitol 9 - Passius financers 919.915 827.471 -10,0%
TOTAL 463.307.072 480.236.279 3,7%
Ingressos Despeses
Capitol 7 i
7% Capitol 3 Cafgl;il o
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Capitol 4
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Capitol 2
18%

Capitol 1

, 65%
Capitol 4

77%

Pagina 19 de 67



Pressupost per a 2024

2.2 Pressupost d'ingressos

2.2.1 Estat d’ingressos per subconceptes

Classificaci6  Descripcio Subconcepte Article Capitol %
3. TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 73.936.860 15,40
301.10 Venda de publicacions 450.000 450.000
310.00 Contractes i convenis d'investigacio 7.500.000
311.10 Serveis d'allotjament, restauracié i residencia 1.490.000
311.60 Canons 0
311.71 Altres convenis i contractes 0
311.72 Mecenatge 902.500
311.80 Repercussio despeses a tercers 1.478.500
312.00 Entrades a museus, exposicions i espectacles 372.000
313.00 Serveis interbibliotecaris 20.000
314.00 Serveis prestats per unitats de suport a la investigacio 1.370.000
315.00 Serveis esportius universitaris 741.600
318.00 Drets d'examen 75.000
319.00 Altres prestacions de serveis 264.000 14.213.600
340.10 Matricula de grau 35.693.385
340.12 Matricula de master 8.450.386
340.14 Matricula de doctorat 1.132.426
340.16 Matricula de titols propis de postgrau 5.244.800
340.20 Taxes administratives 4.566.157
340.40 Cursos i seminaris propis 1.077.106 56.164.260
390.00 Reintegrament exercici 2.000.000
391.00 Venda d’energia eléctrica 709.000
399.00 Ingressos diversos 400.000 3.109.000
4, TRANSFERENCIES CORRENTS 369.587.946 76,96
440.00 D’ajuntaments 0
441.00 De diputacions 0
443.00 De la Generalitat Valenciana: subvencio ordinaria 292.120.587
443.10 De la Generalitat Valenciana: altres subvencions corrents 77.467.359 369.587.946
5. INGRESSOS PATRIMONIALS 1.590.960 0,33
502.00 Interessos financers 700.000 700.000
520.00 Rendes d’immobles 328.960
521.00 Lloguer d’instal-lacions esportives 110.000 438.960
534.00 Dividends 0 0
550.00 Concessions d’explotacié 436.000
551.00 Patents 0
552.00 Drets d'autor 16.000 452.000
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 35.120.513 7,31
702.00 De I'Estat 13.000.000 13.000.000
743.00 De la Generalitat Valenciana per a investigacio 17.120.513 17.120.513
791.00 De la Unid Europea 5.000.000 5.000.000
TOTAL D’INGRESSOS 480.236.279 100,00
En euros
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2.3 Pressupost de despeses

2.3.1 Estat de despeses per capitols i programes

Pressupost per a 2024

B Programes
Capitol Total %
321-B 422-D 541-A 600-C
1. Despeses de personal 368.799 290.830.583 20.601.409 266.422 312.067.213 64,98
2. Béns corrents i despeses de funcionament 1.829.119 70.811.286 14.050.806 70.000 86.761.211 18,07
3. Despeses financeres 212.000 21.904 233.904 0,05
4. Transferéncies corrents 3.744.987 16.000 3.760.987 0,78
6. Inversions reals 265.000 18.975.293  55.120.200 5.000 74.365.493 15,49
7. Transferencies de capital 1.935.000 285.000 2.220.000 0,46
9. Passius financers 827.471 827.471 0,17
TOTAL DESPESES 2.462.918 386.509.149 90.922.790 341.422 480.236.279 100,00
En euros
2.3.2 Estat de despeses per programes

Programa Descripcié Import %

321-B Serveis complementaris de I'ensenyament 2.462.918 0,51

422-D Ensenyament universitari 386.509.149 80,48

541-A Investigacid cientifica, técnica i aplicada 90.922.790 18,94

600-C Consell Social 341.422 0,07
TOTAL DESPESES 480.236.279 100,00

En euros
Despeses per programa
321-8 600-C

|

m321-B m®422-D m=541-A
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2.3.3 Estat de despeses per articles i programes

Pressupost per a 2024

e .. Programes
Classificacié6  Descripcio Total
321-B 422-D 541-A 600-C
1 DESPESES DE PERSONAL 312.067.213
11 Sous i salaris 291.838 248.309.360 16.196.617 209.634 265.007.449
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 76.961 42.521.223 4.404.792 56.788 47.059.764
2 BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 86.761.211
22 Treballs, subministraments i serveis 1.827.819 68.738.357 14.037.476 42.000 84.645.652
exteriors
23 Indemnitzacions per rad del servei i 1.300 2.072.929 13.330 28.000 2.115.559
gratificacions
3 DESPESES FINANCERES 233.904
32 Despeses financeres de préstecs 0 0 21.904 0 21.904
34 Interessos de demora i altres despeses 0 212.000 0 0 212.000
financeres
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 3.760.987
43 Transferéncies corrents a fundacions i 0 5.000 0 0 5.000
empreses participades
47 Transferéncies corrents a families i 0 3.739.987 16.000 0 3.755.987
institucions sense fi lucratiu
6 INVERSIONS REALS 74.365.493
63 Instal-lacions 0 1.203.875 0 0 1.203.875
64 Mobiliari i estris 255.000 1.112.006 195.593 0 1.562.599
65 Equips per a processos d’informacié 10.000 1.500.032 466.494 5.000 1.981.526
66 Béns destinats a I’Us public 0 10.177.200 2.120.513 0 12.297.713
67 Altre immobilitzat material i immaterial 0 562.180 14.000 0 576.180
68 Investigacio, estudis i projectes 0 0 52.323.600 0 52.323.600
69 Formacié de capital huma 0 4.420.000 0 0 4.420.000
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 2.220.000
73 Transferéncies de capital a fundacions i 0 1.935.000 35.000 0 1.970.000
empreses participades
77 Transferéncies de capital a families i 0 0 250.000 0 250.000
institucions sense fi lucratiu
9 PASSIUS FINANCERS 827.471
92 Amortitzacio de préstecs a llarg termini 0 0 827.471 0 827.471
TOTAL DESPESES 2.462.918 386.509.149 90.922.790 341.422 480.236.279
En euros
PROGRAMA 321-B: SERVEIS COMPLEMENTARIS DE 'ENSENYAMENT
Classificacié6  Descripcio Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 368.799 14,97
11 Sous i salaris 291.838
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 76.961
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 1.829.119 74,27
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 1.827.819
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 1.300
6. INVERSIONS REALS 265.000 10,76
64 Mobiliari i estris 255.000
65 Equips per a processos d’informacié 10.000
TOTAL 2.462.918 100,00
En euro
S
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PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENT UNIVERSITARI

Classificaci6  Descripcié Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 290.830.583 75,25
11 Sous i salaris 248.309.360
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 42.521.223
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 70.811.286 18,32
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 68.738.357
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 2.072.929
3. DESPESES FINANCERES 212.000 0,05
34 Interessos de demora i altres despeses financeres 212.000
4, TRANSFERENCIES CORRENTS 3.744.987 0,97
43 Transferéncies corrents a fundacions i empreses participades 5.000
47 Transferencies corrents a families i institucions sense fi lucratiu 3.739.987
6. INVERSIONS REALS 18.975.293 4,91
63 Inversid en instal-lacions 1.203.875
64 Mobiliari i estris 1.112.006
65 Equips per a processos d’informacio 1.500.032
66 Béns destinats a I'is public 10.177.200
67 Altre immobilitzat material i immaterial 562.180
69 Formacié de capital huma 4.420.000
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 1.935.000 0,50
73 Transferencies de capital a fundacions i empreses participades 1.935.000
TOTAL 386.509.149 100,00
En euros
PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA, TECNICA | APLICADA
Classificaci6  Descripcid Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 20.601.409 22,66
11 Sous i salaris 16.196.617
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 4.404.792
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 14.050.806 15,45
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 14.037.476
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 13.330
3. DESPESES FINANCERES 21.904 0,02
32 Despeses financeres de préstecs 21.904
4. TRANSFERENCIES CORRENTS 16.000 0,02
43 Transferéncies corrents a fundacions i empreses participades 0
47 Transferencies corrents a families i institucions sense fi lucratiu 16.000
6. INVERSIONS REALS 55.120.200 60,63
64 Mobiliari i estris 195.593
65 Equips per a processos d’informacié 466.494
66 Béns destinats a I'Us public 2.120.513
67 Altre immobilitzat material i immaterial 14.000
68 Investigacid, estudis i projectes 52.323.600
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 285.000 0,31
73 Transferencies de capital a fundacions i empreses participades 35.000
77 Transferencies de capital a families i institucions sense fi lucratiu 250.000
9. PASSIUS FINANCERS 827.471 0,91
92 Amortitzacid de préstecs a llarg termini 827.471
TOTAL 90.922.790 100,00
En euros
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PROGRAMA 600-C: CONSELL SOCIAL

Classificaci6  Descripcio Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 266.422 78,04
11 Sous i salaris 209.634
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 56.788
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 70.000 20,50
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 42.000
23 Indemnitzacions per raé del servei i gratificacions 28.000
6. INVERSIONS REALS 5.000 1,46
65 Equips per a processos d’informacié 5.000

TOTAL 341.422 100,00

En euros

2.34 Detall de despeses de transferencies i subvencions

Es presenta a continuacio el detall de les despeses dels capitols 4 i 7 de transferencies i subvencions
corrents i de capital, que sumen un import total de 5.980.987 euros, amb distincio de les nominatives i les
de convocatoria publica en els apartats 2.3.4.1 | 2.3.4.2. A I'apartat 2.3.4.3 es detallen les subvencions
nominatives destinades a entitats dependents, per articles pressupostaris i, per a major informacio, la
comparacié amb les de 2023.
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Total capitol 4. Transferéncies corrents 3.760.987

Total capitol 7. Transferéncies de capital 2.220.000

TOTAL SUBVENCIONS | TRANSFERENCIES CORRENTS | DE CAPITAL 5.980.987
En euros
2.3.4.1 Subvencions nominatives

Programa pressupostari Descripcid Persones beneficiaries Import

CAPITOL 4 181.625

5. Serveis als estudiants i Ajudes a estudiants claustrals i a associacions Estudiantat i associacions 13.125

les estudiantes amb representacié al claustre d’estudiantat claustral ’

.- Donacié de part dels ingressos del 14é Passeig ~ Asociacidn Valenciana de
8. Activitat cultural . L 3.500
ctivitat cultura Saludable Acogimiento Familiar (AVAF)
Finangament de beques per a estudis i Universidad Complutense de
16. Internacionalitzacié investigacio en Harvard convocades pel Real Madrid (per al Real Colegio 160.000
Colegio Complutense i manteniment del centre  Complutense de Madrid a Harvard)

26. I?espeses generals de TransferenF!a en compliment del conveni de Fundacié Universitat-Empresa 5.000

funcionament col-laboracié amb el Banc de Santander

CAPITOL7 1.970.000

7.E D justifi itol i

nsenyamen_t_de espeses Just_l icades de titols propis de Fundacié Universitat-Empresa 1.935.000

postgrau no oficial postgrau realitzades per compte de la UV

17. Activitats d’investigacid, L . .

. L L Transferéncia en compliment del conveni de ., S

innovacid i transferéncia de 9 Fundacié Parc Cientific 35.000

. col-laboracié amb el Banc de Santander

coneixement

TOTAL 2.151.625
En euros



2.34.2 Subvencions amb convocatoria publica

Pressupost per a 2024

Programa pressupostari Descripcid Persones beneficiaries Import
CAPITOL 4 3.579.362
2. Ensenyament de grau Beques UV de matricula oficial Estudiantat 300.000
2. Ensenyament de grau Premis a I'Excel-léencia académica - Santander 2024 Estudiantat 90.000
5.S is als estudiants i | . - .
eryels als estudiants tles Premis a guanyadors/es d’olimpiades Estudiantat 60.000
estudiantes
5. Seryels als estudiants i les Premi d’escriptura i creacid, premi Mostra d’Art public i Estudiantat 32.000
estudiantes altres
5. Serveis als estudiants i les . - . , .
. Ajudes per a activitats culturals Associacions d’estudiantat 61.627
estudiantes
5.S is als estudiantsii |
eryels als estudiants tles Borses de viatge per a I'estudiantat Estudiantat 45.500
estudiantes
5. Seryels als estudiants i les Pre.m}s a.I esforg de’l. e.st.udnléntat .excel-!ent,_ lb.eques de Estudiantat 60.000
estudiantes residéncia, ajudes d’iniciacié a la investigacio i altres
5.S is als estudiants i | . - .
erye|s als estudiants ries Ajudes de mobilitat Programa Drac Estudiantat 22.500
estudiantes
5. SEFYEIS als estudiants i les Ajudes per.a. I? reallt’zauo ée practiques curriculars Estudiantat 110.000
estudiantes externes dirigides a I'estudiantat de grau
8. Activitat cultural Premi de poesia Cesar Simdn Indeterminades 2.500
Concursos ACTIVA Cultura, ACTIVA Fest, ACTIVA Music . . s
. . e . Comunitat universitaria,
8. Activitat cultural per a la promocid i finangament d’activitats culturals i L o 32.500
- col-lectius i associacions
artistiques
8. Activitat cultural ejudes.per a act|V|.tats formatives i culturals per a Estudiantat 28.000
I'estudiantat matriculat en La Nau Gran
9. Col-legis majors Beques residencia Unié Europea Estudiantat 198.000
1.5. f,ro.grama de Politica AJ}Jdes i premls r_)er a.I fonwe.nt de I'Gs del valencia, altres PDI, PTGAS i estudiantat 184.000
linglistica idiomes i la qualitat linguistica
16. Internacionalitzacié Beques de mobilitat per a I'estudiantat Erasmus Estudiantat 920.644
16. Internacionalitzacié Beques de mobilitat internacional Santander 2024 Estudiantat 300.000
16. Internacionalitzacié Beques de mobilitat Santander Erasmus 2024 Estudiantat 40.500
16. Internacionalitzacié Beques de mobilitat d’altres programes d’intercanvi Estudiantat 320.000
17. Activitats d’investigacio,
innovacio i transferéncia de Premis de divulgacié cientifica Indeterminades 16.000
coneixement
Ajudes de formacié i premis: UVemprén Aprén,
UVemprén CAMPUS, UVemprén StartUP, UVemprén . . e
o Comunitat universitaria i
. , . IMPULSA, Programa Intercampus de Motivacio -
19. Unitat d’Emprenedoria . . ) L empreses constituides per 103.500
Empresarial (PIME), IngeniaUV, encontres d’excel-léncia
R . aquesta
en emprenedoria i activitats formatives de la IV
Setmana de I'Emprenedoria de la UV
E i |
21. Solidaritat i cooperacio Beques i ajudes de cooperacié 0,7 . studléntat, persona 500.891
investigador
2.3. Po‘Ilthues d’igualtat i Prem! Olga Qy/nones i alt.res\ aJl.Jdes per. a la promocié Comunitat universitaria 3.700
diversitat de la igualtat i contra la violéncia masclista
Beques i ajudes per a esportistes de la UV d’alt nivell,
28. Activitat esportiva d’alt rendiment, d’elit i integrants de les seleccions Estudiantat 126.000
universitaries
26.5. Alt jud . .
. res ajudes Altres ajudes del Programa Santander Indeterminades 16.500
centralitzades
CAPITOL 7 250.000
17. Activitats d'investigacio, Transferéncies a socis en projectes i contractes
innovaci6 i transferéncia de . o proJ Indeterminades 250.000
. d’investigacio
coneixement
TOTAL 3.829.362
En euros

Pagina 25 de 67



Pressupost per a 2024

2.3.4.3 Detall d'aportacions a fundacions i empreses participades

FUNDACIONS | EMPRESES PARTICIPADES Article 43 Article 43 Variacio Article 73 Article 73 Variacio

2023 2024 relativa 2023 2024 relativa
Fundacié Universitat-Empresa 5.000 5.000 0,0% 1.575.300 1.935.000 22,8%
Despeses JUSt.IflcadeS de titols propis de 0 0 i 1.575.300 1.935.000 22.8%
postgrau realitzades per compte de la UV
Transferen.c[a en compliment del conveni de 5.000 5.000 0,0% 0 0 0,0%
col-laboracié amb el Banc Santander
Despeses justificades de cursos de xinés de
I'Institut Confuci realitzades per compte de la 0 0 - 0 0 0,0%
uv
Centre d’ldiomes de la UV 64.000 64.000 0,0% 0 0 0,0%
Despeses justificades de cursos de xinés de
I'Institut Confuci realitzades per compte de la 64.000 64.000 0,0% 0 0 0,0%
uv
Fundacié Parc Cientific 50.000 0 -100,0% 35.000 35.000 0,0%
Transferéncia en compliment del conveni de 0 0 0,0%- 35.000 35.000 0,0%

col-laboracié amb el Banc Santander
Associacio valenciana per al foment de la
investigacio cientifica, desenvolupament i
innovacio tecnologica, I'educacio i 50.000 0 -100,0% 0 0 0,0%
I'emprenedoria que perseguisquen la millora

de la qualitat de vida (12CV)

TOTAL 119.000 69.000 -42,0%  1.610.300 1.970.000 22,3%

En euros
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3 MEMORIA D'INGRESSOS

Les previsions inicials d’'ingressos per al 2024 pugen a 480.236.279 euros, amb un creixement del 3,7%
respecte dels ingressos previstos per al 2023. El detall per capitols es presenta al quadre segient:

Ingressos 2023 2024 Variacio absoluta Variacio relativa
3 - Taxes, preus publics i altres ingressos 71.106.438 73.936.860 2.830.422 4,0%
4 - Transferencies corrents 358.358.719 369.587.946 11.229.227 3,1%
5 - Ingressos patrimonials 841.915 1.590.960 749.045 89,0%
7 - Transferéncies de capital 33.000.000 35.120.513 2.120.513 6,4%
8 - Actius financers 0 0 0 0,0%
TOTAL 463.307.072 480.236.279 16.929.207 3,7%
En euros

3.1 Pressupost d'ingressos desglossat per capitols

3.1.1 Taxes, preus publics i altres ingressos

El capitol 3 d’ingressos recull els recursos propis derivats de I'activitat de la UV amb un import estimat per
al 2024 de 73.936.860 euros.

Els preus publics per prestacio de serveis academics i les taxes administratives son el component meés
important amb un import de 55.087.154 euros i un pes relatiu del 75% del capital.

Li segueix en importancia el concepte d'ingressos per contractes i convenis d'investigacid subscrits a
I'empara de l'article 60 de la LOSU amb 7.500.000 euros, que suposa el 10% del total d’'ingressos del
capitol.

La resta de conceptes representa el 15% amb un import total d’11.349.706 euros.

El detall per conceptes d’aquest capitol del pressupost es presenta al quadre segient amb les dades de
2023 i 2024.

Taxes, preus publics i altres ingressos 2023 2024 Variacio
Venda de publicacions 450.000 450.000 0,0%
Contractes i convenis d’investigacio (article 60 LOSU) 7.500.000 7.500.000 0,0%
Serveis d’allotjament 1.370.000 1.490.000 8,8%
Mecenatge 902.500 902.500 0,0%
Serveis d’unitats de suport a la investigacio 1.145.000 1.370.000 19,7%
Altres prestacions de serveis 1.900.926 1.762.500 -7,3%
Preus publics per serveis académics i taxes administratives 53.390.912 55.087.154 3,2%
Taxes per processos selectius de personal 75.000 75.000 0,0%
Cursos, seminaris i serveis esportius 1.786.600 1.818.706 1,8%
Venda d’energia eléectrica 709.000 709.000 0,0%
Reintegraments d’exercici corrent 1.500.000 2.000.000 33,3%
Entrades a museus, exposicions i altres ingressos 376.500 772.000 105,0%
TOTAL 71.106.438 73.936.860 4,0%
En euros
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El capitol 3 augmenta en un 4% en 2024 respecte de 2023, fonamentalment per la pujada dels ingressos
previstos per preus acadéemics i de les taxes administratives en un 3,2%. El decret del Consell de la
Generalitat ha mantingut els imports del curs 2022-2023 per al curs 2023-2024, pero ha modificat el
nivell d’experimentalitat d’alguns estudis, per la qual cosa han augmentat de preu. A més a meés, es preveu
un lleuger increment dels credits matriculats.

Per la seua banda, es preveu un increment general dels ingressos per la resta de prestacions de serveis,
com a conseqlencia, per una banda, de 'augment generalitzat de les tarifes per al 2024 en un 2,6% que
es proposa en el Heglament d'execucio pressupostaria per a 2024 i, per l'altra, per la millor evolucié
d’aquests ingressos en 2023 respecte dels pressupostats.

A continuacio es detallen les variacions mes significatives d’ingressos d’aquest capitol.

Els ingressos estimats per al 2024 per prestacions de serveis d’'unitats de suport a la investigacié, com son
la Collleccio Espanyola de Cultius Tipus, el Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental i la Unitat
Central d'Investigacié de Medicina, pugen a 1.370.000 euros, amb un increment del 19,6% respecte del
2023. Aquest increment esta motivat per la bona evolucio d’aquests ingressos en 2023, significativament
superiors a les previsions inicials.

El descens de les previsions d'ingressos per altres prestacions de serveis oferides per la UV es deu al fet
gue en 2023 es va augmentar de forma extraordinaria aquest concepte d'ingressos per la pujada de les
despeses d’energia electrica i conseqientment dels ingressos per despeses repercutits a tercers,
fonamentalment la Fundacié Parc Cientific i les empreses concessionaries de cafeteries i de serveis de
reprografia ubicades als edificis dels campus. Aixi, en 2024 es preveuen ingressos per un import
d’1.762.500 euros, quantitat que suposa una baixada del 7,3% respecte de 2023.

Els ingressos previstos per preus publics per serveis academics i taxes administratives per a I'any 2024,
amb les dades de matricula a 31 d'octubre de 2023, pugen a 55.087.154 euros.

L’evolucio del pressupost inicial del 2023 i 2024, amb el detall per conceptes, es la seguent:

Descripcio 2023 2024 % Variacio
Pretfs_ de? matricula d estudis oficials de _grau i compensacié de beques i 35.165.353 35.693.385 15%
bonificacions per familia nombrosa de tres fills

.Preus. c.ie matrlcula d eslt.ud|s oficials de maste.r, doctorat, compensacié de beques 9.408.259 9.582.812 1,9%
i bonificacions per familia nombrosa de tres fills

Total preus publics per estudis oficials 44.573.612 45.276.197 1,6%
Taxes administratives 4.140.000 4.566.157 10,3%
Total taxes i preus publics per estudis oficials 48.713.612 49.842.354 2,3%
Preus de matricula de titols propis de postgrau 4.677.300 5.244.800 12,1%
Total d’ingressos per taxes i preus publics per estudis oficials i propis 53.390.912 55.087.154 3,2%

En euros

En el segiient quadre es mostra I'evolucié de la matricula a 31 d’octubre dels cursos academics 2022-
2023 i 2023-2024 per a estudis de grau i master a 31 d'octubre de 2022 i 2023 respectivament.

Credits 22-23 Credits 23-24 Variacié absoluta Variacio relativa
Graus 2.031.006 2.040.913 9.907 0,49%
Masters 263.382 273.867 10.485 3,98%
TOTAL 2.294.388 2.314.780 20.392 0,89%
Primera matricula 2.065.876 2.087.051 21.175 1,02%
Segona matricula 150.947 150.556 -391 -0,26%
Tercera matricula 54.167 45,948 -8.219 -15,17%
Quarta matricula 23.398 31.225 7.827 33,45%
TOTAL 2.294.388 2.314.780 20.392 0,89%

Pagina 28 de 67



Pressupost per a 2024

Per la seua part, 'estudiantat matriculat en estudis de doctorat ha baixat lleugerament respecte del curs
anterior, segons les seglients dades a 31 d’octubre de cada anualitat. No obstant aixo, la matricula encara
no esta tancada a aquesta data:

Estudiantat 22-23 Estudiantat 23-24 Variacio absoluta Variacio relativa
Doctorat 4,564 4.536 -28 -0,6%

Cal assenyalar que, tal com va fer en anys anteriors, la Generalitat inclou en el projecte de L/e/ de pressuposts
per a 2024 una linia de subvencit per a compensar la baixada d'ingressos per I'efecte de les reduccions dels
preus academics i taxes administratives produides des de I'anualitat 201 8.

Pel que fa a la previsit d'ingressos per titulacions propies, s’estima un increment del 12%, que s’explica per
una infravaloracié de la matricula estimada al pressupost del 2023.

Els ingressos previstos per a cursos, seminaris i serveis esportius per a I'any 2024 pugen a 1.818.706
euros, amb un increment de I'1,8%. En aquest concepte s’hi inclouen els cursos de La Nau Gran, del
Programa Unisocietat i altres activitats gestionades pel Servei de Cultura Universitaria, els cursos de
formacié complementaria gestionats pel Servei de Dinamitzacid i Informacid i les activitats oferides pel Servei
d’Esports.

Els ingressos per venda d’energia electrica generada pels panells fotovoltaics a les teulades dels edificis de
la UV s’estimen per al 2024 en un import de 709.000 euros. En 2024 s’abonara I'dltima quota dels
contractes de lising, per la qual cosa a partir del 2025 no haura despesa per arrendament financer.

Finalment, els ingressos pel reintegrament de la prorrata de I'IVA es preveu gue augmenten fins als 2 milions
d’euros en 2024 per les dades disponibles a la data d’elaboracio del projecte de pressupost.

3.1.2 Transferéncies corrents

Transferéncies corrents 2023 2024 Variacio6 relativa
Transferéncia nominativa de la Generalitat Valenciana 274.287.515 292.120.587 6,5%
Altres subvencions de la Generalitat Valenciana 84.026.204 77.467.359 -7,8%
- Compensacio dels costos derivats de la normativa estatal i autonomica 11.635.646 14.068.514 20,9%
- Fons de transicié al nou model de finangament 49.200.000 27.542.186 -44,0%
- Dotacié addicional al fons de transicié al nou model de finangament 16.313.529 100,0%
- Increment retributiu 2023: 0,5% 1.451.230 100,0%
- Increment retributiu PDI laboral 8.345.586 0 -100,0%
- Compensacio de despeses de PDI per aplicacié de la LOSU 0 3.551.263 100,0%
- Compensacio per reduccié de taxes universitaries 14.438.276 14.224.407 -1,5%
- Altres subvencions corrents de la Generalitat Valenciana 406.696 316.230 -22,2%
Subvencions de corporacions locals 45.000 0 -100,0%
TOTAL 358.358.719 369.587.946 3,13%
En euros

Les transferéncies corrents provenen fonamentalment de la Generalitat. Al pressupost del 2024 es
produeixen importants variacions en els imports i conceptes d’aquestes transferéncies.

La previsio d'ingressos de la transferencia ordinaria de la Generalitat per al 2024 és la que figura al Projecte
de llei de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024 amb un import de 292.120.587 euros.
L'increment del 6,5% respecte de 2023 cobreix Unicament I'increment de retribucions del 3% experimentat
durant I'anualitat 2023 i no previstes al pressupost inicial d’aquest exercici, aixi com la consolidacio de
I'increment retributiu del PDI laboral que aquesta anualitat no disposara d’una linia de finangcament especifica.
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Aquesta insuficiencia de la transferencia ordinaria es veu compensada per altres linies de finangcament per
a despeses ordinaries, com ara:

El fons de transicio a un nou model de financament de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana. Aquesta linia s’ha dotat inicialment, en la part que correspon a la UV, amb 27,5 milions
d’euros, import que haura de ser complementat per la Generalitat durant I'exercici 2024 amb una
dotacio addicional de 16,3 milions d’euros per a la UV, d’acord amb el compromis traslladat a les
universitats publiques.

La compensacié de costos derivats de la normativa estatal i autonomica [CNEA). Aguesta linia,
prevista inicialment al FPla de Financament de les Universitats Publigues Valencianes 2070, es va
recuperar al pressupost de la Generalitat en 2019. La previsio en el Projecte de llei de pressupostos
de la Generalitat per a l'exercici 2024 puja a 14 milions d’euros. Els conceptes inclosos en aquesta
linia, segons el pla de financament esmentat, sén els seglents:

a] Complement de productivitat del personal docent i investigador (sexennis].

b) Complement de destinacio i especific en les pagues extraordinaries.

c) Complement autonomic del personal docent i investigador (Decret 174,/2002).

d) Complement especific per merits docents del personal docent i investigador [quinquennis).
e] Complements a cossos docents no universitaris 2016 (Feial decret 74,/2000).

f]  Triennis del personal.

g) Exempcions i bonificacions en els preus de matricula.

h) Despeses de tribunals de proves d'acces.

La compensacié de l'increment retributiu del 0,5% en 2023 pendent d'aprovacio. Aquest Ultim
increment de I'anualitat 2023, pendent d’aprovacié en la data d’elaboracié d’aquest pressupost i del
Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024, no esta consolidat a la
transferencia ordinaria per a 2024. D'acord amb la informacid facilitada per la Generalitat
Valenciana, sera objecte de financament amb una linia especifica que haura d’aprovar-se durant
I'exercici 2024.

En dltim lloc, es preveu I'aprovacié d’una linia de compensacié de les despeses de PDI derivades de
I'aplicacio de la LOSU, financada pel Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats a través dels governs
de les comunitats autonomes. L'import d’aquesta linia, aplicant un criteri de maxima prudencia en
els ingressos, s’ha estimat en 3,5 milions d’euros.

D’altra banda, el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a 'exercici 2024 també inclou una
linia de compensacio de la reduccité de taxes, per aplicacio dels successius decrets de taxes academiques
fins al curs 2022-2023, de 39,5 milions d’euros per a les cinc universitats puabliques valencianes. S’estima
gue I'import de les taxes que la UV deixara de percebre per 'aplicacio d’aquests decrets sera, amb les dades
de matricula a 31 d’octubre de 2023, de 14,2 milions d’euros. En tot cas, I'increment o la reduccit d’aquesta
linia de financament és conseqiencia d'un increment o una reduccié equivalent en els ingressos del capitol
3, per la qual cosa no té impacte en el pressupost global d'ingressos.

Finalment, en altres linies del pressupost de la Generalitat, es troben subvencions per un import total de
316.230 euros per a activitats del Consell Social, el Servei de Cultura Universitaria, el Servei de Formacio
Permanent i Innovacio Educativa i el Servei de Llengties i Politica Linguistica.

3.1.3 Ingressos patrimonials
Ingressos patrimonials 2023 2024 % Variacio
Interessos financers 0 700.000 -
Rendes d’immobles 324.515 328.960 1,4%
Concessions d’explotacio 407.400 436.000 7,0%
Lloguer d’instal-lacions esportives 110.000 110.000 0,0%
Drets d’autor 0 16.000 -
TOTAL 841.915 1.590.960 89,0%

En euros
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La previsié d’ingressos patrimonials s’ha incrementat respecte de 2023 un 839% amb un import
d’1.590.960 euros.

Les rendes per la cessio de I'Us dels espais de la UV s’han estimat en 328.960 euros i els ingressos per
lloguer d’instal-lacions esportives es mantenen en 110.000 euros, d’acord amb I'evolucié dels ingressos per
aquests conceptes en 2023.

Els ingressos per concessions d’explotacio de cafeteries, reprografies, maquines de café, aigua i refrescos
s’estimen en un import de 436.000 euros, amb un increment del 7%.

3.1.4 Transferencies de capital

Transferéncies de capital 2023 2024 % Variacio % s/total
Estat 13.000.000 13.000.000 0,0% 37,0%
Subvencions per a projectes d’investigacio 13.000.000 13.000.000 0,0% 37,0%
Generalitat Valenciana 15.000.000 17.120.513 14,1% 48,7%
Subvencions per a projectes d’investigacid 15.000.000 15.000.000 0,0% 42,7%
Subvencid per a infraestructures d'investigacio 0 2.120.513 100,0% 6,0%
Comissio Europea 5.000.000 5.000.000 0,00% 14,24%
TOTAL 33.000.000 35.120.513 6,4% 100,0%
En euros

Els ingressos previstos per transferencies de capital s’han incrementat en 2 milions respecte de 2023 per
la subvencio per a infraestructures d’investigacié prevista al Prgjecte de llei de pressupostos de la Generalitat
per a l'exercici P0P4.

3.2 Naturalesa i procedencia dels ingressos

Els ingressos corrents provenen d’aportacions privades en un 15,7% i d’aportacions publiques en un 77,3%.
A aquest darrer percentatge cal afegir el 7,3% d'aportacions publiques adjudicades per concurréncia
competitiva de les operacions de capital, principalment.

Classificacio dels ingressos per naturalesa Pressupost 2023 % s/total Pressupost 2024 % s/total
Operacions corrents 430,31 92,9% 445,11 92,7%
Aportacions privades 71,95 15,5% 75,53 15,7%
Aportacions publiques 358,36 77,4% 369,58 77,0%
Operacions de capital 33,00 7,1%, 35,12 7,3%
Subvencions competitives 33,00 7,1% 33,00 6,9%
Subvencions per a infraestructures d’investigacid 0,00 0,0% 2,12 0,4%
Operacions financeres 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Actius financers 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Passius financers 0.00 0,0% 0,00 0,0%
TOTAL INGRESSOS 463,31 100,0% 480,23 100,0%

En milions d’euros
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4 MEMORIA DE DESPESES

Les despeses del pressupost per a 2024 ascendeixen a 480.236.279 euros amb la segiient distribucio per
capitols de despesa:

Despeses 2023 2024 Variacio relativa
Capitol 1 - Despeses de personal 295.039.886 312.067.213 5,8%
Capitol 2 - Compra de béns corrents i despeses de funcionament 83.325.176 86.761.211 4,1%
Capitol 3 - Despeses financeres 476.088 233.904 -50,9%
Capitol 4 - Transferencies corrents 4.136.287 3.760.987 -9,1%
Capitol 6 - Inversions reals 77.539.720 74.365.493 -4,1%
Capitol 7 - Transferencies de capital 1.870.000 2.220.000 18,7%
Capitol 9 - Passius financers 919.915 827.471 -10,0%
TOTAL 463.307.072 480.236.279 3,7%
En euros

Es presenta a continuacio la informacid detallada sobre el pressupost de despeses desglossat per capitols i
per plans d’actuacié directiva, aixi com la informacié de suport per al pressupost de despeses de personal,
com ara la relacio de llocs de treball i la valoracio dels seus costos.

4.1 Pressupost de despeses desglossat per capitols

4.1.1 Despeses de personal

L'import total del capitol 1 de personal del pressupost de despeses de la UV per a 2024 puja a un total de
312.067.213 euros. Aquesta quantia representa un augment del 5,8% respecte de I'exercici 2023.

A continuacio es relacionen les diverses despeses per conceptes i tipus de personal aixi com les variacions
gue s’han produit respecte de I'any 2023.

Capitol 1 2023 2024 Variacio relativa
1. Retribucions de PDI (article 11) 176.678.754 183.073.649 3,6%
2. Retribucions de PTGAS (article 11) 76.087.337 81.933.801 7,7%
2.1. PTGAS funcionari 74.170.754 80.005.804 7,9%
2.2. PTGAS laboral fix 1.715.071 1.718.877 0,2%
2.3. PTGAS laboral de durada determinada 119.890 124.086 3,5%
2.4. Personal eventual 81.622 85.034 4,2%
3. Seguretat social (article 12) 42.273.795 47.059.763 11,3%
TOTAL 295.039.886 312.067.213 5,8%
En euros
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La distribucié per programes pressupostaris d’actuacio es mostra en la tabla segient:

Detall de despeses de personal (capitol 1) per programes pressupostaris d’actuacio 2023 2024
Despeses de personal, excepte d’altres programes pressupostaris d’actuacio 294.671.570 311.594.266
Despeses de PDI (articles 11i12) 197.345.571 207.811.119
de les quals, per a millora de les condicions de treball del PDI: 1.483.632 1.772.575
Promocié 2024 i ampliacid en el darrer quadrimestre (article 11) 1.226.142 1.464.938

Seguretat social (article 12) 257.490 307.637

Despeses de PTGAS (articles 11 12) 97.325.999 103.783.147
de les quals, per a millora de les condicions de treball PTGAS: 272.573 1.075.060
Promocio 2024 i ampliacid en el darrer quadrimestre (article 11) 203.413 802.284

Seguretat social (article 12) 69.160 272.776

i per a personal interi de programes de gestié i acumulacions de tasques 3.378.774 5.692.130
PTGAS de programes pressupostaris d’actuacio especifics (articles 11i12) 368.316 472.947
6.2 Programa d’innovacioé educativa i edicié de materials docents 108.830 113.152
19.1 Programa d’emprenedoria 148.546 98.657
25.1 Programa de qualitat de I'ensenyament, la comunicacié i els serveis 110.940 261.138
TOTAL CAPITOL 1 295.039.885 312.067.213

En euros

Aquest pressupost no inclou cap increment retributiu del personal funcionari i laboral per al 2024, més enlla
del que es preveu que es consalidara I'exercici 2023 -el 3,5% respecte de les retribucions del 2022-, per no
estar especificament financat al pressupost inicial de la Generalitat.

Sense perjudici de I'anterior, les despeses de personal augmenten un 5,8% per un valor diferencial de 17
milions d’euros per a I'any 2024 com a consequéncia, principalment, dels segiients fets:

- Llincrement retributiu aprovat per L/e/ de pressuposts generals de Estat per a 2025 del 2,5% més
I'1% addicional amb el qual s’espera terminar I'exercici 2023. Aquest increment, valorat en un import
de 10,3 milions d’euraos, no estava previst en el Pressupost de la UV per a 20235.

- El reconeixement de nous triennis, quinquennis, sexennis, trams de carrera professional, la promocio
i creacio de places respectant les limitacions imposades per la taxa de reposicid.

La taxa de reposicio per a la incorporacio de nou personal es fixa en el 120% per al personal que treballa
en les universitats publiques d’acord amb l'article 36 del Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat
per a l'exercici 20P4. En I'apartat dels fons destinats a 'ampliacio i la promocio de la plantilla es consignen
les previsions necessaries per a atendre la programacio aprovada.

4.1.1.1 Retribucions de personal docent i investigador

La quantia que figura al pressupost de 2024 destinada a cabrir les retribucions del PDI puja a 183.073.648
euros, amb un increment del 3,6% respecte de I'exercici 2023. Aquest import inclou la consolidacio de
I'increment retributiu de I'exercici 2023 per aplicacit de la L/e/ de pressuposts generals de I'Estat per a 2055.

A més a més, s’ha valorat la consolidacié de la promocié aprovada per al tercer quadrimestre de 2023, aixi
com la previsié de compliment dels triennis, quinguennis, sexennis i complements autonomics de la plantilla
actual.

De forma especifica, al programa de millora de les condicions de treball del PDI, amb un import total
d’1.464.938 euros, s’hi inclouen:
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a) Per una banda, els recursos necessaris per a la promocio i estabilitzacio del PDI, per un import de
946.708 euros, que s’ha calculat amb les limitacions de la taxa de reposicio establida en el 120%. S’ha
tingut en compte per a aquest calcul les jubilacions i les baixes previstes per les diverses causes legals,
aixi com les vacants generades per la promacié en 2023 de professorat contractat doctor i titular
d’'universitat, amb la corresponent reserva legal obligatoria del 15% per a l'estabilitzacid de personal
investigador que ha finalitzat el Programa Ramon y Cajalamb el certificat I3.

A més a més, s’ha fet una previsid, amb dades d’octubre de 2023, del volum de professorat acreditat a
les figures permanents contractuals i funcionarials que, d'acord amb els parametres de les dues Ultimes
ofertes publiques d’ocupacio de la UV, podria accedir a la promocio a aquestes figures, aixi com del
professorat ajudant doctor que finalitza el seu contracte durant I'any 2024, per tal de permetre la seua
estabilitzacié. S’ha contemplat també la dotacio de places per a 'estabilitzacié del professorat associat i
la convocatoria de vacants en arees amb necessitats estructurals greus de plantilla. La concrecio del
conjunt de places per a la promocio i estabilitzacié del PDI haura de fer-se en el marc de I'Oferta Piblica
dOcupacio de 2024, previa negociacio sindical, informe de la Comissio de Professorat i acord de Consell
de Govern, amb el preceptiu informe favorable de la Generalitat.

b) D'altra banda, s'incorpora una previsio de 518.230 euros per a la dotacid de 50 places de professorat
ajudant doctor, les quals s’hauran d’assignar a les diferents arees de coneixement atenent els criteris de
necessitats docents i problemes greus d’envelliment de la plantilla, previ informe de la Comissid de
Professorat i acord de Consell de Govern. Amb aix0 es pretén continuar millorant I'estructura de la
plantilla de PDI i permetre la incorporacio de noves persones a la carrera docent i investigadora.

4.1.1.2 Retribucions del personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis

La consignacio destinada en 2024 a les retribucions del PTGAS funcionari, laboral i eventual puja a un total
de 81.933.801 euros, quantitat que representa un augment del 7,7% respecte de 2023.

Aguest increment és degut, fonamentalment, a lincrement retributiu del 2,5% del 2023, no inclos en el
pressupost inicial 2023, més I'1% addicional amb el qual s’espera terminar el 2023, el reconeixement de nous
triennis i trams de carrera professional, lampliacid de plantilla i la consolidacié de les modificacions de la
Relacic de llocs de trebal/de 2023.

Com en el cas del PDI, no s’ha previst al pressupost inicial I'increment del 2% de les retribucions que
previsiblement s’aprovara per a I'exercici 2024.

Pel que fa al PTGAS funcionari i laboral fix, la dotacio per a 'any 2024 és de 80.005.804 eurosi 1.718.877
euros, respectivament. Aquest import representa un augment del 7,9% per al personal funcionarii del 0,2%
per al personal laboral respecte de la dotacié del pressupost del 2023.

S'assigna una partida d’'un import de 802.284 euros per a financar les maodificacions de la Relacic de llocs de
trebal/per a promaocions i creacio de noves places de la plantilla en 2024.

Finalment, I'import destinat al personal funcionari interi de programes especifics inclos en la dotacio dels
plans d’actuacio directiva, puja a 358.054 euros (472.947 euros amb la cotitzacié a la Seguretat Social
inclosa).

41.1.3 Seguretat Social

L'import previst en 2024 per la caotitzacio de la UV a la Seguretat Social és de 47.059.763 euros. Aquesta
guantitat representa un increment del 3,6% respecte de 2023.

Cal recordar que, des de I'any 2011, el personal funcionari docent pertanyent a cossos estatals cotitza
integrament al Regim General de la Seguretat Social i no al regim de Classes Passives, per la qual cosa les
noves altes de personal docent comporten una major despesa de seguretat social.
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41.2 Compra de béns corrents i despeses de funcionament

El capitol de despeses de funcionament ordinari experimenta un augment del 4,1% respecte de I'any
anterior, amb un import de 86.761.211 euros.

L'increment es concentra fonamentalment en les unitats que atenen les despeses generals d'energia
electrica, gas, neteja, seguretat, manteniment i suport informatic, per I'increment dels preus i les necessitats
dels serveis a subcontractar.

Si bé es preveu la contencié de la despesa en subministraments d’energia eléctrica i gas respecte de
I'exercici 2023, l'increment constant dels preus d’altres subministraments aixi com dels salaris que
condicionen els preus dels serveis generals ha determinat la pujada de les despeses d’aquest capitol.

La resta de serveis, amb caracter general, ha mantingut o reduit les previsions de despeses de funcionament
davant la necessitat de tancar el pressupost amb equilibri.

41.3 Despeses financeres

En 2024 es redueix la previsié de despeses financeres del capitol 3 per la finalitzacié dels contractes de
lising de les plagues solars i la contencio de les comissions bancaries. En 2024 s’abonara I'Gltima quota, per
la qual cosa, a partir del 2025, no haura despesa per arrendament financer.

D’altra banda, el venciment dels primers préstecs concedits a la UV per a la construccio del Parc Cientific,
amb tipus d'interés fixos, redueixen en part la carrega financera i no es preveuen interessos de cobrament
mitjancant confirmacié de pagaments de les subvencions de la Generalitat.

Es presenta a continuacio el detall comparatiu de les despeses financeres amb el pressupost de 2023.

CONCEPTE 2023 2024  Variacio relativa

Interessos de demora a creditors 60.000 60.000 0,0%

Interessos del lising de les plaques solars 45.000 22.000 -51,1%

Interessos de préstecs dels ministeris competent en ciéncia 26.088 21.904 -16,0%

Comissions pel cobrament de taxes i altres 345.000 130.000 -62,3%

TOTAL 476.088 233.904 -50,9%
En euros

4.1.4 Transferencies corrents

Pel que fa a les transferencies corrents, es consigna un import de 3.760.987 euros. Aquest capitol de
despesa es redueix un 9,1%.

A l'apartat 2.3.4 s’inclou el detall de les subvencions nominatives que pugen a 181.625 euros i de les
subvencions amb convocatoria publica amb un import de 3.579.362 euros, amb unes reduccions del 41%
i el 7% respectivament.

4.1.5 Inversions reals

El capitol 6 d'inversions reals amb un import de 74.365.493 euros, i una reduccio del 4% respecte de
I'anualitat 2023, es desglossa en les segiients destinacions principals:

a) Per adespeses de projectes, contractes i convenis d’investigacié amb financament extern previst
al pressupost d’'ingressos, un import de 40.250.000 euros, amb un increment del 0%.
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b) Per a programes propis d'investigacio, un import de 12.063.187 euros, amb un augment del
23,6% respecte de I'exercici anterior, degut, fonamentalment, a I'increment de la dotacio per a
cofinancament de personal dinvestigacié contractat amb subvencions de I'Estat i de la
Generalitat.

c) Per a despeses directes dels titols propis gestionats per la Fundacié Universitat-Empresa i la
Fundacio Lluis Alcanyis, que atén la UV amb els ingressos dels titols, com ara les gratificacions al
professorat de la UV per nomina i la despesa dels encarrecs de gestio, un import de 4.240.000
euros.

d) Per al programa d’inversions propies i de Reforma, ampliacio i millora dinfraestructures (RAM]),
un import de 10.392.200 euros (7.717.746 euros i 2.674.454 euros, respectivament), amb un
decrement del 42,3% que es preveu compensar amb la incorporacié dels romanents de
tresoreria de caracter generic.

e] Per a infraestructures d’investigacio financades per la Generalitat, un import de 2.120.513
euros.

416 Transferencies de capital

En concepte de transferéncies de capital amb un import total de 2.220.000 euros, s’hi troben, per una
banda, 35.000 euros per a transferencies nominatives i convocatories financades pel conveni subscrit amb
el Banc Santander, 250.000 euros per a transferencies a socis participants en projectes d’investigacio i,
per l'altra, 1.935.000 euros per al financament de les despeses directes dels titols propis de la UV
gestionats per la Fundacié Universitat-Empresa. Aquestes sén despeses que assumeix la Fundacio per
compte de la UV i que s’abonen amb carrec a ingressos dels cursos. Els titols propis es consideren activitat
de formacié de capital huma, per la qual cosa les despeses de I'encarrec i les transferencies per a
compensar les despeses directes, estan pressupostades com a operacions de capital.

4.1.7 Passius financers

En el capitol 9 de passius financers amb un import de 827.471 euros, s’hi troben consignades les quotes
d’'amortitzacié dels préstecs concedits a la UV per a la construccié del Parc Cientific en diverses
convocatories dels ministeris amb competencies en ciencia, els préstecs per al cofinancament d’actuacions
d’infraestructura amb suport del Fons Eurcpeu de Desenvolupament Regional ([FEDER)] i de la convocatoria
Innocampus.
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4.2 Pressupost de despeses desglossat per plans d’actuacio directiva

El Consell de Govern d'11 de juliol de 2023 va aprovar el Pla Estrategic POP3-2026 de la UV[PEUV). Aquest
pla és el resultat de I'analisi combinada de la missio que defineixen els Estatuts de la UV, dels compromisos
del programa de govern que defineixen la seua visid i els seus valors identitaris i de les principals conclusions
de l'analisi estrategica desenvolupada a partir de 'analisi de I'entorn i de 'analisi interna de la institucid. Com
a resultat de I'analisi estrategica i de la missio, visio i valors pels quals es guia la UV, es defineixen el conjunt
d’'objectius estrategics i les linies d'actuacio estrategica (LAE) amb que es pretén aconseguir aquests
objectius. El conjunt d'objectius estrategics i LAE prevists per al periode 2023-2026 constitueixen la
formulacio del PEUV.

Els plans operatius estan constituits per les iniciatives dels vicerectorats, la Gerencia i la Secretaria General,
previstes per a cada anualitat del periode. A meés, per vincular els objectius estrategics del PEUV amb
I’Agenda 2030, s’ha establert la relacié de cada objectiu amb els Objectius de Desenvoluparment Sostenible
(ODS).

D’altra banda, el Claustre va aprovar el 13 de juliol de 2023, en aplicacio de I'article 83 dels Estatuts, les
linies generals pressupostaries de manera coordinada amb els objectius de politica universitaria. En el
pressupost és procedent vincular aquestes linies generals pressupostaries amb la dotacié pressupostaria
dels programes que els donaran cobertura en I'exercici 2024. Els plans operatius despleguen les linies
generals pressupostaries, encarregades de donar cobertura a I'adequat exercici de les competéncies de
cada vicerectorat. Els plans operatius es concreten en els programes pressupostaris d'actuacio amb la
consignacié de credit necessaria. A continuacio es presenta el pressupost de despeses per a 2024
desglossat pels plans operatius dels vicerectorats, la Gerencia i la Secretaria General per a 2024.
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Plans d’actuacié directiva / Programes pressupostaris Variacié  Variacié
d’actuacio 2023 2024 absoluta relativa
4.2.1 Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat 729.734 679.734 -50.000 -6,9%
1. Responsables de gestié academica 729.734 679.734 -50.000 -6,9%
4.2.2 Vicerectorat d’Estudis 5.137.817 5.419.324 281.507 5,5%
2. Ensenyament de grau 2.728.491 2.777.998 49.507 1,8%
3. Ensenyament de masters oficials 1.411.958 1.483.958 72.000 5,1%
4. Escola de Doctorat 249.000 299.000 50.000 20,1%
5. Serveis per als estudiants i les estudiantes 748.368 858.368 110.000 14,7%
423 Vicerec'F(’)rat de Formacié Permanent, Transformacio Docent i 7121.771 8.219.767 1.097.996 15,4%
Ocupacio
6. Formacid de personal i innovacio educativa 1.486.604 2.044.767 558.163 37,5%
7. Ensenyament de postgrau no oficial 5.635.167 6.175.000 539.833 9,6%
4.2.4 Vicerectorat de Cultura i Societat 5.331.478 5.432.953 101.475 1,9%
8. Activitat cultural 3.153.355 3.123.930 -29.425 -0,9%
9. Col-legis majors 1.998.123 2.129.023 130.900 6,6%
10. Programa Universitat-Societat 180.000 180.000 0 0,0%
4.2.5 Vicerectorat d’Economia i Infraestructures 30.007.680 25.203.254 -4.804.426 -16,0%
12. Infraestructures 23.144.383 17.652.167 -5.492.216 -23,7%
13. Eficiencia energetica 1.018.225 1.368.325 350.100 34,4%
14. Despeses generals de funcionament (centres i 5.845.072 6.182.762 337.690 5,8%
departaments)
4.2.6 Vicerectorat d’'Internacionalitzacié i Multilingliisme 3.424.944 3.434.299 9.355 0,3%
15. Programa de politica lingliistica 1.197.586 1.270.941 73.355 6,1%
16. Internacionalitzacio 2.227.358 2.163.358 -64.000 -2,9%
4.2.7 Vicerectorats d’Innovacio i Transferencia i d’Investigacio 65.245.561 67.132.943 1.887.382 2,9%
17. Avct|V|tats d’investigacio, innovacid i transferéncia de 58.649 398 60.535.510 1.886.112 32%
coneixement
18. Biblioteques 5.946.465 6.021.465 75.000 1,3%
19. Unitat d’"Emprenedoria 649.698 575.968 -73.730 -11,3%
4.2.8 Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacié i Vida Saludable 1.288.934 1.472.085 183.151 14,2%
20. Medi ambient i sostenibilitat 210.546 210.546 0 0,0%
21. Solidaritat i cooperacié 750.891 750.891 0 0,0%
22. Programa de prevencio 327.497 510.648 183.151 55,9%
4.2.9 Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives 103.228 103.228 0 0,0%
23. Politiques d’igualtat i diversitat 103.228 103.228 0 0,0%
4210 Vicerecto.r,at de Planificacié, Qualitat i Tecnologies de la 6.501.027 6.653.696 152669 23%
Informacio
24. Tecnologies de la informacié 6.220.024 6.220.000 -24 0,0%
25. Qualitat 281.003 433.696 152.693 54,3%
4.2.11 Gerencia i despeses de funcionament 43.743.328 44.890.730 1.147.402 2,6%
26. Despeses generals de funcionament 40.237.057 41.432.459 1.195.402 3,0%
27. Comunicacio i imatge 799.114 755.114 -44.000 -5,5%
28. Programa d’esports 2.700.000 2.696.000 -4.000 -0,1%
29. Pla d’integracid de persones amb discapacitat 7.157 7.157 0 0,0%
4.2.12 Despeses de personal sense programes de serveis 294.671.570  311.594.266 16.922.696 5,7%
TOTAL 463.307.072  480.236.279  16.929.207 3,7%

Pagina 38 de 67



Pressupost per a 2024

42.1 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Professorat

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
1. Responsables de gestié academica 679.734
679.734

Objectius estrategics:

VVOPO1: Disposar d’una plantilla de PDI ajustada a les finalitats i als recursos de la UV.

Les persones son la base i la finalitat de la nostra institucid, per aixo és estrategic desenvolupar una politica que facilite la millora
de la plantilla en tots els aspectes. Cal assegurar una distribucié equilibrada dels recursos que permeta que les arees amb
excedent suplisquen les deficitaries, pero és fonamental disposar de dotacions addicionals, dins dels limits que puga permetre el
financament i el marc legal. Aquestes prioritats s’han de complementar amb processos d’analisi i avaluacié que siguen Utils per
a la presa de decisions en I'ambit dels recursos humans i el desenvolupament professional de la plantilla, amb I'objectiu final de
la millora del servei plblic d’ensenyament superior. Aixi mateix, la UV fomentara que el desenvolupament dels seus processos de
gestio de persones es realitze amb una perspectiva inclusiva i d'igualtat.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi  Implantacié Avaluacio
LAEVOPO1 Planificar i dotar la plantilla de PDI a partir d’'una analisi

estructural de la situacid i necessitats de les diferents arees de Serve/de

coneixement, sobre la base de les previsions de recursos del pla Hecursos -

pluriennal de financament i el nou marc de la L/e/ organica del sistema  Humans [PDI]

universitari.

LAEVOPOZ2 Assignar els recursos docents disponibles de manera Serveide

adequada a les modalitats de docencia dels diferents ensenyaments Recursos -

oficials de grau i master inclosos en |'oferta de curs academic. Humans (PDI]

VOPOR2 Miillorar I'estabilitat, la promocié professional i les condicions de treball del PDI.

Hem de desplegar politiques que asseguren la configuracié d’'un equip huma motivat i compromes amb l'estrategia de la UV i
amb el servei public que prestem. Aixo requereix desenvolupar processos d’estabilitzacié, desenvolupament i promaocié de la
carrera professional, en la mesura que el marc pressupostari i legal ho permeten. Aixi mateix, afavorir la millora dels factors
psicosocials i organitzatius del treball, la conciliacio i la seguretat i salut laboral.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi Implantacit Avaluacid
LAEVOPQOS Facilitar I'estabilitzacié com a PDI del professorat contractat  Server de

i del personal investigador acreditat, aixi com la promoci¢ del professorat  Hecursos -

permanent. Humans (PDI]

LAEVOPO4 Adaptar la reglamentacié de la UV a la nova legislacio

universitaria en relacié amb la contractacié de professorat substitut, Serve/ de

professorat associat, seleccid del professorat, dedicacié docent i Hecursos -

desenvolupament de la carrera academica del PDI, per garantir una Humans (PD/]
transicio adequada de la plantilla de PDI al nou marc legal.

LAEVOPOS Establir criteris i mesures d'accié positiva que asseguren la

igualtat efectiva de totes les persones en I'accés a les places de PDI, aixi  Servei de

com analitzar i corregir les desigualtats en els usos del temps academic  Recursos - -
per raé de genere, edat, discapacitat, origen o etnicitat, afavorint la  Humans (PDI]

conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.
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422 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’Estudis

INGRESSOS 2024  PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
103.000 2. Ensenyament de grau 2.777.998
90.000 2.1.Programa d’estudis 90.000
2.2. Practiques curriculars 2.387.998

13.000 2.3. Beques UV de matricula oficial de grau i postgrau 300.000
3. Ensenyament de masters oficials 1.483.958

3.1. Programa de masters oficials 1.483.958

4. Escola de doctorat 299.000

113.500 5. Serveis per als estudiants i les estudiantes 858.368
113.500 5.1. Programa d’assessorament i dinamitzacio dels estudiants i les estudiantes 611.007
5.2. Altres ajudes a I'estudi 138.000

5.3. Plad’incorporacio a la Universitat i col-laboracié amb el professorat de secundaria 109.361

216.500 5.419.324

Objectius estrategics:

VEO1 Actualitzar la nostra oferta de titulacions oficials atenent les necessitats canviants de
formacid i els nous perfils professionals requerits per la nostra societat

Davant els reptes que ens planteja I'entorn, la UV, més que mai, ha de ser capac d’adaptar els seus processos i metodologies
per enfocar la seua oferta academica cap a les necessitats de la societat, sense que aixd represente renunciar a la missié del
desenvolupament, conservacié i difusié del coneixement com a fi en si mateix. Aixd implica reforcar els vincles entre I'académia i
els sectors empresarials, socials i professionals, de manera que la UV siga capac d’incorporar les sensibilitats de cada ambit en
els processos de disseny, implantacié i desenvolupament de titulacions. La consecucié d’aquest objectiu ha de contribuir a millorar
la integracid sociolaboral de les nostres titulats i titulades, i a impulsar les seues capacitats per a desenvolupar-se com a
emprenedors i emprenedores, garantint la igualtat d’'oportunitats per als col-lectius de I'estudiantat amb diversitat. Aixi doncs,
aquest objectiu requereix un impuls en la coordinacié entre els diferents agents de la comunitat universitaria que, de manera
transversal, estan implicats en la seua consecucid i especialment dels centres de la nostra Universitat.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estratégica Coordinador : - -
9 Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVEO1 Diversificar i actualitzar I'oferta formativa mitjancant la creacié
de noves titulacions de grau i master, dobles titulacions, titols conjunts i  Server
titulacions amb mencié dual, aixi com vincular els treballs de final de grau  dEstudiants

i master amb els sectors productius de I'entorn.

VEOZ2 Enfortir els estudis de doctorat

Disposar d'una oferta de programes de doctorat adequada a les necessitats dels diferents sectors d’'activitat en que s’integren
els nostres titulats i titulades i a les necessitats de captacié i desenvolupament de talent per nodrir la nostra activitat
d’investigacio. Aquest objectiu és una de les pedres angulars que ha de sostenir la nostra capacitat d'atraccio d’estudiantat, i
alhora oferir una oferta d’'ensenyament de qualitat. Per tant, hem de transversalitzar la captacié d’estudiantat i adequar els
processos formatius a les seues necessitats, incorporant sinergies que impliquen alhora la sostenibilitat dels recursos.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estratégica Coordinador . — -
9 Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVEQR2 Elaborar un pla director de I'Escola de Doctorat on s'incloga

I'establiment de nous programes de cotutela amb universitats de

L . o . - Escola de
reconegut prestigi, 'augment de doctorats industrials i la vinculacio del Doctorat
doctorat amb les estrategies de captacid de talent de la nostra
Universitat.
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VEQS3 Facilitar una orientacio integral a I'estudiantat a nivell personal, academic i professional

L’estudiantat és el centre de la UV i per aixd li hem d’oferir la millor formacié acadéemica, pero també un acompanyament des de
I'inici dels estudis fins a la insercié laboral, a més de dinamitzar la participacié estudiantil en la vida universitaria, en la cultura i en
la governanca de la institucié. La capacitat d’orientacié integral de I'estudiantat ens ha de diferenciar de la resta d’universitats,
ha de contribuir a millorar I'ocupabilitat dels titulats i titulades, a enfortir la relacié alumnat-W i a coneixer les seues necessitats,
per ajudar-nos a dissenyar una oferta adequada. La consecucié d’aguest objectiu, a més, depen fonamentalment de tres factors
clau d’éxit necessaris per a proporcionar a I'estudiantat una experiencia universitaria satisfactoria, tant en la dimensié academica
com en I'extraacadémica: 1) desenvolupar les nostres capacitats d’orientacié de l'estudiantat, 2) potenciar la dimensio
internacional de la nostra oferta d’'ensenyament, i tot aixo 3) millorant la visibilitat i 'accessibilitat de la nostra oferta academica i
dels nostres serveis complementaris mitjancant una millor comunicacio.

Fase operativa 2024

Linia d’actuacio Estrategica Coordinador : — >
g Estudi Implantacié  Avaluacio

LAEVEQS Facilitar la integracié del nou estudiantat canalitzant i facilitant Server

el seu ingrés i el seu pas per la nostra Universitat, dissenyant estrategies ; .
LS . S . . d’Informacio i

academiques i comunicatives que enfortisquen la nostra capacitat de

fidelitzacid i atraccié d’estudiantat d’altres universitats. Dinamitzacio
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42.3 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
98.395 6. Formacio de personal i innovacio educativa 2.044.767

98.395  6.1. Pla de formacié 390.683

6.2. Programa d’innovacié educativa i d’edicié de materials docents 378.552

6.3. Practiques externes 1.275.532

5.244.800 7. Ensenyament de postgrau no oficial 6.175.000
944.800  7.1. Encarrec de gestio de titols propis a la Fundacié Lluis Alcanyis 850.000
4.300.000 7.2. Encarrec de gestio de titols propis a la Fundacié Universitat-Empresa 5.325.000
5.343.195 8.219.767

Objectius estrategics:

VFTOO1 Desenvolupar i fer visible una oferta formativa que atenga la necessitat de I'aprenentatge
permanent de la societat.

Es estratégic aprofitar les eines docents de formacié permanent amb la denominacié de formacié continua, dirigides a persones
que no disposen d’una titulacié universitaria (no solament estudiantat, sind professionals i persones no treballadores que mai han
rebut ensenyament universitari) per acostar la UV a la societat, assegurant continguts i competencies de rellevancia per als
escenaris laborals i empresarials més actuals.

Fase operativa 2024
Estudi  Implantacié Avaluacio

LAEFTOO1 Millorar la capacitacié del personal de la UV perque Servei de Formacio -

Linies d’actuacié estrategica Coordinador

) Permanent i
desenvolupe les seues funcions. - )
Innovacio Educativa
LAEFTOO2 Millorar i incrementar I'oferta formativa de formacié  Serve/ de Formacio
continua especificament dirigida a professionals i persones no  FPermanent i - -
treballadores. Innovacio Educativa

VFTOO2 Millorar i desenvolupar metodologies i recursos docents innovadors.

Es estratégic establir les bases per a assegurar que el model docent de la UV té una rapida capacitat d’adaptacid, aspecte que
suposa fer compatibles dos factors que condicionen I'activitat docent de la UV: 1) mantenir, millorar i actualitzar les
infraestructures fisiques i tecnologiques disponibles; i 2) millorar la qualitat de la interaccio entre professorat i estudiantat. En
aquest sentit, la innovacié docent té un paper clau, ha d’incloure el desenvolupament de metodologies hibrides, una praxi docent
innovadora que considere la inclusié de les persones amb discapacitat i necessitats especifiques de suport educatiu (NEAE), i que
impacte en el desenvolupament huma i en el progrés del coneixement compartit entre universitat i societat.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi  Implantacio Avaluacié
LAEFTOO3 Dissenyar un model docent que ens permeta avancar Delegaoio de la

: . - S Rectora per a la
en una oferta de titulacions virtuals i hibrides.

transformacio docent

LAEFTO04 Progressar en la implementacid d'una docencia Servei dinformacio i

atractiva i participativa. Dinamitzacio
. . ., L Servei de Formacio
LAEFTOOS Transversalitzar la innovacié com a estrategia de .
) . Permanent i
millora de la docéncia. i .
Innovacio Educativa
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VFTOOS3 Millorar I'ocupacio de I'estudiantat titulat de la UV.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estratégica Coordinador . = -~
9 Estudi Implantacié  Avaluacio

LAEFTOO6 Desenvolupar programes que milloren la insercio

: . L % ]
professional dels nostres titulats i titulades. WVocupacio

LAEFTOO7 Possibilitar I'adquisicid de competéencies tecnigues i

transversals dels nostres titulats i titulades i millorar el Delegacio de la

programa de practiques externes i extracurriculars que els Hectora per a -
permeten ser competitius davant un mercat professional ocupacio i practiques

canviant i exigent, de manera compromesa i sostenible.

LAEFTOO8 Monitorar, identificar i remarcar les competencies
gue s’obtenen en cursar els estudis de doctorat perque estiguen
alineades amb els perfils de demanda dels titulats i titulades en
els sectors empresarial i public.

Delegacio de la
Rectora per a
ocupacio | practiques

LAEFTOOS Desenvolupar un pla d’accié transversal que potencie
'ocupabilitat i I'emprenedoria de les persones graduades
incloent-hi el foment de trobades i col-laboracions, la millora en
la informacié subministrada i un increment en la borsa de treball.

Delegacio de la
Rectora per a
ocupacio | practiques

LAEFTO10 Estudiar el nivell d’ocupabilitat i d’insercio
professional dels nostres titulats i titulades com a criteri de
qualitat dels diferents titols oferts, incorporant formacio
transversal i donant suport a les iniciatives d’emprenedoria.

Delegacio de Ia
Rectora per a
ocupacio | practiques
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424 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Cultura i Societat

INGRESSOS 2024  PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
1.221.066 8. Activitat cultural 3.123.930
19.460  8.1. Patrimoni 1.142.475

5.000 8.2. Promocié cultural 46.015

491.000 8.3. Programa de publicacions 678.000
118.000 8.4. Servei de Cultura Universitaria 746.000
587.606  8.5.La Nau Gran 511.440
1.512.000 9. Col-legis majors 2.129.023
180.000 10. Programa Universitat-Societat 180.000
2.913.066 5.432.953

Objectius estrategics:

VCSO1 Millorar I'experieéncia universitaria de I'estudiantat en clau de formacio integral per mitja
de la cultura.

Aguest objectiu representa el punt de convergencia amb la nostra estratégia d’'ensenyament. En aquest sentit, la cultura
universitaria constitueix una de les missions fonamentals de la UV, tant pel compromis social amb la conservacio i difusié del
patrimoni cultural com perque és un referent en la societat valenciana, amb una atencid especial a la seua cultura i a la seua
llengua. L'oferta cultural a la UV es planteja com un eix essencial de la vida universitaria i centre de la participacié de la comunitat
universitaria, com a generadora d'innovacio, creativitat i coneixement. A més, a través dels diferents programes culturals, la UV
estara present al territori, vinculada a les necessitats socials des del seu compromis per la inclusié i la diversitat cultural.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estratégica Coordinador . — -
9 Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVCS01 Promoure una major participacié dels campus, dels centres
i de la comunitat universitaria, en general, en les activitats culturals de
la UV.

Servei de Cultura
Universitaria

LAEVCS0R2 Fomentar el desenvolupament d’activitats culturals per part  Servei de Cultura
de I'estudiantat. Universitaria

LAEVCSO3 Impulsar la innovacié en els processos de creacié d’'oferta  Servei de Cultura
cultural i millorar la seua projeccit externa. Universitaria

VCS02 Millorar la visibilitat de les activitats culturals i els resultats que reforcen el prestigi de la
institucio.

El concepte de visibilitat ha d’estar vinculat a la identificacié de la marca UV com a generadora i promotora de la cultura i a la
satisfaccio de les persones usuaries. Aixi doncs, aquest objectiu implica que: 1) quan la UV desenvolupa les seues activitats, la
persona usuaria identifica la institucié com la promaotora de I'activitat; 2) que la comunitat universitaria coneix i recorda la nostra
oferta d’'activitats culturals; i 3) que el nostre public objectiu coneix i recorda la UV com a pol de desenvolupament d’activitat
cultural. Aixi mateix, es tracta d’augmentar la valoracio i la satisfaccid que fan les persones usuaries dels diferents serveis
culturals de la UV. Fruit d’aquest procés d'interaccid volem coneixer quins aspectes de I'oferta actual sén susceptibles de millora
des del seu punt de vista.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacié  Avaluaci
LAEVCS04 Impulsar la qualitat de les nostres publicacions i del Servei de
Servei de Publicacions. Publicacions
Servei de
LAEVCSO5 Realcar el conjunt del patrimoni cultural de la UV. Cultura -
Universitaria
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VCSO03 Paotenciar la col-laboracio entre la UV i el seu entorn per incrementar la transferencia de

coneixement a la societat.

El compromis de la UV amb la societat valenciana es reflecteix en la construccio i el desenvolupament de vincles de col-laboracio
estrets amb les institucions i entitats de caracter local i regional. Aquesta col-laboracié potenciara la transferencia i la divulgacio
de coneixement per a les necessitats propies del territori. Es tracta d’enfortir I'extensié universitaria i les relacions amb el nostre
territori i societat. L’extensio universitaria és un dels eixos fonamentals recollits en els £statuts de la nostra Universitat. Resulta
imprescindible enfortir els llacos i generar xarxes de treball amb les diferents institucions culturals: museus, teatres, auditoris,
etc., aixi com amb els principals agents culturals. Igualment, es treballara per continuar amb les relacions amb la societat
valenciana per difondre la cultura universitaria al nostre territori i consolidar la UV com a referent cultural.

Linies d’actuacio estrategica

LAEVCS0B Desenvolupar i potenciar els programes d'extensio
universitaria i Universitat-societat de la UV.

LAEVCSO7 Potenciar la presencia de la UV a les comargues centrals
valencianes: Gandia i Ontinyent.

LAEVCSO8 Patenciar la formacié continuada al llarg de la vida a través
dels programes per a majors de la UV (Nau Gran, Nau Gran Gandia,
Unisocietat).
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425 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’Economia i Infraestructures

INGRESSOS 2024  PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
12. Infraestructures 17.652.167
12.1. Programes d’inversions 7.717.746
12.2. Construccid i actualitzacié d'edificis i infraestructures de R+D+l 2.120.513
12.3. Reforma, ampliacié i millora (RAM) 6.869.678
12.4. Equipament docent i suport a la docéncia 944.230
13. Eficiencia energetica 1.368.325
14. Despeses generals de funcionament 6.182.762
14.1. Centres i departaments 5.882.762
14.2. Fons de transicio del model de centres i laboratoris docents 300.000
25.203.254

Objectius estrategics:

VEIO1 Buscar de manera activa el millor financament possible perque la UV desenvolupe la seua

missio, visio i objectius estrategics.

La UV necessita, per a aconseguir els seus objectius estrategics, un financament adequat, perd també fer un Us eficient dels
recursos disponibles amb la finalitat d’orientar la quantitat més gran de fons al financament de les seues finalitats. Per aixo, cal
tenir una actitud activa en la cerca d'ingressos i en el control de les despeses.

Linies d’actuacioé estrategica

LAEVEIO1. Elaboracio, posada en marxa i gestid d’'un Pla d'optimitzacio
d'ingressos i despeses per a la UV. El pla incloura les iniciatives per a
aconseguir fons extraordinaris aprofitant els fons europeus Next
Generation EU, les iniciatives per a aconseguir els millors nivells possibles
en els objectius que contindra e/ Pla de financament pluriennal que aprove
el govern autonomic, i el seguiment i la presa de mesures de contencié de
despeses  supérflues [especialment, control de preus de
subministraments i compres).

Fase operativa 2024

rdinador : — =
Coordinado Estudi Implantacié Avaluacié

Vicegerencia de

Coordinacio
Economica i de

Serveis

VEIO2. Transformar progressivament les infraestructures i espais de la UV amb proposits

d’eficiencia energetica.

L’antiguitat de bona part de les infraestructures de la UV suposa, d’'una banda, la deterioracit de les instal:-lacions pel pas del
temps, i de 'altra, I'existencia de solucions constructives gue res tenen a veure amb els principis d’eficiencia energetica prioritaris
en aguests moments. Tramitar les llicencies ambientals dels edificis que encara no en tenen i emprendre progressivament
actuacions per a millorar 'eficiencia dels nostres espais universitaris sera un objectiu del PEUV 2023-2026.

Linies d’actuacio estrategica

LAEVEIO2. Elaborar un pla de renovacié de sistemes de climatitzacio,
lluminaries i facanes d'edificis, per reduir el consum i augmentar el confort
de les persones usuaries.
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VEIO3. Projectar la progressiva transformacioé dels campus amb el proposit de millorar els espais
disponibles per a docéncia i investigacio, i aconseguir un grau més elevat d’humanitzacio i confort.

Posar a les persones en el centre de les politiques de la UV implica també que el disseny dels nous espais i la revisio dels ja
existents, es faca amb un proposit de transformar els espais comuns en espais més funcionals i confortables per al conjunt de
la comunitat universitaria.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estratégica Coordinador - — >
9 Estudi  Implantacié Avaluacié

LAEVEIO3. Elaboracié de la programaci¢ anual de projectes de noves
infraestructures i millora de les existents, en funcié d'un pressupost anual

destinat a inversions propies, amb el qual abordar les necessitats dels Unitat: Técnica -
campus, centres i instituts d'investigacio de la UV.
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426 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’Internacionalitzacio i Multilinglisme

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
153.835 15. Programa de politica linglistica 1.270.941
350.500 16. Internacionalitzacié 2.163.358
350.500 16.1. Mobilitat 1.698.541

16.2. Internacionalitzacié 464.817
504.335 3.434.299

Objectius estrategics:

VIMO1 Potenciar la dimensid internacional de les nostres titulacions.

L'objectiu d’'internacionalitzacio de la UV, tenint en compte el context actual, és més rellevant que mai. En aquest sentit, sén
diverses les dimensions que cal coordinar per garantir la contribucié d’aquest objectiu a I'estratégia d’ensenyament de la UV.
Aguest objectiu estratégic contribueix de manera substancial a enriquir I'experiéncia universitaria a la UV i d’aguesta manera
millorar la qualitat del nostre ensenyament. Aixi mateix, la dimensi¢ internacional de la UV s’ha de desplegar prestant una atencio
especial a les necessitats de 'estudiantat £rasmus amb discapacitat i amb necessitats especials.

Linies d'actuacio estrategica

LAEVIMO1 Potenciar la projeccid internacional dels estudis i la
investigacio, consolidant I'oferta formativa i desenvolupant noves
titulacions conjuntes amb universitats estrangeres.

LAEVIMO2 Potenciar la participacié en [lalianca d'universitats
europees FORTHEM mitjancant noves formes de reconeixement
d’estudis i el foment d’estades curtes de mobilitat.

LAEVIMO3 Impulsar la maobilitat de I'estudiantat, el personal tecnic,
de gestid i d’administracid i serveis, el personal investigador en
formacid i el personal docent i investigador, augmentant I'oferta de
mobilitat, les ajudes per a la mobilitat extracomunitaria,
I'assessorament i la visibilitzacio.

LAEVIMO4 Digitalitzar els processos de mobilitat de I'estudiantat i el
personal implantant un sistema d’automatricula.

LAEVIMO5 Consolidar la presencia de la UV en els principals forums
internacionals, com fires d’educacié superior.

Coordinador

Servei de
Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Delegacio de la
rectora per &

l'alianca europea

FORTHEM

Servei de
Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de
Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de
Relacions
Internacionals i
Cooperacio
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VIMOZ2 Desenvolupar el multilinglisme en el si de la comunitat universitaria i potenciar la llengua
propia.

Potenciar I'educacié multilinglie, preservant el compromis amb la llengua propia de la UV. La instituci¢ aspira a formar estudiantat
competent en diverses llenglies, com una manera de millorar la preparacié i incrementar I'ocupabilitat. Aquest objectiu
contribueix directament, d’una banda, a respondre a les exigencies del territori proxim i, de l'altra, a potenciar la dimensid
internacional de la nostra oferta de titulacions que, al seu torn, és un factor clau d’éxit per a millorar la satisfaccié de I'estudiantat
amb la seua experiencia universitaria i en darrera instancia la qualitat del nostre ensenyament.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi implantacié _ Avaluasid

LAEVIMOB Potenciar les competéncies linguistiques i interculturals

. . S X . Servel de
de tots els membres de la comunitat universitaria, consolidant i o
, o P R . Llengties i Politica
augmentant I'oferta academica en valencia i angles, millorant els

; - NPT Lingtiistica
incentius a la formacid i acreditacio lingiistica. g
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4.2.7 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’Innovacio i Transferencia i del Vicerectorat d’Investigacio

INGRESSOS 2024  PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
43.247.000 17. Activitats d’investigacid, innovacié i transferencia de coneixement 60.535.510
17.1. Programa propi de promocio de la investigacio i la tecnologia 5.035.600

17.2. Programes de cofinangament d’accions d’investigacio 5.775.000

17.3. Programes de suport a |'estratégia de transferéncia 20.000

1.448.000 17.4. Potenciacio de serveis de suport a la Investigacio 4.637.157
409.000 17.5. Centres singulars 1.335.464
10.000 17.6. Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacid 187.192
17.7. Programa d’infraestructures d’investigacio 795.279

40.500.000 17.8. Programes amb finangament extern 40.500.000
845.000 17.9. Parc Cientific 1.882.818
35.000 17.10. Programa de |'estrategia de transferéncia 367.000
20.000 18. Biblioteques 6.021.465
18.1. Biblioteques i documentacid 6.021.465

205.500 19. Unitat d’Emprenedoria 575.968
43.472.500 67.132.943

Objectius estrategics del Vicerectorat d’lnnovacio i Transferencia:

VITO1 Impulsar la investigacié amb potencial de transferencia a la societat. Identificar el
coneixement transferible de la nostra activitat investigadora.

Incorporar una perspectiva de transferencia en la investigacié de manera primerenca contribueix a reduir la distancia entre les
necessitats socials i impulsos investigadors, aixi com preparar el cami cap a la posterior generacié de férmules que consoliden
una transfereéncia efectiva. L'estrategia d’innovacio i transferencia a la UV ha de comencar necessariament amb un impuls decidit
en la investigacio amb potencial de transferéncia, alhora que s'implementen i es desenvolupen eines per a identificar oportunitats
i assenyalar potencials arees i ambits d’aplicacié concrets, afavorint la internacionalitzacié d’aquest potencial investigador i de
transferéncia.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacis Avaluacié

LAEVITO1 Impulsar directrius estrategiques per afavorir la incorporacio de

linies d'investigacié en arees innovadores i fomentar la interdisciplinarietat, Servei de

incrementant els projectes i I'import d’aquests i desenvolupant un pla de  7ransferencia - -
promacio i sensibilitzacié sobre el ventall de noves opcions i oportunitats a  //nnovacio

I'abast del PDI en el marc europeu.

LAEVITO2 Impulsar la identificacié precoc, catalogacié i avaluacié del Serveide
coneixement cientific i tecnologic potencialment transferible o 7ransferencia - -

comercialitzable, establint protocols d'intercanvi d'informacic. / Innovacio
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VITOR2 Enfortir la politica d’aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per
promoure i facilitar la transferencia de R+D+l en la seua area d’influéncia.

La transferencia es caracteritza perque és un servei d’alt contacte amb els usuaris, que requereix el desenvolupament de
relacions de confianca que possibiliten un coneixement profund de les seues necessitats. Desenvolupar i coordinar les capacitats
relacionals de la institucié, fomentant I'aprofitament institucional de la xarxa de relacions existents per establir sinergies internes
i externes, contribueix a reorientar I'enfocament del procés de transferencia de R+D+| com un compromis d’ampli recorregut.
D'altra banda, i en coherencia amb la nostra missié i valors, la UV ha de remarcar les seues capacitats de transferéncia en
ambits com I'atencio a la discapacitat, la igualtat entre homes i dones, la sostenibilitat i la salut, la solidaritat i la cooperacid, per
tal de projectar una imatge diferenciada respecte d’altres organitzacions que concorren en aquest ambit d’activitat.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVITO3 Potenciar les aliances amb socis estrategics per al

desenvolupament de l'ecosistema d’innovacié i transferencia de la UV,

dissenyant un pla d’accié per a atraure empreses innovadores a treballar  Serve/ de

conjuntament amb la UV i el PCUV i incrementant i potenciant la  7ransferéncia i -
col-laboracid amb empreses, administracié publica i actors relacionats  /nnovacio

especificament amb la innovacié i la transferéncia. En especial, aquells que

incorporen valors d’igualtat, diversitat i sostenibilitat.

LAEVITO4 Impulsar la divulgacio de la ciencia tant en el nostre entorn, com

en els ambits nacional i internacional, incrementant la visibilitat de la tasca  Unitat de

investigadora del PDI de la UV, estimulant activitats de divulgacié i Cultura -
comunicacio cientifica dins de la UV i actualitzant la versié en angles de la  Clentifica

pagina web, xarxes socials i altres mitjans de comunicacié institucional.

VITO3 Enfortir la cultura de 'emprenedoria, tant individual com col-lectiva, a partir de formules
societaries convencionals o d’'economia social, i dinamitzar la cadena de valor de la investigacio
amb capacitat de transferencia.

L’emprenedoria és un factor essencial en referéncia a la transferencia del coneixement des de I'entorn académic cap a la societat
i 'empresa. Desenvolupar competencies en emprenedoria en 'estudiantat contribueix significativament a incrementar la seua
ocupabilitat. D’altra banda, fomentar programes de formacic dirigits al PDI ha de contribuir a afavorir la transferencia de resultats
d’investigacio i per tant a la generacio de llocs de treball lligats a la investigacié amb transferéncia al sector productiu. La creacié
d’'empreses lligades a la UV ha d’estar regulada de manera clara i transparent, i s’han d’articular mecanismes per a dinamitzar
la cadena de valor, des de la investigacio fins a la creacié de riguesa.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi Implantacié Avaluacié

LAEVITOS Desenvolupar les competencies del Centre d’'Innovacié establint

accions orientades en la captacid de projectes i empreses emergents.  Serve/ de

Dissenyar un pratocol de vinculacié per a empreses col-laboradores amb  7ransferencia - -
la incubadora AgroT7ec (IAT). Fomentar el desenvolupament d'altres //nnovacio

incubadores amb un alt component tecnologic.

LAEVITOB Fomentar I'emprenedoria entre I'estudiantat mitjancant la
creacié de la Xarxa de Preincubadores de la UV, oferint formacio
complementaria per a capacitar en emprenedoria a I'estudiantat de
qualsevol titulacié de grau, master o doctorat. Dissenyar un itinerari de
programes d’acompanyament i formatius en emprenedoria que UVEmpren - -
afavorisquen el desenvolupament professional de I'estudiantat i la creacié
d’'empreses, i donar suport al professorat interessat a promoure

empreses emergents d'estudiantat des de qualsevol area de
coneixement.
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Objectius estrategics del Vicerectorat d’Investigacio:
VIO1 Potenciar la investigacié de qualitat i la seua projeccio a la societat.

La produccio cientifica de la UV es troba entre les millors del nostre pais. Amb la finalitat de mantenir, fins i tot d'incrementar., la
capacitat de produccié cientifica de la UV, cal dur a terme accions que augmenten la nostra capacitat de captacio de talent i
d’internacionalitzar la nostra activitat investigadora. Aconseguir aquests objectius repercutira en un increment de la capacitat de
la UV de competir en convocatories nacionals i internacionals de financament, aixi com d'incrementar la produccié cientifica
d’excel-lencia i la col-laboraci¢ internacional del personal investigador. A més, hem d'impulsar la ciencia oberta, per a la qual cosa
hem de formar i impulsar els nostres investigadors i investigadores perque publiquen i difonguen els seus resultats per aguests
mitjans.

Fase operativa 2024

Linies d’actuaci¢ estrategica Coordinador - o —
9 Estudi mplantacid Avaluacio
LAEVIO1 Atracci6 de talent i incorporacié de joves investigadors i .
; ) . . : A - Servel de
investigadores fomentant accions formatives i de difusié d’oportunitats de "
. . . \ - o - .. Gestid de la
financament, de realitzacié de contractes d’atraccié del talent i d’estabilitzacio T
Investigacio

del personal investigador.

LAEVIO2 Fomentar la internacionalitzacié de la investigacié, mantenint el

distintiu HR Excellence in Research de |'Estrategia de recursos humans pera  Servei de
investigadors [HRS4R), desenvolupant els principis i recomanacions de la  Gestio de la
Carta europea del personal investigador i el Codi de conducta per a la Investigacio
contractacio del personal Investigador recollits en el HRS4R.

LAEVIO3 Promoure les politiques de ciencia oberta i la internacionalitzacio de SEFVE.'{ de
) I . . . Gestio de la
la informacic disponible en les diferents pagines web de la UV. e
Investigacio

VIO2 Miillorar les condicions en qué es desenvolupa la investigacio a la UV.

Les condicions en que es desenvolupa la investigacié repercuteixen, moltes vegades, en la seua qualitat, els resultats i en les
condicions de treball i rendiment del personal investigador. Amb aquest objectiu es pretén actuar sobre alguns aspectes que la
UV pot millorar perque la investigacio que s’hi du a terme abaste majors nivells d’eficacia i rendiment.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVIO4 Millora de la qualitat dels serveis de gestié de la investigacio i

oo ) i o : rvel
foment de la participacié del personal investigador mitjancant reunions 56 g’o’e
. - ; . , . - .. Gestio de la
informatives, amb I'establiment d'un calendari de convocatories, tot aixo o
- . ; - ; o Investigacio
encaminat a aconseguir un segell de qualitat en la gestié de la investigacio.
LAEVIOS Elaboracié del Pla director del Servei de Biblioteques i 5‘7”’?‘9’ de .
o . , : Biblioteques i
Documentacio, i desenvolupament de la normativa d'autoria de treballs .
T Docurmentaci
cientifics. -
o
LAEVIOB Desenvolupament d’'una normativa etica per a investigadors i .
. . S O . . = Serveide
investigadores i d'un codi etic de bones practiques en investigacio, >
. . - o Gestio de la
juntament amb la millora de les condicions de treball de la comissié d’ética S
Investigacio

en la investigacio.
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428 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperaci¢ i Vida Saludable

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
20. Medi ambient i sostenibilitat 210.546

21. Solidaritat i cooperacié 750.891

22. Programa de prevencio 510.648

22.1. Actuacions en matéria de prevencié 510.648

1.472.085

Objectius estrategics:

VSCS01 Fomentar la sostenibilitat de la UV i la sensibilitzacié de la seua comunitat universitaria.

La sostenibilitat en I'ambit de la UV necessariament ha d’incloure la utilitzacié sustentable dels recursos, de manera que es
garantisca el seu desenvolupament i la seua transcendéncia en el temps com a institucié. Pero, a més, ha de procurar que les
mesures adoptades en el si de la UV puguen tenir un efecte positiu sobre la societat en conjunt, una de les funcions principals de
les universitats. En aquest sentit, s'inclouen objectius en els diferents eixos que la UV s’ha plantejat abordar: I'eficiencia energetica
i la mobilitat, la gestié de residus, el comerc just i de proximitat, la sostenibilitat curricular, la salut i la sensibilitzacié de la comunitat
i el foment de noves aliances.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacio estrategica Coordinador Estudi  Implantacic Avaluaci

LAEVSCSO1 Millora de la sostenibilitat mitjancant el foment de la mobilitat
) P T - uv
sostenible, dels valors de I'eficiéncia energética i de la reduccié de la Y
. ; Sostenibilitat
petjada de carboni a la UV.
LAEVSCSO2 Reduccit de residus i millora de la seua gestio, sensibilitzant gervei d?, .
. . o ; . Prevencio i
la comunitat universitaria amb diferents campanyes i mesures. - .
Med/ ambient
LAEVSCSO3 Innovacié i divulgacié de la sostenibilitat en la comunitat
universitaria, difusié i exposicié de projectes de sostenibilitat, amb la o
Sostenibilitat

creacid d’'un espai de dialeg per a la sostenibilitat.

VSCSO2 Fomentar els valors de vida saludable i prevencio.

Per a promoure la salut és fonamental I'educacid sanitaria i I'enfocament d’entorns saludables. Aixo implica un abordatge
multidisciplinari per a promoure la salut i prevenir malalties en llocs o contextos socials en que les persones participen en activitats
diaries, on els factors organitzacionals, personals i ambientals interactuen sobre la salut i el benestar. Al mateix temps, cal
considerar la salut del planeta i de tots els seus ecosistemes. Per aixo, ha avancat amb forca el concepte de One Health que fa
ressaltar aquesta interdependencia. Aquest objectiu, per tant, inclou aconseguir indicadors de salut en el nostre entorn
universitari promovent la realitzacié d’enquestes sobre els problemes de salut i els diferents determinants.

Fase operativa 2024

Lini ’ i6 rategi rdinador . — -
inies d’'actuacio estrategica Coordinado Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVSCSO4 Impuls de la practica d’activitat fisica saludable i la practica Servei de
esportiva en els llocs de treball, desenvolupant un programa de promocié de  Prevencio i

la salut, establint programes de vigilancia de la salut i promovent I'activitat ~ Medi ambient
fisica guiada en el lloc de treball.

LAEVSCSO5 Desenvolupament d’'un servei d’'atencio a la salut mental de la  Serve/ de

comunitat universitaria, d’'un programa de prevencié de problemes de salut  Prevencic i -
mental i promocié d’'una politica de prevencié que contribuisca a la millora  Medi ambient

de I'entorn psicosocial i la salut mental de la comunitat universitaria.
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La cooperacid universitaria al desenvolupament té com a finalitat la planificacié i execucié d’activitats orientades a la
transformacio social als paisos més desfavorits, en pro de la pau, I'equitat, el desenvolupament huma i la sostenibilitat
mediambiental al mén, transformacié en que I'enfortiment institucional i académic tenen un important paper. Per aconseguir
aquest objectiu es pretén potenciar la col-laboracié amb les ONG a fi aconseguir la interdisciplinarietat dels equips cooperants i
desenvolupar mecanismes per a fomentar la cooperacid en el terreny als paisos d’'actuacio inclosos en el V' Pla director de

cogperacio de la Generalitat Valenciana.
Linies d'actuacio estrategica

LAEVSCSO6 Impuls del comerc just i de proximitat i actualitzacié dels
procediments de compra publica sostenible.

LAEVSCSO7 Impulsar la cooperacio en el marc del Campus de
Desenvolupament Sostenible 2.0, participant en projectes d’investigacio
interuniversitaria i internacional sobre docencia i investigacio amb els
valors de I'Agenda 2050, promovent el voluntariat en cooperacio, i en els
forums de trobada entre I'académia i les organitzacions socials.

LAEVSCSO8 Impulsar la cooperaci¢ internacional al desenvolupament
sostenible a través d’'un pla de cooperacio internacional d’educacié per al
desenvolupament i ciutadania global, voluntariat, comerc just i atencié a
refugiats, fomentant el desenvolupament de xarxes de col-laboracioé i la
connexio amb la societat i duent a terme una campanya d'increment de
I'aportacio 0,7.
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429 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
60.000 23. Politiques d’igualtat i diversitat 103.228

23.1. Politiques d’igualtat 77.890

60.000 23.2. Politiques de diversitat 25.338

60.000 103.228

Objectius estrategics:

VIDIO1 Potenciar un model de gestid universitaria basat en els valors d’igualtat, sostenibilitat,
solidaritat i transparencia que abaste totes les nostres activitats.

Tota I'activitat de la UV ha d’estar impregnada, i alhora transmetre i projectar, els valors que estan reflectits en els seus Estatuts
i que la institucié defensa i promou de manera explicita i activa, sempre amb una atencié especial als col-lectius amb discapacitat,
a la igualtat real entre homes i dones i amb el respecte a totes les diversitats. La consecucié d’aquest objectiu requereix
I'articulacié de politiques i processos transversals, i la definicié d’accions que permeten a tots els actors socials identificar la UV
amb els valors esmentats.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacié  Avaluacio

LAEVIDIOT Potenciar les accions d'integracié de I'estudiantat amb
discapacitat o NEAE al llarg del seu transit per la UV, a través d’accions
formatives en la comunitat universitaria i a I'estudiantat amb
discapacitat, i treballant els seus drets de col-lectius.

UVdiscapacitat

LAEVIDIO2 Desenvolupar politiques inclusives d’accés i permanéncia

ala UV de PTGAS i PDI amb discapacitat. UVdiscapacitat -

LAEVIDIO3 Elaboracié d'un diagnostic de la situacio d'igualtat entre  Unitat
dones i homes a la UV i elaboracié del /V Pla d'igualtat de la UV, el | Pla  d'lgualtat i -
de diversitatsi el Il Pla de discapacitat. UVdiscapacitat

LAEVIDIO4 Continuar amb el suport a les membres de la comunitat
universitaria afectades per la violencia de genere i I'assetjament,

mitjancant I'acompanyament psicologic, academic i juridic, Unitat -
implementant un programa de prevencio de |'assetjament sexual i  dlgualtat

promovent una xarxa de voluntariat entre I'estudiantat, el PTGAS i el

PDI.

LAEVIDIOS Potenciar el treball en xarxa en I'ambit de l'equitat, la  Unitat

igualtat entre dones i homes, la igualtat en la diversitat, la no- dlgualtati -
discriminacio i les politiques inclusives. UVdiscapacitat
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VIDIO2 Transversalitzar la perspectiva de genere i d'igualtat de génere en la diversitat en la
docencia i en la investigacio.

Impulsar la formacié en coeducacié en els graus de Magisteri i en el Master Universitari en Professor/a d'Educacié Secundaria.
També introduir la perspectiva de genere en diferents estudis oficials de grau, master i doctorat de la UV. Igualment, continuar
desenvolupant estrategies per a la formacié de tota la comunitat universitaria en materia d'igualtat de genere entre dones i
homes i d'igualtat de génere en la diversitat, fomentant les bones practiques i impulsant els tallers a demanda. Promoure la
investigacio i innovacié en materia d'igualtat, oferint formacio per a la incorporacioé de I'analisi de genere i d'igualtat en la diversitat
i promovent el lideratge de les dones en els projectes i els grups d’investigacio.

Fase operativa 2024

Linies d’actuacié estrategica Coordinador Estudi Implantacio  Avaluacio
LAEVIDIOB Impulsar la formacié en coeducacié en la docencia. U,n/tat
d'lgualtat
LAEVIDIO7 Promoure la investigacio transversal, equitativa, igualitaria  Unitat
i de genere com a repte neuralgic, a través de campanyes, premis i d’lgualtat i -
actes de difusio. UVdiscapacitat

Pagina 56 de 67



Pressupost per a 2024

4.2.10 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Planificacié, Qualitat i Tecnologies de la Informacio

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
24. Tecnologies de la informacié 6.220.000

24.1. Programes i recursos de suport a la recerca 6.220.000

25. Qualitat 433.696

25.1. Programa de qualitat de I'ensenyament, la investigacio i els serveis 433.696

6.653.696

Objectius estrategics:

VPQIO1 Patenciar el reconeixement extern de la qualitat dels nostres titols i centres.

La finalitat d’aquest objectiu és fomentar i sustentar els processos d’avaluacio i de reconeixement extern de la qualitat dels
nostres estudis i centres mitjancant entitats de reconeguda acceptacié. Amb la consecucié d’aquest objectiu es pretén donar
prestigi a la institucié, millorar la qualitat percebuda per la comunitat universitaria, en particular, i per la societat en general, i
potenciar la nostra capacitat d'atraccié de nou estudiantat, tant nacional com internacional. Els sistemes de qualitat han
d’incloure procediments i indicadors que reflectisquen I'esforc institucional en la inclusié de la comunitat universitaria amb
discapacitat 0 necessitats especials, i impulsar accions encaminades a la igualtat, la diversitat i la sostenibilitat. Tot aixd permetra
abordar amb éxit el reconeixement extern, el qual es vol fer patent, sobretot, amb I'obtencié de segells de qualitat internacionals
prestigiosos, com ara els que es poden sol-licitar en el marc dels segells internacionals de qualitat.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi implantacid _Avaluacis
LAEVPQIO1 Dissenyar accions perque es puga avaluar la qualitat docent .
2 , o \ Unitat de

del professorat mitjancant un model d’excel-lencia dins d’'un marc de Qualitat
desenvolupament professional.
LAEVPQIO2 Potenciar la qualitat com a eina per a la millora continua i el
reconeixement dels nostres titols i centres mitjancant I'obtencié de  Unitat de
segells internacionals i certificacions del Sistema dAssegurament Gualitat
Intern de la Glualitat (SAIC).
LAEVPQIO3 Implicar la comunitat educativa en els processos d’avaluacio .

! : . ST Unitat de
dins dels sistemes de qualitat fomentant la participacié en les enquestes .
— h S Glualitat
i 'is de metodologies qualitatives.
LAEVPQIO4 Identificar i potenciar els indicadors de docencia, Server
investigacio i transferencia de coneixement que permeten un millor  dAnalisi i -
posicionament en els ranguings internacionals. Planificacio

VPQIO2 Agilitzar la gestié de manera que els processos i les estructures digitals de la institucié
s’adapten a les necessitats de les persones usuaries.

Aquest objectiu se centra a millorar la capacitat de captacid i d’assignacid de recursos i a intensificar els processos de
coordinacio interna, amb l'objectiu d’assegurar un Us eficient dels recursos que tenim a I'abast. Per a la consecucio d’aquest
objectiu caldra: 1] I'aplicacié d’eines de gesti6 de la qualitat que impliquen tota la comunitat universitaria i potencien la millora
continua dels nostres processos; 2] repensar i crear nous processos que permeten respondre a les necessitats no ateses de
les persones usuaries a través de la innovacio en valor o el design thinking, i 3) la transformacic digital integral de la institucio.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi implantacid _ Avaluacié
LAEVPQIOS Millora de les condicions laborals del PTGAS referent a  Servei
ergonomia i amabilitat de les aplicacions informatiques. d'Informatica

LAEVPQIOB Aconseguir que la nostra Universitat evolucione cap a la .
- o Servei
seua definitiva transformacié digital, amb la meta de ser una ; .
. i d'Informatica
organitzacié sense papers.
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4.2.11 Pla d’actuacio directiva de la Gerencia i despeses generals de funcionament

INGRESSOS 2024 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2024
54.598.854 26. Despeses generals de funcionament 41.432.459
50.000 26.1. Organs 262.840
1.271.000 26.2. Unitats de campus 30.540.619
26.3. Campus d’Ontinyent 449.890

53.111.354 26.4. Serveis 4.478.150
16.500 26.5. Altres despeses centralitzades 1.465.960
150.000 26.6. Fundacions 4.235.000
25.000 27. Comunicacié i imatge 755.114
27.1. Programa de comunicacié 403.420

25.000 27.2. Programa Universitat-Societat 351.694
851.600 28. Programa d’esports 2.696.000
29. Pla d’integracio de persones amb discapacitat 7.157

55.475.454 44.890.730

Objectius estrategics:
GERO1 Disposar d’'una plantilla de PTGAS ajustada a les finalitats i als recursos de la UV.

Les persones son la base i la finalitat de la nostra institucid, per aixo és estrategic desenvolupar una politica que facilite la millora
de la plantilla en tots els aspectes. Cal assegurar una distribucié equilibrada dels recursos que permeta que les arees amb
excedent suplisquen les deficitaries, pero és fonamental comptar amb dotacions addicionals, dins dels limits que puga permetre
el financament i el marc legal. Aquestes prioritats s’han de complementar amb processos d’analisi i avaluacid que siguen Utils
per a la presa de decisions en I'ambit dels recursos humans i el desenvolupament professional de la plantilla, amb I'objectiu final
de la millora del servei public d’ensenyament superior. Aixi mateix, la UV fomentara que el desenvolupament dels seus processos
de gestio de persones es duga a terme amb una perspectiva inclusiva i d'igualtat.

Fase operativa 2024

Linies d'actuacio estrategica Coordinador Estudi Implantacié Avaluacié

Vicegerencia de
LAEGERQO1. Planificar i dotar la plantilla de PTGAS a partir d'una  Recursos Humans i
analisi dels processos de gestio i carregues de treball. Organitzacio

Administrativa

GEROR2 Millorar I'estabilitat, la promaocié professional i les condicions de treball del PTGAS.

Hem de desplegar politiques que asseguren la configuracié d’'un equip huma motivat i compromeés amb I'estratégia de la UV i
amb el servei public que prestem. Aixo requereix desenvolupar processos d’estabilitzacio, desenvolupament i promocio de la
carrera professional, en la mesura que el marc pressupostari i legal ho permeten. Aixi mateix, cal afavorir la millora dels factors
psicosocials i organitzatius del treball, la conciliacio, la seguretat i la salut laborals.

Fase operativa 2024

Lini ’ i6 rategi rdinador - > =
inies d’'actuacio estrategica Coordinado Estudi Implantacié Avaluacié
Vicegerencia de
LAEGERO2 Disminuir la provisionalitat en la provisié de llocs de  Recursos Humans
treball en la plantilla. / Organitzacio
Administrativa

LAEGERO3 Revisar i reestructurar les escales del personal Vicegerencia de
funcionari de la UV segons el caracter homogeni de les funcions que  Recursos Humans
s’han d’exercir en els llocs de treball a que poden accedir, i les seues /7 Organitzacio

competencies, capacitats i coneixements comuns. Administrativa
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4.3 Relacio de llocs de treball

4.3.1 Personal docent i investigador funcionari

PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal docent i investigador funcionari

Denominacioé del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places

Professorat catedratic universitat rector/a A 30 TC 1
Professorat catedratic universitat A 29 TP 5
Professorat catedratic universitat A 29 TC 739
Professorat titular universitat A 27 TP 8
Professorat titular universitat A 27 TC 1.307
Professorat catedratic escola universitaria A 27 TC 9
Professorat titular escola universitaria A 26 TC 46
TOTAL 2.115

4.3.2 Personal docent i investigador laboral
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal docent i investigador laboral

Denominacio del lloc Grup Places

Professorat associat 3 h (1) A 64
Professorat associat 4 h (1) A 10
Professorat associat 5 h (1) A 5
Professorat associat 6 h (1) A 179
Professorat associat assistencial A 450
Professorat emerit LOUTP 6 h A 20
Professorat visitant TC (lector) A 3
Professorat visitant TP (lector) A 2
Professorat contractat doctor A 346
Professorat permanent laboral A 134
Professorat col-laborador A 13
Professorat ajudant doctor A 460
Professorat ajudant A 3
TOTAL 1.689

4.3.3 Personal investigador indefinit

PROGRAMA: INVESTIGACIO CIENTIFICA, TECNICA | APLICADA (541-A)
Personal investigador indefinit

Denominacioé del lloc Grup Places
Persona investigador indefinit A 12
TOTAL 12
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4.3.4 Personal tecnic, de gestié i d’'administracié i serveis funcionari

PROGRAMA: SERVEIS COMPLEMENTARIS DE L'ENSENYAMENT (321-B)
Personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis funcionari

Denominacio del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places

Cap de seccid de programacio cultural Rector Peset Al 24 E46 1
Administrador/a col-legi major Al 22 E46 1
Teécnic/a mitja/na d’organitzacié d’actes socials A2 20 E35 1
Administratiu/va Cc1 16 E23 1
Auxiliar de serveis Cc2 14 E18 2
TOTAL 6

PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis funcionari

Denominacio del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places
Gerencia Al 30 EGE 1
Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis Al 30 EVG 1
Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa Al 30 EVG 1
Direccio del Gabinet de Marqueting i Comunicacid Institucional Al 30 EVG 1
Cap de servei Al 28 E50 13
Cap del Servei de Politica Linglistica Al 28 E50 1
Cap del Servei de Prevencié i Medi Ambient Al 28 E50 1
Cap del Servei de Cultura Universitaria Al 28 E50 1
Cap de I'Oficina de Control Intern Al 28 E50 1
Cap de servei / Direccio del Servei de Biblioteques i Documentacid Al 28 E50 1
Cap de servei / Direccio de la Unitat d’lgualtat Al 28 E50 1
Cap de servei / Direccio del Servei d’Informatica Al 28 E50 1
Cap de servei de la Unitat Técnica Al 28 E50 1
Administrador/a Al 24 E48 3
Direcci6 técnica de la Unitat d’Emprenedoria Al 24 E48 1
Direccio de gestio cultural Al 24 E48 1
Cap técnic de formacio de PAS Al 24 E48 1
Assessor/a juridic/a Al 24 E48 2
Administrador/a Al 24 E46 5
Cap de seccié de subministraments Al 24 E46 1
Cap de seccié de la Unitat Técnica Al 24 E46 1
Cap de seccié Al 24 E46 46
Coordinacid de la transformacié digital de la UV Al 24 E46 1
Direcci6 de biblioteca Al 24 E46 5
Responsable d’avaluacié i analisi organitzatiu Al 24 E46 1
Responsable de planificacio Al 24 E46 1
Responsable técnic de fiscalitat i tributacio Al 24 E46 1
Cap de seccid responsable de sistema seguretat i informacié Al 24 E46 1
Teécnic/a superior de medicina del treball i/o medicina generalista Al 24 E46 4
Administrador/a Al 22 E46 16
Analista de sistemes / aplicacions Al 22 E46 30
Direcci6 de biblioteca Al 22 E43 1
Coordinacio de biblioteca Al 22 E40 28
Teécnic/a superior de promocid linglistica Al 20 E42 2
Assessor/a linglistic (traductor-corrector) Al 20 E42

Assessor/a linglistic del Servei de Publicacions Al 20 E42

Coordinacio esportiva Al 20 E42 10
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Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places

Editor/a Al 20 E42 1
Periodista Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’avaluacid i analisi organitzatiu Al 20 E42 3
Teécnic/a superior de comptabilitat Al 20 E42 2
Teécnic/a superior de formacié Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’avaluacid institucional i qualitat Al 20 E42 1
Teécnic/a superior d’analisi de dades Al 20 E42 1
Teécnic/a superior de gestié administrativa Al 20 E42 16
Teécnic/a superior d’informacié Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’informatica Al 20 E42 4
Técnic/a superior de medi ambient Al 20 E42 2
Técnic/a superior de planificacio Al 20 E42 1
Teécnic/a superior de relacions internacionals Al 20 E42 3
Teécnic/a superior de prevencio de riscos laborals Al 20 E42 6
Técnic/a superior de restauracio Al 20 E42 2
Técnic/a superior d’igualtat Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’audiovisuals Al 20 E42 1
Administrador/a A2 22 E46 2
Arquitecte/a técnic/a A2 22 E35 2
Responsable técnic d’instal-lacions A2 22 E35 2
Responsable administrativa de coordinacid titulacions A2 22 E35 3
Técnic/a de plans d’estudis A2 22 E35 1
Cap d’unitat de gestid d’atencid protocol-laria A2 20 E45 1
Ajudant/a de biblioteca A2 20 E35 39
Analista programador/a A2 20 E35 16
Arquitecte/a técnic/a A2 20 E35 1
Dinamitzador/a cultural A2 20 E35 2
Diplomat/da universitari/a d’infermeria A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na diplomat/da d’infermeria empresa A2 20 E35 2
Técnic/a mitja/na d’audiovisuals A2 20 E35 3
Técnic/a mitja/na de relacions internacionals A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na de gestid A2 20 E35 69
Cap d’unitat de gestié A2 20 E35 166
Técnic/a mitja/na de planificacid, analisi i avaluacid - perfil avaluacié i qualitat A2 20 E35 3
Técnic/a mitja/na de planificacid, analisi i avaluacié - perfil sociologia A2 20 E35 2
Técnic/a mitja/na de planificacid, analisi i avaluacié - perfil analisi de dades A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na dinat. Tic A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na d’informacio A2 20 E35 1
Gestor/a cultural A2 20 E35 3
Teécnic/a mitja/na promocid linglistica - terminoleg/a A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na promocid linguistica A2 20 E35 8
Enginyer/a técnic/a industrial A2 20 E35 1
Cap d’operacio informatica Cc1 20 E35 4
Secretari/a d’alt carrec Cc1 18 E32 42
Teécnic/a especialista d'informacio Cc1 18 E26 1
Operador/a informatic/a c1 18 E26 26
Teécnic/a especialista esportiu/va c1 18 E24 1
Administratiu/va c1 16 E23 513
Auxiliar técnic/a de biblioteca Cc1 16 E23 49
Delineant/a Cc1 16 E23 3
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Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places
Coordinador/a de serveis C1 16 E23 30
Oficial/a de laboratori d’audiovisuals Cc1 16 E23 14
Oficial/a de clinica odontologica Cc1 16 E23 16
Conserge Cc2 15 E22 17
Auxiliar de serveis bibliografics Cc2 14 E18 51
Auxiliar de serveis Cc2 14 E18 142
TOTAL 1.487
PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)
Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places
Vicegeréencia d’Investigacid, Transferencia i innovacio Al 30 EVG 1
Cap de servei Al 28 ES0 2
Coordinacio técnica de difusié d’activitats I.A. socials i humanitats Al 24 E48 1
Direcci6 de la Unitat Cultura Cientifica i de la Innovacié Al 24 E48 1
Cap de seccid Al 24 E46 6
Administrador/a Al 22 E46 4
Conservador/a del Jardi Botanic/a Al 22 E43 1
Conservador/a del Museu d’Historia Natural Al 20 E42 1
Conservador/a de la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus Al 20 E42 1
Editor/a Al 20 E42 1
Técnic/a superior de gestié administrativa Al 20 E42 3
Teécnic/a superior de gestid de la investigacid Al 20 E42 11
Técnic/a superior formacié Al 20 E42 1
Teécnic/a superior d’informacié - perfil periodista Al 20 E40 1
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil espectroscopia atomica Al 20 E42 1
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil valoritzacid Al 20 E42 2
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil informatica Al 20 E42 2
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil conservacio i col-leccions cientifiques Al 20 E42 3
Técnic/a superior d’investigacié - perfil cultius cel-lulars i citometria de flux Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’investigacié - perfil proteomica Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’investigacié - perfil edicio i publicitat Al 20 E42 1
Técnic/a superior de laboratori Al 20 E42 22
Técnic/a superior de proteccié radiologica Al 20 E42 1
Técnic/a superior de veterinaria Al 20 E42 3
Técnic/a superior d'investigacid - perfil hivernacle Al 20 E42 1
Botanic/a Al 20 E42 3
Técnic/a superior d’informacio Al 20 E40 1
Técnic/a superior d’informacié - periodista Al 20 E40 1
Técnic/a superior d’investigacid - conservacié col-leccions cientifiques Al 20 E40 2
Técnic/a mitja/na d’animalari A2 20 E38 1
Técnic/a mitja/na de gestid A2 20 E35 12
Técnic/a mitja/na de laboratori A2 20 E35 53
Técnic/a mitja/na d'animalari A2 20 E35 2
Cap d’unitat de gestié A2 20 E35 17
Secretari/a d’alt carrec vicegerent/a Cc1 18 E32 1
Técnic/a especialista laboratori c1 18 E26 1
Oficial/a d’animalari C1 16 E32

Administratiu/va c1 16 E23 57
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PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)
Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari

Denominacioé del lloc Grup Nivell Dedicacié6  Places

Oficial/a de laboratori C1 16 E23 96
Coordinador/a de serveis Cc1 16 E23 4
Auxiliar de serveis Cc2 14 E18 2
TOTAL 332

PROGRAMA: CONSELL SOCIAL (600-C)
Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari

Denominacioé del lloc Grup Nivell Dedicacié6  Places
Secretari/a Al 30 EVG 1
Cap d’unitat de gestid A2 20 E35 1
Secretari/a d’alt carrec Cc1 18 E32 1
Auxiliar de serveis Cc2 14 E18 1
TOTAL 4
4.3.5 Personal tecnic, de gestid i d’'administracié i serveis laboral fix
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis laboral fix

Denominacio del lloc Grup Nivell Dedicacié  Places
Cap encarregat/da d’equip A2 20 E35 1
Teécnic encarregat/da d’equip de treball Cc1 20 E29 1
Responsable manteniment d’area Cc1 18 E24 9
Técnic/a especialista d’oficis Cc1 18 E24 1
Oficial/a d’oficis Cc1 16 E23 2
Oficial/a d’oficis Cc1 16 E15 2
Oficial/a de manteniment Cc1 16 E15 5
Conductor/a de Rectorat C2 14 E46 2
Conductor/a Cc2 14 E23 5
Auxiliar d’oficis Cc2 14 E13 7
TOTAL 35

PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)

Personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis laboral fix
Denominacié de lloc Grup Nivell Dedicacié6  Places
Técnic/a mitja/na de conservacié d’estructures humanes A2 20 E35 3
Cap encarregat/da d’equip A2 20 E35 1
Técnic/a especialista d’oficis - jardineria en altura c1 18 E32 2
Técnic/a especialista d’oficis c1 18 E24 1
Oficial/a d’oficis C1 16 E15 7
Auxiliar d’oficis Cc2 14 E13 1
TOTAL 15
4.3.6 Personal eventual
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal eventual

Denominacioé del lloc Grup Nivell Dedicacié6  Places
Personal eventual Al 20 E42 2
TOTAL
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441 Personal docent i investigador
Personal docent i investigador
Cos o escala Efectius Retrit‘au.c ions Retribuc‘io.ns Total
basiques complementaries
PROGRAMA 422-D
Personal funcionari
Professorat catedratic universitat TP (3 h) 1 3.729,41 6.575,77 10.305,18
Professorat catedratic universitat TP (6 h) 4 29.833,77 52.603,92 82.437,69
Professorat catedratic universitat TC 740 12.739.883,46 22.464.608,04 35.204.491,50
Professorat titular universitat TP (3 h) 1 3.729,41 4.456,54 8.185,95
Professorat titular universitat TP (6 h) 7 52.209,10 62.392,64 114.601,74
Professorat titular universitat TC 1307 22.501.388,76 26.891.277,24 49.392.666,00
Professorat catedratic escola universitaria TC 9 154.944,53 185.173,29 340.117,82
Professorat titular escola universitaria TC 46 791.938,70 740.597,63 1.532.536,33
Personal contractat laboral
Professorat contractat doctor 346 6.301.468,29 5.964.519,70 12.265.987,99
Professorat permanent laboral 134 2.440.453,04 1.979.964,43 4.420.417,47
Professorat col-laborador 13 236.760,37 190.900,87 427.661,24
Professorat ajudant doctor 460 8.041.397,97 6.258.304,95 14.299.702,92
Professorat ajudant 3 52.443,90 19.511,60 71.955,50
Professorat associat 3 h LOU 64 229.616,92 143.887,78 373.504,70
Professorat associat 4 h LOU 10 47.827,06 29.985,35 77.812,41
Professorat associat 5 h LOU 5 29.892,11 18.741,05 48.633,16
Professorat associat 6 h LOU 179 1.284.170,39 805.121,51 2.089.291,90
Professorat associat assistencial 450 1.383.851,97 867.180,79 2.251.032,76
Altres
Professorat emerit TP (6 h) 13 128.969,40 0,00 128.969,40
Professorat emerit TP (3 h) 7 34.722,53 0,00 34.722,53
Professorat visitant TC (lector) 3 84.749,96 2.786,30 87.536,26
Professorat visitant TP (6 h) (lector) 2 14.348,27 8.995,77 23.344,04
Article 33.2 Llei 31/1990 64.122,27 64.122,27
Disposicié addicional 11.2 Llei 2/2023 51.027,27 51.027,27
Disposicié addicional 5.7 Llei 2/2023 12.104,72 12.104,72
Professorat emerit no inclos a RLT (en incidéncies) 421.630,74 421.630,74
PROGRAMA 541-A
Personal investigador indefinit 12 573.917,00 573.917,00
SUBTOTAL 3.816 57.583.877,07 66.824.839,44 124.408.716,49
Professorat visitant amb finangament extern 0,00
Complement autondomic 8.133.376,93
Antiguitat 14.459.166,61
Complement docent 19.693.813,88
Complement d’investigacio 11.992.249,56
Promocié (darrer quadrimestre) 1.464.937,85
Dotaci6 professorat ajudant doctor (50 en 2024) 503.038,56
Reserva 15% estabilitzacid I3 (31 en 2024) 355.391,97
Dotacio incidéncies 952.074,64
Previsio increment retributiu PDI laboral (conveni) 8.133.376,93
TOTAL 3.816 57.583.877,07 66.824.839,44 181.104.335,96

TOTAL Programa 422-D
TOTAL Programa 541-A
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CARRECS DOTACIONS IMPORT
422-D 541-A 321-B 422-D 541-A 321-B
Rectorat 1 23.397,04
Vicerectorats 11 116.355,58
Secretaria general 1 10.577,78
Deganats / Direccid ETS 18 148.451,04
Direcci6 Escola de Doctorat 1 8.247,28
Direcci6 Parc Cientific 1 8.247,28
Direccié Centre Internacional Gandia 1 8.247,28
Direccio Col-legi Major 1 7.734,96
Direccions departaments universitaris 84 501.303,60
Direcci6 Jardi Botanic 5.967,90
Direccié Observatori Astronomic 5.967,90
Vicesecretaries generals 3 13.352,25
Vicedeganats / Subdireccions ETS 78 347.158,50
Secretaries facultat / Secretaria ETS 18 80.113,50
Direccions serveis generals 15 66.761,25 8.901,50
Subdireccié Jardi Botanic 4.450,75
Cap d’instrumentacio astronomica 4.450,75
Subdireccié Escola de Doctorat 1 4.450,75
Secretaria Escola de Doctorat 1 4.450,75
Direccio patrimoni artistic 1 4.450,75
Presidéncia Junta Electoral 1 3.563,57
Sindicatura de Greuges 1 3.563,57
Presidencia Comissié d’Estatuts 1 3.563,57
Delegacions del Rectorat 17 60.580,69
Direccions instituts universitaris 20 71.271,40
Direcci6 Institut Confuci 1 3.563,57
Direccié CIDE 1 3.563,57
Secretaries departaments universitaris 84 269.497,20
Secretaries instituts universitaris 20 46.418,80
Caps seccid (serveis generals) 45 1 104.442,30 2.320,94
Secretaria Comissio d’Estatuts 1 2.320,94
Presidéncia executiva Patronat Sud/Nord 1 2.320,94
Direccio Centre Documentacio Europea 1 2.320,94
Direcci6 d’activitats culturals 1 2.320,94
Direcci6 Taller d’Audiovisuals 1 2.320,94
Secretaria CIDE 1 2.320,94
TOTAL 389 50 1 1.797.696,52 163.881,73 7.734,96
Resum per programa Import
TOTAL 1.969.313,21
TOTAL Programa 422-D 1.797.696,52
TOTAL Programa 541-A 163.881,73
TOTAL Programa 321-B 7.734,96
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PROGRAMA 321-B

PROGRAMA 600-C

Grup N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem.
Al 246 4.235.150,76 7.501.225,36 80 1.377.284,80 2.153.323,74 2 34.432,12 62.674,95 1 17.216,06 55.595,93
A2 332 5.026.128,08 6.936.099,72 85 1.286.809,90 1.768.537,60 1 15.138,94 20.782,08 1 15.138,94 20.782,08
C1 699 8.104.737,24  11.324.119,71 165 1.913.135,40 2.646.680,53 1 11.594,76 15.932,57 1 11.594,76 18.972,12
c2 210  2.063.892,60 2.949.728,59 2 19.656,12 27.875,56 2 19.656,12 27.875,56 1 9.828,06 13.937,78
Subtotal 1487 19.429.908,67 28.711.173,38 332 4.596.886,22  6.596.417,43 6 80.821,94 127.265,16 4 53.777,82  109.287,91
Antiguitat 4.363.987,12 960.899,43 17.841,13 15.484,06
Treballs especifics 3.741.273,10 891.000,89 21.293,22 16.945,94
Promocié 2024 (3er quadrimestre) 647.815,71 149.617,40 2.798,79 2.052,03
Carrera professional 7.604.483,56 1.733.872,91 34.082,30 12.086,05
Drets consolidats 73.196,74 11.534,80

TOTAL 23.793.895,79 40.777.942,49 5.557.785,65 9.382.443,44 98.663,07 185.439,47 69.261,88  140.371,93
Resum per programa Import

TOTAL

TOTAL Programa 422-D
TOTAL Programa 541-A

TOTAL Programa 321-B

TOTAL Programa 600-C

4.4.4 Personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis laboral fix

PROGRAMA 422-D

80.005.803,72
64.571.838,28
14.940.229,09
284.102,54
209.633,81

PROGRAMA 541-A

Retribucions

Retribucions

Retribucions

Retribucions

Grup Efectius . Efectius ..
basiques complem. basiques complem.
A2 1 15.138,94 20.782,08 4 60.555,76 83.128,32
Cl 20 231.895,20 319.034,45 10 115.947,60 154.013,29
Cc2 14 137.592,84 219.962,82 1 9.828,06 12.918,16
Subtotal 35 384.626,98 559.779,37 15 186.331,43 250.059,77

Antiguitat 118.447,75 22.307,25

Ampliacié i promocié pendent exercici anterior 6.132,97 2.401,50
Carrera professional 166.217,24 22.572,58
TOTAL 503.074,73 732.129,58 208.638,68 275.033,85
Resum per programa Import

TOTAL
TOTAL Programa 422-D

1.718.876,84
1.235.204,31

TOTAL Programa 541-A 483.672,53

445 Personal tecnic, de gestio i d’'administracio i serveis laboral de durada determinada

Resum per programa Retribucions

Programa 422-D 89.169,42

Programa 541-A 34.916,33

TOTAL 124.085,75
446 Personal eventual

Programa Grup Efectius Retnt\»u.c fons Retrlbuc‘lo'ns Total

basiques complementaries
Programa 422-D Al 2 34.658,46 50.375,47 85.033,93
TOTAL 34.658,46 50.375,47 85.033,93
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321-B 422-D 541-A 600-C
Col-lectiu Base Quota Base Quota Base Quota Base Quota
PDI 83.471.794,11 24.554.390,54 573.917,00 183.079,52
PTGAS funcionari 284.102,54 76.960,89 64.571.838,28

PTGAS laboral fix
PTGAS laboral temporal
Eventual

1.235.204,31
89.169,42
85.033,93

17.491.945,64 14.940.229,09 4.047.177,33 209.633,81 56.787,96
415.152,17 483.672,53 162.562,34
30.576,20 34.916,33 11.972,81
29.158,13

TOTAL 284.102,54 76.960,89 149.453.040,05 42.521.222,64 16.032.734,95 4.404.792,00 209.633,81 56.787,96
Resum Import
Base

Quota patronal

165.979.511,36
47.059.763,53
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Annex 1. Normativa sobre indemnitzacions per radc del servei |
gratificacions per assisténcies i altres serveis de caracter extraordinari

Aguesta normativa té per objecte regular les indemnitzacions que corresponen al personal de la Universitat
de Valencia (UV] per rad de les comissions de servei assignades; al personal extern que intervinga en els
tribunals o les comissions previstes en aquesta normativa; i al personal investigador pertanyent a altres
organismes o institucions, tant nacionals com estrangers, que col-labora de forma temporal en projectes,
contractes o convenis d’investigacio desenvolupats per la UV i figura com a membre de I'equip investigador.

Aixi mateix, es regulen les gratificacions per assistencies del personal intern o extern a tribunals, cursos,
conferencies, seminaris, meses electorals i altres serveis extraordinaris.

En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per I'’Administracio
General de I'Estat, sera d'aplicacit el Heial decret 462,/ 200Z, de 24 de maig, quant als imports, forma de
justificacio i criteris de meritacio de les despeses de viatge i dietes, inclosa la consideracio de residencia
eventual en I'estranger a partir de tres mesos.

En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per la Generalitat
Valenciana, les despeses per allotjament, manutencid i viatge que s’hagen de justificar es liquidaran d’acord
amb les condicions i els imports que estableix el Decret 24,199/, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions
per rac del servei.

Qualseval liquidacié de despeses de viatge i dietes del personal de la UV haura de formalitzar-se mitjancant
un unic formulari de comissio de serveis, on s'especificaran tots els conceptes, encara que es carreguen
a diferents especifiques o organiques, per la qual cosa les distintes unitats de gestio hauran de coordinar-
se.

CAPITOL I. INDEMNITZACIONS | GRATIFICACIONS

Article 1. Indemnitzacions

1. Dieta. Es la quantitat que es merita diariament per compensar les despeses que origina 'estada fora
del terme municipal en que radique el lloc de treball de la persona perceptora i del que constituisca la seua
residencia habitual. Comprén els conceptes d’allotjament, manutencié i altres despeses.

2. Despeses de transport. Es la quantitat que compensa la despesa per la utilitzacié de qualsevol mitja de
transport per rad del servei.

3. Indemnitzacio especial. Es la compensacié que s'atorga per les despeses extraordinaries que impliquen
determinades comissions o pels danys que patisquen les persones comissionades en els seus béns amb
motiu del compliment del servei encomanat.

4. Indemnitzaci6 per residéncia eventual. Es la quantitat a qué tenen dret les persones qui hagen de residir
per ordre superior en un municipi distint del de la seua residencia durant un termini superior a un mes.

Article 2. Gratificacions
1. S'estableixen les seglents gratificacions com a compensacié economica per treballs extraordinaris,
tant per la seua naturalesa com per 'horari.

2. Les gratificacions per assistencies per als membres dels organs que s’indiquen a continuacio:

a. Perl'assisténcia a les sessions de tribunals i comissions encarregats de jutjar processos de seleccio
del personal docent i investigador al servei de la UV. Cap membre d’un tribunal no podra percebre
gratificacions per més d’una assistencia per concorrer a diverses sessions el mateix dia. En concepte
d’assisténcia per la participacio en comissions per a la seleccio de personal docent i investigador de
caracter temporal, no es podra percebre més de cinc assistencies a l'any.
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Per I'assistencia a les sessions dels organs tecnics de seleccio o provisio de llocs de treball de
personal tecnic, de gestit i d'administracio i serveis, a excepcio de la provisio per lliure designacio o
d’ampliacio de borses de treball. Cap membre d’un tribunal no podra percebre gratificacions per més
d’'una assistencia per concorrer a diverses sessions el mateix dia.

Per I'assistencia a les reunions de consells o altres organs similars, quan es justifique la participacio
personal en les reunions en que es tracten assumptes propis de la competencia de cada un
d’aquests organs, sempre que estiga reglamentariament establida i les reunions s’hagen convocat
formalment.

Per la imparticio, coordinacio o elaboracio de material de cursos de formacic¢ i perfeccionament del
personal de la UV i altres activitats formatives gestionades, amb |'autoritzacié de la Gerencia pels
serveis centrals administratius i economics i els serveis generals.

. Per ser nomenat per fer tasques de moderacid, conferéncia o ponencia, en congressos 0 jornades

distints dels que assenyala el punt anterior, sempre que aquests els organitze la UV.

Per la participacio en proves d’'accés a la universitat com a membres de tribunals o com a personal
col-laborador, d’'acord amb les quanties i la meritacié establides per I'organitzacié de les proves.
Per la participacio en docencia de masters oficials de la UV per professorat que no pertany a aquesta
ni al consorci d'universitats si €s un titol interuniversitari, autoritzats per la Comissio d’Estudis de
Postgrau.

Per I'assistencia a tribunals de tesis doctorals de personal alié a la UV.

Per I'assistencia de membres de meses electorals en els processos de participacio promoguts per
les juntes electorals de la UV i d’eleccié de representants dels treballadors i les treballadores.

Per I'assistencia a tribunals d’avaluacio de proves de nivell linglistic fora de la jornada habitual de
treball.

. Altres gratificacions per serveis de caracter extraordinari, en els casos seguents:

a.

@ ~o o

Per ser designat per acomplir tasques de protocol fora de I'horari de treball en actes institucionals i
altres activitats organitzades per la UV.

A les persones responsables de gestio academica incloses en el Feglament de carrecs academics i
de responsables de gestic academica de la UV, aprovat per acord del Consell de Govern de 16 d’abril
de 2019 (ACGUV 86/2019 i ACGUV 313/2023):

b.1. Coordinacié de titulacié de grau.

b.2. Coordinacio de practiques externes.

b.3. Coordinacid de mobilitat de titulacio en els programes d'intercanvi d'estudiants (Erasmus,
SICUE-Senecs, etc.).

b.4. Direcciot de titulacio de master oficial.

b.5. Coordinacio de programa de doctorat.

b.6. Coordinacié de curs de grau.

Altres gratificacions de diversos programes:

c.1. Perla coordinacio de titulacions que s'imparteixen en el campus d’Ontinyent.

c.2. Perla coordinacié dels treballs de fi de grau.

c.3. Per altres coordinacions, a determinar pels centres, fins a un maxim de dos.

c4. Per la coordinacio d'especialitats del Master de Formacic del Professorat dEducacio
Secundariai del Master en Advocacia.

Per la coordinacio, I'organitzacid i la direccié de congressos.

Per la direccio, la coordinacio i 'assessoria de centres docents adscrits.

Pel comissariat i la direccié cientifica d’exposicions.

Per la localitzacio i, si escau, la realitzacié excepcional del treball per determinat personal, fora de
'horari normal de treball, per raons d’atencid i prevencié d’emergencies, sinistres i altres
esdeveniments de caracter extraordinari.

Per les col-laboracions del personal en revistes de la UV.
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i. Ala persona titular de la Delegacié de proteccié de dades de la UV, les seues fundacions i entitats
associades.
. Per la direccio de catedres institucionals o d’'empresa.
k. Per la realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris per part de persones no vinculades
laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a eixes tasques.
I.  Per la participacio, a proposta de la Gerencia, en grups interns de millora i avaluacié quan finalment
s’'emeta una proposta de treball per a la seua aplicacio en I'ambit de la UV.
4. Agquestes gratificacions s’estableixen en els apartats 1 i 2 del capitol V en els seus imports bruts, i estan
subjectes a retencio a compte de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) i a retencio per quota
obrera, en cas de personal de la UV del regim general de cotitzacit a la Seguretat Sacial.

5. Com a despesa addicional a I'import de les gratificacions establides en aquest Annex, en el cas del
personal de la UV en el regim general de cotitzacio a la Seguretat Social la UV ha de comptabilitzar-se la
guota patronal amb carrec a la mateixa organica o especifica en que es comptabilitze la gratificacié, per a
la qual cosa caldra sol-licitar I'estimacié del seu import a la Seccié de Seguretat Social.

CAPITOL Il. DRET A LA PERCEPCIO, MERITACIO | QUANTIA

Article 3. Comissions de servei amb dret a indemnitzacio

1. Teé dret a percebre dietes i despeses de viatge el personal de la UV vinculat per una relacio d’'ocupacio
de caracter permanent, interi o temporal, és a dir: el personal docent i investigador, el personal tecnic, de
gestio i d'administracio i serveis, el personal investigador i el personal de suport a la investigacio.

2. A aquests efectes, es consideraran assimilats al personal propi els qui no tenint una relacié d'ocupacio
amb la UV siguen personal col-laborador temporal en contractes i convenis de I'article 60 de la L/e/ organica
2/8085, de 22 de marc, del Sisterna Universitari, en projectes d'investigacio o en tribunals, i conste aixi
en els corresponents documents oficials [contracte, conveni, relacié de personal col-laborador en projectes
o resolucio de nomenament de tribunal).

3. Aixi mateix, el personal investigador o el personal doctor convidat en el marc de projectes d'investigacio
financats per les administracions publiques es considerara assimilat al personal propi, sempre que la
col-laboracio estiga prevista en el projecte i quan les dietes i les despeses de viatge constituisquen una
despesa elegible per al projecte.

4. Sera incompatible la percepcio de dietes de manutencié amb la justificacié de despeses per identic
motiu, incloses les despeses protocol-laries. En el cas d'assistencies a jornades, seminaris, congressos,
etc., en el preu dinscripcio dels quals estiga inclos 'esmorzar o el sopar, no es meritara la dieta de
manutencié corresponent.

9. No es consideren comissions de servei amb dret a indemnitzacio els viatges de persones que no tinguen
relacio d'ocupacio amb la UV, excepte en els casos assimilats assenyalats en els paragrafs anteriors.
Tanmateix, si han estat designades per la UV per prestar serveis que puguen donar origen a despeses de
viatge, allotjament i restauracio, no s’hi aplicara aquesta normativa, pero s'abonaran les despeses
justificades amb els limits quantitatius fixats.

Article 4. Excepcions

1. El personal docent i investigador que es trobe gaudint d’'una llicencia d'estudis o per periode sabatic
gueda exceptuat del dret a la percepcio d’indemnitzacions per raé del servei amb carrec al pressupost de
la UV.

2. En casos excepcionals i quan les comissions tinguen una importancia extraordinaria o comporten una
especial solemnitat en la representacio de la UV, com és el cas dels seus representants o els del Consell
Saocial, es podra sol-licitar el retorn integre de les quanties de les despeses originades.
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Article 5. Dietes
1. Les estades que originen la meritacio de dietes poden comprendre els subconceptes seglents:

a. Hostalatge.

b. Restauracio.
2. L'’hostalatge compreén els conceptes d’allotjament i desdejuni efectivament justificats en la factura de
I'establiment hostaler, amb el limit de les quanties fixades en 'apartat 4 del capitol V.

3. Les despeses de restauracio es meriten per I'import fixat en I'apartat V.4 i la justificacié es dedueix
automaticament del dia i hora que comenca i finalitza la comissid de servei. Quan I'hora d’eixida siga anterior
a les 15 hores, es percebra el 50 % de les despeses de restauracio si I'hora de tornada és posterior a
I'hnora esmentada i anterior a les 22 hores i el 100 % si és a partir de les 22 hores. En cap cas no es poden
percebre quanties per despeses de restauracio en les comissions en que I'hora d’eixida i I'hora de tornada
siguen anteriors a les 15 hores.

4. Les persones que ostenten alts carrecs de la UV poden meritar les indemnitzacions per hostalatge i
restauracio en els imports efectivament realitzats, sense que resulten d’aplicacié les quanties de I'apartat
V.4. A aquests efectes es consideren alts carrecs les persones titulars del Rectorat, els vicerectorats, la
Secretaria General, la Gerencia, els deganats de facultats, les direccions d’escoles, la Sindicatura de
Greuges, la Presidéencia i la Secretaria del Consell Social. Igual criteri s’aplica al personal que per la seua
gualificacio tecnica i la de la comissio de servei haja d'acompanyar-los.

9. Els desplacaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta
quilometres al seu voltant no meriten cap indemnitzacié en concepte de restauracio i altres despeses.
Excepcionalment i amb I'autoritzacié expressa de la comissié de servei, es pot meritar una indemnitzacio
per aquests desplacaments.

6. En els desplacaments superiors a trenta quilometres, sense perjudici de les despeses de transport,
nomes es meritara la dieta si la realitzacié del treball exigeix excedir I'norari de la jornada laboral. En aquest
cas es requereix la corresponent autoritzacié motivada de la comissio de servei.

7. La percepcio de dietes no és compatible amb la meritacié de la indemnitzacio per residencia eventual,
a excepcio d’aquelles comissions de servei autoritzades des del lloc d’aquesta, en els termes establits en
I'article 8.3 d’aquest Annex.

8. Es poden establir concerts amb empreses per a la prestacio del servei d’hostalatge. Quan es done
aquest suposit, el pagament d’aquestes despeses concertades equivaldra a la dieta d’hostalatge en els
desplacaments per rao del servei.

9. Amb carrec a l'organica centralitzada 6603500000 «Tesis doctorals» es podran comptabilitzar
despeses de desplacament dels membres del tribunal fins a un maxim de 800 € per persona. Si les
despeses foren superiors, la diferencia haura de ser atesa amb carrec a una altra partida (pressupost del
departament, institut o centre). L'estada maxima és de dues nits, segons l'arribada, I'Gltima de les quals
correspon al dia de la lectura de la tesi. Amb carrec a I'organica centralitzada 6603600000 «Tribunals
PDI», només es carregaran despeses de processos de seleccié de personal amb caracter indefinit. La
resta de despeses de l'article 2.1.a) d'aquest Annex, es carregaran al pressupost ordinari dels centres. El
limit per a les despeses de desplacament que es pot carregar a I'organica 6603500000 sera el mateix
gue en el cas dels tribunals de tesis.

Article 6. Despeses de viatge
1. Les comissions de serveis en qué calga utilitzar un mitja de transport donen dret a viatjar per compte
de la UV en el mitja de transport que es determine en I'autoritzacio.

2. L'import de la indemnitzacio és el de les despeses documentalment justificades, llevat el que s’indica en
el paragraf 3.a) segient. S'admetran tiquets d’autopista, aixi com aparcament i taxis dins el mateix terme
municipal.
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3. En els casos en qué s’usen vehicles particulars, la indemnitzacié que es percebra es meritara com
s'indica tot seguit:

a. Si es tracta de vehicles de les persones comissionades, la quantitat és la que resulta d’'aplicar als
guilometres recorreguts -entre el lloc de treball o lloc de residéncia i el lloc de la comissit de servei
(la menor distancial- els preus que figuren en I'apartat V.3 d'aquest Annex, sempre que es justifiqgue
la realitat del desplacament.

b. Si es tracta de vehicles de lloguer, la quantitat és la que comporte la utilitzacié dels vehicles segons
justificacid fefaent amb la corresponent factura de lloguer i de combustible. En cap cas
s’indemnitzara per quilometratge.

c. No es percebra cap indemnitzacié pel recorregut que excedisca el nombre de quilometres
corresponents a l'itinerari adequat per a la realitzacié del servei.

4. Els desplacaments a que fa referencia I'apartat 5 de l'article 5 donaran lloc a indemnitzacio per
despeses de transport. Excepcionalment, aguests desplacaments es podran fer amb taxi, si es realitzen
dins el mateix terme municipal.

9. Quan s'utilitze I'avio, els bitllets seran de classe turista i no s'admetran despeses de pas prioritari en el
preu del bitllet. Si s’empren altres mitjans de transport public (autobls o ferracarril) s'admetran bitllets de
categoria superior, excepte en el cas que es tracte de tren d'alta velocitat, o de categoria similar (A/va,
Avant, etc.), en que els bitllets seran de classe turista o el seu equivalent, com ara, per exemple, en el cas
de HRenfe els bitllets Basic o Tria estandard Només excepcionalment, de manera justificada i amb
I'autoritzacié previa, a través del Servei de Comptabilitat i Pressupost, del Rectorat o de la Geréncia, es
podra viatjar amb tarifes més elevades.

B. En tot cas, la inclusié en el servei d’algun tipus de menjar no sera impediment per a meritar les dietes
per restauracié que corresponguen.

Article 7. Indemnitzacié especial

La guantia de la indemnitzacié especial és I'import de les despeses extraordinaries que efectivament
s’hagen tingut o dels danys realment patits en els béns de la persona comissionada. Cal justificar-es com
s'indica en l'article 5 d’aquest Annex.

Article 8. Indemnitzacio per residencia eventual

1. Aguest suposit compreén les autoritzacions per I'assistencia a cursos de capacitacio, especialitzacio o
ampliacié d’'estudis; perfeccionament; investigacid cientifica i tecnica; creacid artistica; o per raons del
servei que realitze el personal de la UV, quan la durada d’aquests siga superior a un mes.

2. L'import d’aquesta indemnitzacio es del 80 % del maxim que correspondria percebre pel concepte de
restauracio i d’hostalatge de I'article 5, amb el limit de les despeses efectivament justificades per aquest
segon concepte.

3. Quan el personal s’haja de desplacar de la localitat de residencia eventual, a més de la quantia prevista
en l'apartat anterior, percebra, durant els dies que dure el desplacament, dietes exclusivament per
I'allotjament i les despeses de viatge corresponents, en les condicions fixades amb caracter general per a
les comissions de servei amb dret a indemnitzacio recollides en aquest Arnnex.

4. En I'ordre de comissit de servei, el titular de 'drgan que I'autoritza hi ha de fer constar expressament
gue es tracta d’'una comissio de servei amb dret a indemnitzacio per residencia eventual.

9. La durada no pot excedir de sis mesos, excepte quan es prorrogue durant el temps minim
imprescindible per acabar el servei encomanat, sense que en cap cas puga excedir un any en el comput
total.

Article 9. Gratificacions per a assistencies
1. Les gratificacions per a assistencies sén compatibles amb la meritacio de les dietes i les despeses de
transport establides anteriorment.
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2. L'import de les gratificacions per assisténcies que tinguen lloc en dissabte i dia festiu s'incrementa en
un 50 %.

3. S'atorguen gratificacions per impartir classes o conferencies i per participar amb les funcions de
moderacid o0 ponencia en jornades i seminaris, atesa la naturalesa voluntaria d'aquestes activitats i al
professorat dels programes oficials de postgrau de la UV, Gnicament si no pertanyen a aquesta ni al
consorci d’'universitats si es tracta d’un titol interuniversitari, sempre que siguen autoritzats per la UV pel
procediment que reglamentariament es determine.

4. Les quanties per gratificacions per assisténcies es detallen en l'apartat V.1 Gratificacions per
assistencies d’aquest Annex.

9. En cap cas el personal al servei de la UV no pot percebre dins de I'any natural pel conjunt de
gratificacions a que es refereix aquest apartat una quantitat superior al 25 % de les retribucions anuals
gue corresponguen al lloc de treball que s’ocupa, tret de les de caracter personal derivades de I'antiguitat.

B. Les quantitats fixades com gratificacions s’entenen integres, atés que estan subjectes a gravamen per
I'lRBPF i a cotitzacio a la Seguretat Social en el cas del personal de la UV subjecte al seu regim general.
D’aquestes, se’n dedueixen els percentatges corresponents per ingressar-les en el Tresor Public i la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Article 10. Altres gratificacions per treballs extraordinaris
1. Les quanties per altres gratificacions per treballs extraordinaris es detallen en l'apartat V.2 Aftres
Gratificacions, d’aquest Annex.

2. Allo que estableixen els paragrafs 5 i 6 de I'article 9 és igualment aplicable a aquest tipus de
gratificacions.

3. Les gratificacions a responsables de gestié academica assenyalades en l'article 2.3, apartats b.1, b.2,
b.4,b.5ib.6, d'aquest Annex, es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la tasca. S’abonaran
en dotze mensualitats, des del dia del nomenament al dia del cessament.

4. Les gratificacions dels responsables de gestid academica de I'apartat b.3 (coordinacié de programes
de mobilitat) de l'article 2.3 d’aquest Annex es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la
tasca. S'abonaran en un pagament Unic una vegada finalitzada I'activitat.

5. Les gratificacions per la coordinacio dels programes de la UV assenyalades en els apartats c.1, c.2 i c.3
de l'article 2.3 d'aquest Annex, es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la tasca.
S’abonaran en un pagament Unic una vegada finalitzada I'activitat.

B. Les gratificacions per la coordinacio d'especialitats del Master de Formacic de Professorat d'Educacio
Secundariai del Master en Advocacia, de I'apartat c.5 de I'article 2.3 d’aquest Annex, s’abonaran en dues
pagues, als mesos de maig i novembre.

7. Per I'organitzacic i la direccié de congressos podra destinar-se a gratificacio fins al 2 % dels ingressos
procedents d’inscripcions i aportacions privades, sempre que el congreés es liquide amb romanent i amb el
limit de 5.400 € per congrés, fixat en I'apartat V.2.d). Per a sol-licitar aquesta gratificacio, la direccié del
congrés haura de certificar que totes les despeses relacionades amb el congrés han estat
comptabilitzades i que no es preveu cap despesa addicional, amb indicacid de totes les claus especifiques
gue han financat el congrés. En cas d’haver rebut financament public, caldra verificar que no hi ha cap
subvencio o financament propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.
Agquesta sollicitud es presentara a la Gerencia, que donara el seu vistiplau. Préviament a la tramitacio
d’aquesta gratificacio es retindra el 10 % del romanent de I'activitat de lliure disposicié, com a compensacio
de despeses generals.

8. Les gratificacions per la direccio, la coordinacio i 'assessorament de centres adscrits previstes en el
Reglament per a l'adscripcio, autoritzacio densenyaments, supervisio | tutela de lactivitat de centres
docents d'ensenyament superior adscrits a la UV, aprovat pel Consell de Govern el 20 de desembre de
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2011, s'abonaran en dotze mensualitats per a direccit i coordinacio. Es retribuiran en un pagament unic
I'assessoria de master una vegada finalitzada I'activitat, amb el limit que s'estableix en I'apartat V.2.e)
d’aquest Annex.

9. Les gratificacions pel comissariat o la direccid cientifica de projectes expositius, s'abonaran al personal,
nomenat per aquestes tasques pel vicerectorat corresponent, una vegada finalitzat el projecte, d’acord
amb les quantitats fixades en I'apartat V.2.f) d’'aquest Annex.

10. Les quanties per localitzacio, previstes en I'apartat V.2.g), s'abonaran per resolucié de la Gerencia.
Aquestes gratificacions, assenyalades en |'apartat g) de l'article 2.3 d'aquest Annex, s’atorgaran sempre
en funciod de la naturalesa extraordinaria d’aquests serveis, la qual cosa suposa una alteracio en I'horari
normal de treball. Durant la realitzacio de la jornada en la qual s’exigisca localitzacio, el personal no podra
desplacar-se a distancies superiors a cinquanta quilometres de la localitat en la qual radique el centre de
treball corresponent, llevat que la naturalesa de I'actuacié permeta la seua execucié a distancia. Quan, a
consequéncia de la localitzacid, el personal haguera de desplacar-se per a la realitzacid de treballs
especifics, el temps emprat en el mateix li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la jornada laboral ordinaria segiient.

11. Les gratificacions a la persona titular de la Delegacié de proteccid de dades de la UV, les seues
fundacions i entitats associades, que figuren en I'apartat i] de I'article 2.3 d’aquest Annex, s'abonaran en
dotze mensualitats amb el limit que estableix I'apartat V.2.i).

12. Les gratificacions per direccié de catedres institucionals o d'empresa assenyalades a I'apartat j) de
I'article 2.2 d’aquest Annex; si s’escau, tindran un limit del 10 % dels ingressos externs cobrats durant I'any
gue financen la catedra, sempre que les condicions convingudes amb |'entitat financadora ho permeten,
fins a un maxim anual per catedra de 3.000 €. Aquestes gratificacions s'hauran de sol-licitar per la persona
responsable al vicerectorat que tinga delegada la competencia relativa a les catedres institucionals i
d’'empresa. S'abonaran amb l'autoritzacié previa de la Geréncia. Amb carrec als credits de la catedra, es
fara una retencié per I'import del 10 % de la quantia de la gratificacié autoritzada.

13. Les gratificacions per la realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris, per part de persones no
vinculades laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a aquestes
tasques, s'hauran de sollicitar per la persona responsable a la Gerencia, a través del Servei de
Comptabilitat i Pressupost, per mitja d'un escrit que incloura una memoria justificativa. Els pagaments
nomes s’efectuaran amb l'autoritzacio previa de la Gerencia. Una persona solament podra ser autoritzada
a percebre agquestes gratificacions per un maxim de deu dies a I'any, d’acord amb la qualificacié de «treballs
esporadics i extraordinarisy.

14. Les gratificacions per la participacié en grups interns de millora i avaluacio, es meritaran pels
membres designats per la Gerencia per la realitzacio de I'informe escrit amb propostes de millora.

Article 11. Actualitzacié de quanties
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social pot actualitzar la quantia de les indemnitzacions i les
gratificacions.

CAPITOL lll. AUTORITZACIO DE LES COMISSIONS DE SERVEI AMB DRET A INDEMNITZACIO
| BESTRETA DE FONS

Article 12. Autoritzacio i justificacid de les comissions de servei

1. L’autoritzacio de les comissions de servei amb dret a indemnitzacig, aixi com la verificacio de la seua
realitzacié correspon a la persona titular del Rectorat. D’acord amb el que estableix la resolucié de
delegacio _de competencies del Rectorat vigent per al personal adscrit al seu ambit de competencia
correspon als seglients organs:

a. Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la Gerencia.
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Les persones coordinadores de campus.
Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.
La persona titular de la direccio de I'Escola de Doctorat.
Les persones titulars de les direccions dels departaments.
Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris d'investigacio.
Les persones responsables de les estructures de recerca interdisciplinaria (ERI).
La persona titular de la direccié del Col-legi Major «Rector Pesety.
i. Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.
2. Les comissions de servei dels organs unipersonals esmentats anteriorment, aixi com les de les
persones titulars de la Presidéncia i la Secretaria del Consell Social, realitzades en I'exercici de les seues
funcions no necessiten autoritzacié expressa. En la justificacio es fara constar que és una comissio de
serveis per rao del carrec.

Se o a0 o

3. Les comissions de servei dels carrecs docents anteriors, quan el viatge no siga per raé del carrec (cas
de viatges per congressos, projectes, contractes d’investigacio, etc.), seran autoritzades i verificades de la
seglent manera:

a. Les comissions de servei de les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General, els
deganats i les direccions de centres, per les direccions dels departaments, instituts i responsables
d’ERI on estiguen adscrites.

b. Les comissions de servei de les persones titulars de les direccions dels departaments, instituts i
responsables d’ERI, per les titulars dels deganats i direccions dels centres on tinguen adscrita la
docéncia.

4. Per agilitat administrativa, les comissions de servei financades a carrec de projectes o contractes
d'investigacio executats en una estructura diferent de la d'adscripcio investigadora de la persona
comissionada, podran ser autoritzades i verificades per la direccié de I'estructura responsable del projecte
0 contracte. La persona comissionada sera responsable de complir amb les obligacions docents o d'altre
tipus en la seua estructura d'adscripcio.

5. Per poder realitzar la comissio de serveis és imprescindible I'existencia de credit pressupostari. En cas
contrari no es pot autoritzar.

6. En el cas de comissions de servei amb dret a indemnitzacio pel desenvolupament de serveis fora del
municipi on radica el lloc habitual de treball, cal que la persona interessada trameta els documents on
conste I'ordre de comissio de serveis i la conformitat amb la mateixa i les despeses declarades signada pel
titular de I'organ competent, juntament amb els documents justificatius de les despeses.

7. Aixi mateix, en el cas que les despeses es financen amb fons d’investigacid, ha de signar també aquest
document la persona responsable d’aquests, que certificara que la comissié de servei s’ha dut a terme
conformement i que se’n pot carregar la despesa a la partida especifica del projecte o el contracte
d’investigacio.

8. Les persones comissionades podran renunciar a una part o la totalitat de I'import de la indemnitzacio
meritada. En qualsevol cas, la comissid de serveis es liquidara per I'import total corresponent perque
conste fefaentment tant aquest com I'import al qual es renuncia.

9. Quan el personal de la UV participe en la imparticid de cursos, conferencies o actes semblants
organitzats per altres entitats, s’entén que, excepte acord explicit en contra, les despeses d’assistencies,
viatges i dietes que comporten els dits actes aniran a carrec de I'entitat organitzadora.

10. Siaquesta entitat no es fa carrec, el personal podra ser rescabalat de les despeses de viatge i dietes
amb carrec al pressupost del centre de despesa que corresponga sempre que:

a. Ho autoritze la persona competent per a l'autoritzacio de la comissio de serveis.
b. No haja rebut cap import pel mateix concepte per part de I'entitat organitzadora i presente una
declaracio responsable en que ho certifique.
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Article 13. Bestreta de fons per dietes i despeses de transport

1. El personal que haja estat comissionat per fer un servei pot sol-licitar una bestreta del 100 % de I'import
estimat de les indemnitzacions que li puguen correspondre, pels conceptes de dietes i despeses de
transport que regulen els articles 3 i 4, per mitja del compte de provisio de fons del centre més proxim al
lloc de treball.

2. No es concedira cap bestreta de fons sense la previa autoritzacié de la comissid de servei per I'organ
competent. Aquesta autoritzacio es podra comunicar per correu electronic.

3. Aquestes bestretes es justificaran necessariament dins dels quinze dies seglents a la finalitzacio del
viatge, sense perjudici de I'acurtament del termini per motius del tancament de I'exercici, d'acord amb les
instruccions de la Gerencia.

4. No es concedira una nova bestreta a qui en tinga altres pendents de justificar o quantitats pendents de
reintegrar.

CAPITOL IV. JUSTIFICACIO

Article 14. Justificacio de dietes

Les dietes cal justificar-les amb les factures a que es refereix I'article 5; amb l'ordre i el certificat de la
comissio de servei; la documentacié complementaria que, si escau, s’establisca segons la naturalesa del
servei; i la documentacié de detall on conste l'objecte de la comissid: un document informatiu de les
jornades, congreés o curs, la invitacid del centre on s’ha realitzat I'estada investigadora o altres segons la
naturalesa del servei.

Article 15. Justificacio de despeses de transport

Les despeses de transport es justifiquen de la manera seguent:

1. Quan el viatge es fa amb linies regulars aéries, maritimes o terrestres, amb la factura de I'agéncia i el
bitllet. En cas de viatge en que es compre el bitllet per internet basta el bitllet electronic.

2. Si el viatge es fa en vehicle de lloguer, el justificant és la factura de 'empresa que presta el servei.

3. Sis'utilitza vehicle particular, en I'ordre de comissié s'indicara el nimero de matricula, la marca, el model
del cotxe i I'itinerari seguit. Si no es pernocta, s’hauran d’aportar factures o tiquets de gasolina, peatges,
restauracio o la convocatoria que justifiqguen la constancia del desplacament.

Article 16. Justificacié de la indemnitzacié especial
1. Per pagar la indemnitzacio especial prevista en l'article 7, quan es tracte de danys produits en els béns
de la persona comissionada, s'atenen els seglients requisits:

a. Relacid de causalitat entre I'execucio del servei i els danys patits en els béns.

b. Que no hi haja culpa o negligéncia en la seua conducta.
2. En tot cas, cal entendre que els danys indemnitzables sén els que es produeixen per accident o cas
fortuit i no els que es deriven de I'envelliment natural, com sén I'Gs o el transcurs del temps, que patisquen
els béns.

Article 17. Justificacié de la indemnitzacié per residencia eventual

La indemnitzacid per residencia eventual es justifica amb |'autoritzacié de la persona responsable que
estiga facultada per atorgar-la, la factura de I'establiment hostaler o el rebut del lloguer abonat per la
persona comissionada. Aixi mateix, s’hauran d’aportar a I'expedient els documents on es detalle I'objecte
de la comissio.

Article 18. Justificacié de les gratificacions per assistencies i altres gratificacions

1. Les gratificacions per assistencies i participacid en actes institucionals es justifiquen per separat. Cal
distingir:
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a. Gratificacions a personal vinculat a la UV, per a les quals s’ha de confeccionar una nomina en que
s'especifique, amb el certificat del secretari de cada consell, curs, tribunal, etc., la concurréncia
personal dels membres que assistisquen a cada reunio. Es pagara a través de la nomina.

b. Gratificacions per assistencies a personal no vinculat a la UV, per a les quals s’ha de confeccionar
una nomina en que s’especifique, amb la certificacio del secretari de cada consell, curs, tribunal, etc.,
la concurrencia personal dels membres que assistisquen a cada reunio o hagen impartit el curs,
conferencia, etc. El pagament s’ha de fer per transferencia i, excepcionalment, per xec. En aquest
cas cal acreditar que la persona interessada ha rebut el xec.

c. El pagament es fara per I'import liquid, una vegada deduida la retencio en concepte d’IRPF del 15 %
si les persones son de nacionalitat espanyola o del 24 % si son estrangeres, amb les excepcions en
aquest ultim cas assenyalades en el Manual de procediments de gestic economica.

2. La resta de gratificacions per treballs extraordinaris seran tramitades pels vicerectorats responsables
dels programes corresponents o la Geréncia, amb I'elaboracié d’'una nomina, certificant-se el lliurament de
conformitat dels informes objecte de la gratificacid o la realitzacié adequada del treball encomanat.
Posteriorment, les quantitats meritades es pagaran a traves de la nomina.

Article 19. Justificacié de les comissions de servei a I'estranger

La sol-licitud i I'autoritzacio de les comissions de servei que calga realitzar a I'estranger segueix el mateix
tramit que les comissions de servei en territori nacional. La quantia de les dietes depén del pais de
desplacament, segons els imports de I'apartat V.4.b) d’aquest Annex.

Article 20. Autoritzacié de majors quanties

1. Les quanties que s’hagen de satisfer que siguen superiors a les regulades en aquesta normativa han de
ser autoritzades previament, a través del Servei de Comptabilitat i Pressupost, per la (Gerencia,
independentment de la partida en que es comptabilitze. En el cas que la persona comissionada anticipe el
pagament de despeses que siguen superiors a les regulades en aquesta normativa sense autoritzacio
previa, el reintegrament amb carrec al pressupost de la UV es limitara a I'import autoritzat. En tot cas, les
factures que corresponga abonar directament a la UV no excediran els imports autoritzats en aquest
Annexo per la Gerencia. Es recomana que les reserves es facen amb anticipacio per tal d’'aconseguir tarifes
mes economiques que compleixen amb els limits establits.

2. La gratificacié per conferéncia sera la que determine I'entitat en la convocatoria o el conveni, en cas que
I'activitat siga financada per una entitat externa.

Article 21. Documentacio

Mitjancant instruccié de la Gerencia es definira i detallara la documentacié minima necessaria per a la
tramitacio dels expedients derivats d’aquesta normativa amb la finalitat de garantir uns criteris comuns
d'actuacio a totes les unitats de gestio, aixi com simplificar els procediments i facilitar I'ds dels mitjans
electronics.
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1 Normativa sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per assistencies i altres
ame sarveis de caracter extraordinari

V Quanties

1 Gratificacions per assisténcies

a |Tribunals

Concepte

Suboncepte Import Variable
Presidencia i secretaria 90 €/ Dia
Vocalies 78,50 €/ Dia
Personal col-laborador de suport técnic: assessorament 75 € / Dia
Personal col-laborador de suport administratiu 60 € / Dia
b | Seminaris o participacid invitada en jornades i grups de treball
Concepte
Suboncepte Import Variable
Moderacio 209 € / Unitat maxim
Conferéncies 521 € / Unitat maxim
Ponéncies 382 € / Unitat maxim
¢ |Accions formatives
Concepte
Suboncepte Import Variable
Coordinacié de programes de mentoritzacié i formacié al lloc de treball 10 € / Mentorizat
Formacié: inclou els cursos en linia i presencials de formacio continua i 84 € / Hora maxim

continuada, masters oficials i altres activitats formatives* gestionades pels
serveis centrals administratius i economics i els serveis generals

L'import es determinara pels serveis responsables de la gestid, respectant I'import maxim indicat, en funcié de la modalitat (presencial i en
linia), I'especialitzacio del curs, el nombre d'edicions i altres factors. *Les quanties a abonar per docéncia de cursos de postgrau no oficials
seran aprovades de forma singular pel Consell Social.

Coordinacio d’accions formatives amb un minim de tres professors 5 € / Hora curs maxim
Formacid en linia: elaboracié de material d'accions formatives de un minim de 5 € / Hora curs maxim
20 hores
e |Accions formatives

Concepte
Suboncepte Import Variable
Programes especifics per a estudiants internacionals: professorat 37 €/ Hora
Programes especifics per a estudiants internacionals: coordinacié 148 € / Unitat + variable

+ Una quantia variable equivalent a una hora de classe per a cada matéria del curs que coordinen, fins a un maxim de 1.000 €

2 Altres gratificacions

a | Gratificacions per participacid en actes institucionals o altres activitats organitzades per la UV fora de
concerte I’horari de treball

Suboncepte Import Variable

Actes institucionals: col-laboracié en actes realitzats fora de la jornada 55 €/ Acte

habitual de treball en dies feiners

Actes institucionals: col-laboracid en actes realitzats en dissabtes i dies festius 80 €/ Acte

Assisténcia com a membre de mesa electoral 55 €/ Acte

b | Gratificacions per a responsables de gestié académica
Concepte Suboncepte Import Variable

Coordinacio de titulacié de grau 2310 € / Unitat
Retribucié anual

Coordinacié de practiques externes 2310 € / Unitat
Retribucié anual

Coordinacio de mobilitat de titulacio 330 € / Unitat + variable

+ (20 € * Estudiants). Estudiantat de dobles titulacions internacionals: (25 € * Estudiants). Retribucié anual
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C

Concepte

d

Concepte

e

Concepte

f

Concepte

g

Concepte

Direccio de Master de Formacid del Professorat en Educacio Secundaria i 3300 € / Unitat
direccié de Master en Advocacia
Retribucié anual. Si en una titulacié oficial de master es contempla la possibilitat de codireccio, la remuneracid es repartira entre les
persones codirectores
Direccio de titulacié de master oficial, excepte el Master de Formacid del 1100 € / Unitat
Professorat en Educacio Secundaria i el Master en Advocacia

Retribucié anual. Si en una titulacid oficial de master es contempla la possibilitat de codireccio, la remuneracio es repartira entre les
persones codirectores

Coordinacié de programa de doctorat 1100 € / Unitat
Retribucioé anual
Coordinacié de curs de grau 1100 € / Unitat

Retribucié anual

Altres gratificacions de diversos programes

Suboncepte Import Variable

Coordinacio de titulacié impartida en el campus d’Ontinyent 1100 €/ Curs

Coordinacio de treballs de fi de grau 330 € / Unitat + variable
+ (60 € / 100 estudiants matriculats o fraccid)

Altres coordinacions a determinar pels centres (maxim dos) 1100 € / Unitat maxim

Coordinacio d’especialitats del Master de Formacié del Professorat en 1100 €/ Curs

Educacié Secundaria i el Master en Advocacia
Coordinacié de mencioé dual de grau 1100 €/ Curs

Gratificacions per coordinacio, organitzacid i direccié de congressos
Suboncepte Import Variable
Organitzacio i direccid de congressos Retribucié anual variable
Fins al 2 % dels ingressos d’inscripcions i aportacions privades, amb un maxim 5.400 €, una vegada pagades totes les despeses del congrés
Gratificacions per direccid, coordinacid i assessorament de centres adscrits*
Suboncepte Import Variable

Direccid de centre adscrit (assimilada al carrec académic propi de delegat/da 3442,79 €/ Curs
del rector/a)

*Aquestes gratificacions hauran de ser abonades préviament pels centres adscrits
Coordinacio de centre adscrit (assimilada a la responsabilitat de gestié 2100 €/ Curs
académica de coordinacio de titulacio de grau)

Maxim
Assessoria i coordinacié de master de centre adscrit (segons convenis 500 €/ Curs o assignatura
especifics)

Maxim

Gratificacions per comissariat i direccié cientifica d’exposicions

Suboncepte Import Variable
Projectes d’exposicions temporals de format i complexitat baixa 1000 € / Unitat maxim
Projectes d’exposicions temporals de format i complexitat mitjana 1500 € / Unitat maxim
Projectes d’exposicions permanents o temporals d’especial format i 2000 € / Unitat maxim
complexitat

Localitzacio

Suboncepte Import Variable
Subgrup Al 38,88 €/ Dia
Subgrup A2 29,15 €/ Dia
Subgrup C1 25,68 €/ Dia
Subgrup C2 i agrupacions professionals funcionarials 22,21 €/ Dia
Subgrup A1l (festius) 46,66 € / Dia
Subgrup A2 (festius) 34,98 €/ Dia

Subgrup C1 (festius) 30,82 €/ Dia
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Subgrup C2 i agrupacions professionals funcionarials (festius) 26,65 €/ Dia

h Gratificacions per col-laboracions del personal en revistes de la UV

Concepte

Suboncepte Import Variable
Revista Caracters: entrevistes i articles llargs 60 € / Unitat
Revista Caracters: ressenyes llargues 45 € / Unitat
Revista Caracters: ressenyes curtes i columnes d’opinid 30 € / Unitat
Revista Caracters: il-lustracio 100 € / Unitat
Revista L'Espill: articles 120 € / Unitat
Revista L'Espill: entrevistes 150 € / Unitat
Revista L'Espill: ressenyes 60 € / Unitat
Revista L'Espill: traduccié castella-catala 6 € / Pagina
Pagina = 2.100 caracters
Revista L'Espill: altres idiomes al catala 9 €/ Pagina
Pagina = 2.100 caracters
Revista Metode: tribuna 90 € / Unitat
Revista Metode: article 120 € / Unitat
Revista Metode: entrevista 120 € / Unitat
Revista Metode: article d'investigacio 120 € / Unitat
El preu dels articles d’investigacié oscil-laran entre 120 i 250 en funcié de I'extensid
Revista Metode: article d'investigacié llarg 250 € / Unitat
Revista Metode: artista (portada i separadors) 400 € / Unitat
Revista Metode: article Seccié6 Metodart 90 € / Unitat
Revista Metode: il-lustracid 90 € / Unitat
Revista Metode: coordinacié ressenyes 200 € / Unitat
Revista Metode: columna llibres 100 € / Unitat
Revista Metode: ressenya 90 € / Unitat
Revista Metode: columna d’opinio 200 € / Unitat
Revista Metode: revisio articles (segons caracteristiques) 30 € / Unitat
El preu de la revisio oscil-la entre 30 i 50 € en funcid de les caracteristiques de I'article
Revista Metode: revisié articles (segons caracteristiques) 50 € / Unitat

i  Gratificacid delegacio proteccié de dades

Concepte
Suboncepte Import Variable

Delegacio de proteccio de dades de la UV, fundacions i entitats associades 7000 €/ Any

Retribucié anual (12 mensualitats)

j  Gratificacions per direccié de catedres institucionals o d’empresa

Concepte
Suboncepte Import Variable

Direccid de catedres institucionals o d’empresa Retribucié anual variable

10 % dels ingressos externs cobrats en I'any que financen la catedra, fins a un maxim de 3.000 € per catedra

k | Gratificacions per realitzacio de treballs esporadics i extraordinaris

Concepte
Suboncepte Import Variable

Realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris 45 €/ Dia
3 Despeses de viatge

a |Quilometratge

Concepte

Suboncepte Import Variable
Turismes 0,26 €/Km
Motocicletes 0,106 €/Km

4 Dietes
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a |AEspanya

Concepte
Suboncepte Import Variable

Allotjament en Madrid i Barcelona 140 €/ Dia
Allotjament en la resta d'Espanya 100 €/ Dia
Restauracié 53,34 €/ Dia
Altres despeses 0 €/ Dia

b | A/l'estranger segons grups i paisos

Concepte

Suboncepte Import Variable
Alemanya: allotjament 202,36 €/ Dia
Alemanya: manutencié 89,08 €/ Dia
Algéria: allotjament 154,70 €/ Dia
Algéria: manutencio 66,42 €/ Dia
Andorra: allotjament 71,10 €/ Dia
Andorra: manutencié 57,81 €/ Dia
Angola: allotjament 206,27 €/ Dia
Angola: manutencid 86,72 €/ Dia
Arabia Saudita: allotjament 112,52 €/ Dia
Arabia Saudita: manutencio 78,91 €/ Dia
Argentina: allotjament 169,55 €/ Dia
Argentina: manutencio 84,38 €/ Dia
Australia: allotjament 123,45 €/ Dia
Australia: manutencié 74,23 €/ Dia
Austria: allotjament 146,11 €/ Dia
Austria: manutencio 85,94 €/ Dia
Belgica: allotjament 226,58 €/ Dia
Belgica: manutencié 91,35 €/ Dia
Bolivia: allotjament 78,13 €/ Dia
Bolivia: manutencié 55,47 €/ Dia
Bosnia i Hercegovina: allotjament 110,94 € / Dia
Bosnia i Hercegovina: manutencio 75,01 €/ Dia
Brasil: allotjament 195,33 €/ Dia
Brasil: manutencio 91,35 €/ Dia
Bulgaria: allotjament 81,26 €/ Dia
Bulgaria: manutencié 57,81 €/ Dia
Camerun: allotjament 134,38 €/ Dia
Camerun: manutencié 71,88 €/ Dia
Canada: allotjament 143,77 €/ Dia
Canada: manutencio 75,79 €/ Dia
Colombia: allotjament 189,07 €/ Dia
Colombia: manutencié 91,35 €/ Dia
Congo: allotjament 154,70 € / Dia
Congo: manutencio 78,91 €/ Dia
Corea: allotjament 156,26 €/ Dia
Corea: manutencid 81,26 €/ Dia
Costa d’lvori: allotjament 93,76 €/ Dia

Costa d’lvori: manutencid 72,66 €/ Dia
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Costa Rica: allotjament 100,01 €/ Dia
Costa Rica: manutencio 67,98 €/ Dia
Croacia: allotjament 110,94 €/ Dia
Croacia: manutencio 75,01 €/ Dia
Cuba: allotjament 85,94 €/ Dia
Cuba: manutencio 50 €/ Dia
Dinamarca: allotjament 187,51 €/ Dia
Dinamarca: manutencio 91,35 €/ Dia
Egipte: allotjament 139,07 €/ Dia
Egipte: manutencid 57,81 €/ Dia
El Salvador: allotjament 100,79 €/ Dia
El Salvador: manutencié 65,64 €/ Dia
Emirats Arabs: allotjament 154,70 €/ Dia
Emirats Arabs: manutencio 82,82 €/ Dia
Equador: allotjament 98,45 €/ Dia
Equador: manutencio 65,64 €/ Dia
Eslovaquia: allotjament 115,64 €/ Dia
Eslovaquia: manutencio 64,84 €/ Dia
Estats Units: allotjament 218,76 € / Dia
Estats Units: manutencié 91,35 €/ Dia
Etiopia: allotjament 182,05 €/ Dia
Etiopia: manutencié 57,03 €/ Dia
Filipines: allotjament 109,38 €/ Dia
Filipines: manutencié 58,60 €/ Dia
Finlandia: allotjament 175,02 €/ Dia
Finlandia: manutencio 91,35 €/ Dia
Franga: allotjament 187,51 €/ Dia
Franga: manutencié 91,35 €/ Dia
Gabon: allotjament 153,14 €/ Dia
Gabon: manutencié 77,35 €/ Dia
Ghana: allotjament 101,57 € / Dia
Ghana: manutencié 55,47 €/ Dia
Grecia: allotjament 105,48 €/ Dia
Grécia: manutencié 58,60 €/ Dia
Guatemala: allotjament 136,73 €/ Dia
Guatemala: manutencio 64,06 €/ Dia
Guinea Equatorial: allotjament 133,60 €/ Dia
Guinea Equatorial: manutencio 73,45 €/ Dia
Haiti: allotjament 68,76 €/ Dia
Haiti: manutencio 57,03 €/ Dia
Hondures: allotjament 106,26 €/ Dia
Hondures: manutencid 64,06 €/ Dia
Hong Kong: allotjament 185,17 €/ Dia
Hong Kong: manutencid 75,01 €/ Dia
Hongria: allotjament 175,80 €/ Dia

Hongria: manutencié 68,76 €/ Dia
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lemen: allotjament 203,14 €/ Dia
lemen: manutencio 64,06 €/ Dia
india: allotjament 152,36 €/ Dia
india: manutencié 57,81 €/ Dia
Indonésia: allotjament 156,26 €/ Dia
Indonésia: manutencid 63,28 €/ Dia
Iran: allotjament 122,67 €/ Dia
Iran: manutencid 67,20 €/ Dia
Iraq: allotjament 100,79 €/ Dia
Irag: manutencio 57,81 €/ Dia
Irlanda: allotjament 142,19 €/ Dia
Irlanda: manutencié 70,32 €/ Dia
Israel: allotjament 141,41 €/ Dia
Israel: manutencio 82,82 €/ Dia
Italia: allotjament 200,02 €/ Dia
Italia: manutencio 90,64 €/ Dia
Jamaica: allotjament 117,20 €/ Dia
Jamaica: manutencio 67,20 €/ Dia
Japa: allotjament 243,78 € / Dia
Japd: manutencio 91,35 €/ Dia
Jordania: allotjament 142,19 €/ Dia
Jordania: manutencié 63,28 €/ Dia
Kenya: allotjament 125,79 €/ Dia
Kenya: manutencié 58,60 €/ Dia
Kuwait: allotjament 187,51 €/ Dia
Kuwait: manutencid 65,64 €/ Dia
Liban: allotjament 175,80 €/ Dia
Liban: manutencio 53,13 €/ Dia
Libia: allotjament 155,48 €/ Dia
Libia: manutencio 81,26 €/ Dia
Luxemburg: allotjament 207,05 € / Dia
Luxemburg: manutencié 82,04 €/ Dia
Malaisia: allotjament 140,63 €/ Dia
Malaisia: manutencié 51,57 €/ Dia
Malta: allotjament 70,32 €/ Dia
Malta: manutencio 48,44 €/ Dia
Marroc: allotjament 151,58 €/ Dia
Marroc: manutencid 59,38 €/ Dia
Mauritania: allotjament 75,01 €/ Dia
Mauritania: manutencio 58,60 €/ Dia
Mexic: allotjament 125,01 €/ Dia
Meéxic: manutencio 64,84 €/ Dia
Mogambic: allotjament 102,35 € / Dia
Mogambic: manutencio 62,50 €/ Dia
Nicaragua: allotjament 143,77 €/ Dia

Nicaragua: manutencio 80,47 €/ Dia
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Nigeéria: allotjament 179,70 €/ Dia
Nigéria: manutencié 67,20 €/ Dia
Noruega: allotjament 203,14 €/ Dia
Noruega: manutencio 91,35 €/ Dia
Nova Zelanda: allotjament 100,01 €/ Dia
Nova Zelanda: manutencié 60,16 €/ Dia
Paisos Baixos: allotjament 193,77 € / Dia
Paisos Baixos: manutencio 91,35 €/ Dia
Pakistan: allotjament 89,08 €/ Dia
Pakistan: manutencio 56,25 €/ Dia
Panama: allotjament 98,45 €/ Dia
Panama: manutencié 54,69 €/ Dia
Paraguai: allotjament 69,54 €/ Dia
Paraguai: manutencio 50 €/ Dia
Peru: allotjament 121,89 €/ Dia
Peru: manutencio 65,64 €/ Dia
Polonia: allotjament 152,36 €/ Dia
Polonia: manutencid 63,28 €/ Dia
Portugal: allotjament 148,45 €/ Dia
Portugal: manutencio 66,42 €/ Dia
Regne Unit: allotjament 239,08 €/ Dia
Regne Unit: manutencio 91,35 €/ Dia
Republica Dominicana: allotjament 97,67 €/ Dia
Republica Dominicana: manutencié 54,69 €/ Dia
Republica Txeca: allotjament 154,70 € / Dia
Republica Txeca: manutencio 64,84 €/ Dia
Romania: allotjament 193,77 €/ Dia
Romania: manutencio 57,81 €/ Dia
Russia: allotjament 347,69 €/ Dia
Russia: manutencio 91,35 €/ Dia
Senegal: allotjament 103,13 € / Dia
Senegal: manutencid 66,42 €/ Dia
Singapur: allotjament 129,70 €/ Dia
Singapur: manutencio 70,32 €/ Dia
Siria: allotjament 127,35 €/ Dia
Siria: manutencio 67,98 €/ Dia
Sud-africa: allotjament 97,67 €/ Dia
Sud-africa: manutencio 72,66 €/ Dia
Sueécia: allotjament 225,02 €/ Dia
Suécia: manutencié 91,35 €/ Dia
Suissa: allotjament 226,58 €/ Dia
Suissa: manutencid 89,86 €/ Dia
Tailandia: allotjament 105,48 € / Dia
Tailandia: manutencié 58,60 €/ Dia
Taiwan: allotjament 125,01 €/ Dia

Taiwan: manutencio 70,32 €/ Dia
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Tanzania: allotjament 117,20 €/ Dia
Tanzania: manutencié 45,32 €/ Dia
Tunisia: allotjament 78,91 €/ Dia
Tunisia: manutencio 70,32 €/ Dia
Turquia: allotjament 93,76 €/ Dia
Turquia: manutencié 58,60 €/ Dia
Uruguai: allotjament 87,50 € / Dia
Uruguai: manutencié 60,68 €/ Dia
Veneguela: allotjament 118,76 €/ Dia
Veneguela: manutencié 54,69 €/ Dia
Xile: allotjament 156,26 €/ Dia
Xile: manutencio 75,01 €/ Dia
Xina: allotjament 109,38 €/ Dia
Xina: manutencio 67,20 €/ Dia
Zimbabwe: allotjament 117,20 €/ Dia
Zimbabwe: manutencid 58,60 €/ Dia
Resta del mén: allotjament 165,63 €/ Dia

Resta del mén: manutencié 60,94 €/ Dia



Annex

2 Distribucio de credit per a funcionament ordinari i laboratoris docents de centres,

Capitol

1 Aplicacio del model de distribucié de credit de funcionament ordinari

Apartat

1

Concepte

1

Concepte

2

departaments, instituts i per a suport a la docéncia

Centres

MF-DFOC Component 1

Suboncepte

Escola Técnica Superior d'Enginyeria

Facultat de Ciéncies Biologiques

Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Ciéncies Matematiques

Facultat de Ciéncies Socials

Facultat de Dret

Facultat d'Economia

Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié
Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid
Facultat de Filosofia i Cieéncies de I'Educacié
Facultat de Fisica

Facultat de Fisioterapia

Facultat de Geografia i Historia

Facultat d'Infermeria i Podologia

Facultat de Magisteri

Facultat de Medicina i Odontologia

Facultat de Psicologia i Logopédia

Facultat de Quimica

MF-DFOC Component 2

Suboncepte

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria

Facultat de Ciéncies Biologiques

Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Ciencies Matematiques

Facultat de Ciéncies Socials

Facultat de Dret

Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacid
Facultat d'Economia

Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid
Facultat de Fisica

Facultat de Fisioterapia

Facultat de Geografia i Historia

Facultat d'Infermeria i Podologia

Import

155.712,18
168.975,50

72.653,22

59.879,46
162.218,97
324.739,45
454.642,35
188.008,98
236.303,10
125.547,52

79.577,73

66.502,14
142.067,33
121.826,03
246.440,47
216.836,56
181.485,86

99.932,02

Import

7.668,78
1.541,91
1.521,91
2.513,01
1.534,10
4.121,99
7.548,42
27.518,57
8.675,02
2.563,79
1.689,24
1.624,73
1.163,73
1.306,85
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Variable
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any

Variable
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any



Concepte

3

Capitol

2 Aplicacié del model de distribucié de crédit de laboratoris docents

Apartat

2

Concepte

1

Facultat de Magisteri

Facultat de Medicina i Odontologia
Facultat de Psicologia i Logopédia
Facultat de Quimica

MF-DFOC Total

Suboncepte

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria

Facultat de Ciencies Biologiques

Facultat de Ciencies de |'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Ciencies Matematiques

Facultat de Ciencies Socials

Facultat de Dret

Facultat d'Economia

Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid
Facultat de Fisica

Facultat de Fisioterapia

Facultat de Geografia i Historia

Facultat d'Infermeria i Podologia

Facultat de Magisteri

Facultat de Medicina i Odontologia

Facultat de Psicologia i Logopédia

Facultat de Quimica

Laboratoris docents

MF-LD Component 1

Suboncepte

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria

Facultat de Ciencies Biologiques

Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Ciéncies Matematiques

Facultat de Ciencies Socials

Facultat de Dret

Facultat d'Economia

Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio
Facultat de Filosofia i Cieéncies de I'Educacié
Facultat de Fisica

Facultat de Fisioterapia

3.897,40
3.923,43
10.210,87
10.976,25

Import

163.380,96
170.517,41

74.175,13

62.392,47
163.753,07
328.861,44
482.160,92
195.557,40
244.978,12
128.111,31

81.266,97

68.126,87
143.231,06
123.132,88
250.337,87
220.759,99
191.696,73
110.908,27

Import

44.902,77
37.987,58
17.297,20
12.324,19
15.962,04
30.614,25
52.028,29
57.691,60
30.543,54
11.434,60
17.233,18
17.950,31
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€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any

Variable
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any

Variable
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
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Facultat de Geografia i Historia 12.598,15 €/ Any
Facultat d’Infermeria i Podologia 41.520,28 €/ Any
Facultat de Magisteri 24.183,88) €/Any
Facultat de Medicina i Odontologia 69.592,52| €/Any
Facultat de Psicologia i Logopédia 44.713,23 €/ Any
Facultat de Quimica 20.602,39| €/Any

Concepte

2 | MF-LD Component 2

Suboncepte Import Variable

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 26.608,52| €/ Any
Facultat de Ciencies Biologiques 18.047,69 €/ Any
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 1.455,51 €/Any
Facultat de Cieéncies Matematiques 497,03 €/Any
Facultat de Ciencies Socials €/ Any
Facultat de Dret 107,24 €/ Any
Facultat d'Economia €/ Any
Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié 20.434,87| €/Any
Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid €/ Any
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié €/ Any
Facultat de Fisica 8.843,59] €/Any
Facultat de Fisioterapia 13.372,32 €/ Any
Facultat de Geografia i Historia 319,92 €/Any
Facultat d’Infermeria i Podologia 1.154,92 €/ Any
Facultat de Magisteri 360,40 €/ Any
Facultat de Medicina i Odontologia 9.236,27| €/Any
Facultat de Psicologia i Logopédia 754,05 €/ Any
Facultat de Quimica 18.807,67 €/ Any

Concepte

3 | MF-LD Total

Suboncepte Import Variable
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 71.511,29) €/Any
Facultat de Ciéncies Biologiques 56.035,27| €/Any
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 18.752,71 €/ Any
Facultat de Ciéncies Matematiques 12.821,22 €/ Any
Facultat de Ciencies Socials 15.962,04 €/ Any
Facultat de Dret 30.721,49) €/Any
Facultat d'Economia 52.028,29| €/Any
Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié 78.126,47 €/ Any
Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid 30.543,54| €/ Any
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 11.434,60 €/ Any
Facultat de Fisica 26.076,77| €/ Any
Facultat de Fisioterapia 31.322,63| €/Any

Facultat de Geografia i Historia 12.918,07 €/ Any
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Facultat d’Infermeria i Podologia 42.675,20 €/ Any
Facultat de Magisteri 2454428 €/ Any
Facultat de Medicina i Odontologia 78.828,79 €/ Any
Facultat de Psicologia i Logopédia 45.467,28 €/ Any
Facultat de Quimica 39.410,06| €/Any

Capitol

3 Aplicacié del model de distribucio de credit de funcionament ordinari

Apartat

3 Departaments

Concepte

1 | MF-DFOD

Suboncepte Import Variable

Analisi Economica 77.797,17| €/ Any
Analisi Matematica 17.858,48 €/ Any
Anatomia i Embriologia Humana 24.868,11 €/ Any
Astronomia i Astrofisica 11.910,73 €/ Any
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica 22.376,89] €/Any
Biologia Vegetal 14.744,58 €/ Any
Bioquimica i Biologia Molecular 37.759,96| €/Any
Botanica i Geologia 26.705,89| €/Any
Cirurgia 44.766,91 €/ Any
Comercialitzacid i Investigacié de Mercats 32.397,48, €/Any
Comptabilitat 56.257,55| €/ Any
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal 31.181,19] €/Any
Didactica de la Llengua i la Literatura 40.439,41 €/ Any
Didactica de la Matematica 12.595,62 €/ Any
Didactica de les Ciencies Experimentals i Socials 18.571,19 €/ Any
Didactica i Organitzacié Escolar 37.917,95| €/Any
Direccio d'Empreses «Juan José Renau Piqueras» 62.380,31| €/Any
Dret Administratiu i Processal 46.253,41 €/ Any
Dret Civil 38.843,42| €/Any
Dret Constitucional, Ciencia Politica i de I'Administracio 32.871,43| €/Any
Dret del Treball i de la Seguretat Social 46.686,95 €/ Any
Dret Financer i Historia del Dret 34.076,08 €/ Any
Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muela» 26.089,80, €/ Any
Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» 33.877,69 €/ Any
Dret Penal 29.341,93| €/Any
Dret Roma i Dret Eclesiastic de |'Estat 18.670,83 €/ Any
Economia Aplicada 75.115,08 €/ Any
Economia Financera i Actuarial 21.738,05 €/ Any
Educacié Comparada i Historia de I'Educacio 19.439,21 €/ Any
Educacié Fisica i Esportiva 33.503,35| €/Any

Enginyeria Electronica 31.065,39] €/Any
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Enginyeria Quimica 25.044,93| €/Any
Estadistica i Investigacié Operativa 21.346,70 €/ Any
Estomatologia 30.907,41| €/Any
Estructura Econodmica 31.970,21| €/Any
Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia 25.371,39] €/Any
Farmacologia 23.267,63| €/Any
Filologia Anglesa i Alemanya 50.955,21| €/Any
Filologia Catalana 26.935,38| €/Any
Filologia Classica 17.544,31 €/ Any
Filologia Espanyola 36.247,43| €/ Any
Filologia Francesa i Italiana 24.465,08| €/ Any
Filosofia 47.539,83 €/ Any
Filosofia del Dret i Politica 17.993,99 €/ Any
Finances Empresarials 25.062,00 €/ Any
Fisica Aplicada i Electromagnetisme 17.229,22 €/ Any
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear 11.320,100 €/ Any
Fisica de la Terra i Termodinamica 20.011,01 €/ Any
Fisica Teorica 15.329,83 €/ Any
Fisiologia 35.109,25| €/Any
Fisioterapia 38.759,03| €/Any
Genética 16.970,71 €/ Any
Geografia 26.130,20 €/Any
Historia de I'Art 40.156,64 €/ Any
Historia de la Ciencia i Documentacid 20.976,88) €/ Any
Historia Medieval i Ciéncies i Tecniques Historiografiques 21.356,72| €/Any
Historia Moderna i Contemporania 41.679,34 €/ Any
Infermeria 58.831,95| €/Any
Informatica 46.344,95 €/ Any
Matematiques 30.934,96/| €/Any
Matematiques per a I'Economia i I'Empresa 29.045,71| €/Any
Medicina 48.154,59 €/ Any
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal 45.507,46. €/ Any
Metodes d'Investigacid i Diagnostic en Educacié 22.214,70, €/ Any
Metodologia de les Ciencies del Comportament 23.969,59| €/Any
Microbiologia i Ecologia 35.187,34| €/ Any
Optica i Optometria i Ciencies de la Visi6 25.278,34| €/ Any
Patologia 21.802,69) €/Any
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia 32.451,34| €/Any
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 36.447,62 €/ Any
Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga 26.655,49| €/ Any

Psicobiologia 24.160,79] €/Any
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Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva i de I'Educacid
Psicologia Social

Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Sociologia i Antropologia Social
Teoria de I'Educacié

Teoria dels Llenguatges i Ciencies de la Comunicacié
Treball Social i Serveis Socials

Zoologia

Capitol

4 Aplicacio del model de distribucio de crédit de funcionament ordinari

Apartat

4 Instituts d'investigacio

Concepte

1 MF-DFOI

Suboncepte

Biologia Integrativa de Sistemes

Biotecnologia i Biomedicina

«Cavanilles» de Biodiversitat i Biologia Evolutiva
Ciéncia dels Materials

Ciéncia Molecular

Creativitat i Innovacions Educatives
Criminologia i Ciencies Penals
Desenvolupament Local

Desertificacio

Drets Humans

Economia Internacional

Economia Social, Cooperativisme i Emprenedoria
Estudis de les Dones

Filologia Valenciana

Fisica Corpuscular

Llenglies Modernes Aplicades

«Lopez Pifiero» d'Estudis Historics i Socials, sobre Ciéncia, Tecnologia, Medicina i Medi
Ambient

Politiques de Benestar Social

Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de
Vida Laboral

Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic
Robotica i Tecnologies de la Informacié i Comunicacié

Transit i Seguretat Viaria

36.777,94
45.865,62
44.235,51
23.932,79
29.542,10
24.284,64
26.023,38
53.158,90
25.219,99
49.560,27
26.942,54
17.767,81

Import

6.611,95
12.206,95
38.123,50
22.073,77
28.381,45

6.910,90

7.238,53

8.820,17

8.402,99

7.512,31
13.436,71

7.597,59
12.803,88

8.054,49
21.754,21

6.318,46

8.785,32

5.204,49
7.420,75

6.072,47
18.563,41
17.505,70

€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any

Variable
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any
€/ Any

€/ Any
€/ Any

€/ Any
€/ Any
€/ Any
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Capitol
5 Aplicacié del model de distribucié de credit de suport a la docéncia

Apartat

5 Campus
Concepte
1 MF-SD
Suboncepte Import Variable
Campus de Blasco Ibafiez 91.555,81 €/ Any
Campus de Burjassot-Paterna 79.505,45| €/ Any

Campus dels Tarongers 93.988,74 €/ Any
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