REGLAMENT DE SELECCIO | CONTRACTACIO DE PROFESSORAT SUBSTITUT A LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Exposicié de motius.

La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, preveu en I'article 80 la
contractacié de professorat per a substituir al personal docent i investigador amb dret a
reserva de lloc de treball que suspenga temporalment la prestacidé dels seus serveis o per
situacions que impliquen una reduccié de la seua activitat docent, aixi com per a cobrir
temporalment un lloc de treball fins que finalitze el procés de seleccid per a la seua cobertura
definitiva. Pel que fa a la seleccié del professorat substitut, assenyala que les universitats
podran establir instruments especifics per a la seua gestio i cobertura, incloses les borses de
treball.

D’altra banda, el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre Régim i
Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Publiques Valencianes i Retribucions Addicionals del Professorat Universitari, aixi com el lll
Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana, recullen la figura del professorat substitut i regulen la seua retribucid i requisits
de titulacid. El regim juridic aplicable supletdoriament a aquesta contractacio és el text refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre.

En aquest marc normatiu, I'objecte del present reglament és regular el procediment per a la
seleccid i contractacié del professorat substitut a la Universitat de Valencia, aixi com establir
els suposits en que resulta adequada aquesta contractacié i la forma de gestid de les borses
per a la substitucio.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid.

1. La contractacié de professorat substitut podra tindre com a objecte:

a) La substitucid de professorat que tinga dret a reserva de lloc de treball en els casos de
suspensio temporal de la prestacid de serveis per aplicaciod de permisos, llicencies, situacions
d’incapacitat temporal, comissions de serveis i situacions administratives distintes del servei
actiu que comporten la reserva de lloc de treball.

b) La cobertura de reduccions de la dedicaci6 docent del professorat previstes en la
reglamentacié propia de la Universitat de Valéncia, o que resulten de les reduccions de
jornada regulades legalment.

c) La cobertura temporal d’un lloc de treball docent vacant fins que finalitze el procés de
seleccio per a la seua cobertura definitiva, amb els limits establerts per la normativa vigent.
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2. En el contracte de treball del professorat substitut dels suposits a) i b) de I'apartat anterior
constara el nom del professorat substituit i les causes de la substitucid. En el cas del suposit
c) de 'apartat anterior, el contracte identificara el lloc de treball, la cobertura definitiva del
gual es produira després del procés de seleccid.

Article 2. Condicions generals per a la contractacié del professorat substitut.

1. Sols es podra contractar com a professorat substitut, aixi com formar part de les borses
per a la contractacid, persones en possessid d’un titol oficial adscrit al nivell 3 del MECES
(master universitari oficial, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titol de grau universitari
oficial de com a minim 300 credits ECTS).

2. Amb un contracte de substitucié es podra substituir com a maxim dues persones.

3. Atés que la dedicaci6 minima del contracte de professorat substitut és de 90 hores de
docéncia en comput anual (3 hores de docencia setmanal), es podran acumular diferents
causes de substitucié fins arribar a aquesta dedicacié docent.

4. Les situacions d’incapacitat temporal o llicencies sols podran substituir-se si tenen una
durada prevista superior a quinze dies; en cas de ser d’inferior durada seran ateses pel
departament amb els seus recursos docents.

Article 3. Regles generals per a la substitucid.

Les situacions de substitucié s’hauran d’atendre de la seglient forma:
a) En primer lloc, amb els recursos dels quals dispose cada especialitat de coneixement.

b) Si tot el professorat a temps complet de I'especialitat té assignada en POD la maxima
dedicacié docent que li correspon (una vegada descomptades les reduccions legals i
reglamentaries), el departament podra sol-licitar 'ampliacié de la dedicacié del professorat
substitut ja contractat en I'especialitat.

c) Si amb aix0 continuen existint necessitats de substitucio de la docéncia, el departament
podra demanar la seua cobertura amb la contractacié de professorat substitut, mitjancant les
borses que es regulen en aquest reglament.

Article 4. Procediment de contractacié del professorat substitut.

1. Una vegada s’haja determinat la necessitat de professorat substitut, la sol-licitud de
contractacié dirigida pel departament al Servei de Recursos Humans-PDI indicara les causes
de substitucid, persones a substituir, aixi com la docéncia a impartir (assignatures i horaris) i,
si escau, els requisits especifics d’aquesta docencia.



2. Es contractara la persona que corresponga seguint I'ordre de la borsa constituida a aquest
efecte en I'especialitat de coneixement o, en abséncia de borsa o de persones disponibles en
ella, pel procediment d’urgencia regulat en aquest reglament.

3. Mentre no es resolga la contractacido de professorat substitut, el departament ha de
garantir que la docéncia siga impartida provisionalment amb el professorat a temps complet
del qual disposa, per un termini no superior a quinze dies. En cas de ser necessari ampliar
aquest termini per poder resoldre la substitucié, al professorat que estiga impartint
provisionalment la docéncia i amb aix0 supere la seua dedicacié docent maxima en més de
10 hores, se li computara I’excés en el POD del curs seglient.

Article 5. Constitucioé de les borses de contractacio de professorat substitut.

1. Les borses de contractacié de professorat substitut es conformaran en aquelles
especialitats de coneixement que requerisquen aquesta contractacid, una vegada analitzada
pel Servei de Recursos Humans-PDIl amb el departament la situacié de recursos disponibles i
necessitats docents.

2. Per a constituir inicialment la borsa d’una especialitat de coneixement, s’hi inclouran les
persones admeses durant el curs vigent i I'anterior en concursos de professorat ajudant
doctor de I'especialitat que no hagen obtingut placa, ordenades per menor antiguitat del
concurs i major puntuacié obtinguda en cada concurs.

3. Les borses s’actualitzaran al llarg del curs per tal d’incorporar-hi les persones que hagen
estat admeses a nous concursos de professorat ajudant doctor i no hagen guanyat placa,
ordenades per menor antiguitat del concurs i major puntuacié obtinguda en cada concurs.

Article 6. Convocatoria de concursos d’ampliacié de les borses per a la contractacié de
professorat substitut.

1. En cas que la borsa constituida d’acord amb I'article anterior resulte insuficient per a les
substitucions previsibles en una especialitat de coneixement, es podra procedir a la
convocatoria d’un concurs per ampliar-la. Les persones que superen aquest concurs,
ordenades per major puntuacié obtinguda, s’incorporaran a la borsa a continuacié de les
persones que en formen part préviament.

2. Els requisits i condicions d’aquests concursos quedaran definits en la convocatoria, en la
gual es fara constar que la docencia a cobrir podra ser la de qualsevol assignatura i horari
adscrits a I’especialitat de coneixement, segons les necessitats de substitucid. La convocatoria
es fara publica en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.

3. Els concursos per a I'ampliacié de les borses es resoldran aplicant als merits de les persones
candidates els barems de seleccié de professorat substitut aprovats pel Consell de Govern.



4.- Les comissions de baremacio en aquests concursos seran les previstes en el Reglament de
Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia per a la seleccié de professorat associat.

Article 7. Provisio urgent de professorat substitut, en abséncia o exhauriment de les borses.

1. Davant necessitats de substitucid sobrevingudes, i en abséncia en una concreta especialitat
de coneixement de borsa de contractacié de professorat substitut o exhauriment de la
mateixa, a proposta dels departaments es podran fer crides en borses corresponents a arees
de coneixement afins.

2. En cas que no siga possible allo previst en |'apartat anterior, els departaments podran
demanar la convocatoria d’un concurs urgent per a la seleccid i contractacié de professorat
substitut. Aquestes convocatories seran publicades al tauler oficial d’anuncis de la Universitat
de Valéncia i es podra sol-licitar participar-hi en un termini de cinc dies. El concurs urgent sera
resolt motivadament per la junta permanent del departament respectant els principis
d’igualtat, merit i capacitat, aplicant els barems de seleccié de professorat substitut. Totes les
persones admeses, sempre que hagen superat la puntuacié minima establerta en el barem,
s'incorporaran a la borsa de professorat substitut de |’especialitat de coneixement, a
continuacio dels ja inclosos previament, per ordre de major puntuacid, i es mantindran en la
borsa al llarg del mateix curs académic i del seglient.

Article 8. Gestio de les borses per a la contractacié de professorat substitut.

1. Una vegada autoritzada pel vicerectorat la contractacié de professorat substitut en una
especialitat de coneixement, el Servei de Recursos Humans-PDI informara de I'oferta de
substitucid a les persones incloses en la borsa de I'especialitat, d’acord amb el seu ordre, per
correu electronic o altre mitja telematic que permeta deixar constancia, assenyalant les dades
d’interés d’aquesta (assignatures, horaris, persones substituides, causes de substitucid...).
S’excloura d’aquesta crida informativa a les persones que es troben ja contractades com a
PDI per la Universitat de Valencia.

2. Les persones que hagen estat cridades hauran de respondre per via electronica al Servei
de Recursos Humans-PDI, durant el seglient dia habil al de la comunicacié de I'oferta de
contractacidé, manifestant la seua disponibilitat per a cobrir-la en cas que els corresponguera
per la seua posicio en la borsa, o la no disponibilitat.

3. Finalitzat aquest termini, el Servei de Recursos Humans-PDI cridara per a la signatura del
contracte, per qualsevol mitja telematic que permeta deixar constancia, a la persona que es
trobe en millor posicid en la borsa i que haja manifestat la seua disponibilitat per a la
substitucid oferida. Si aquesta persona no respon durant el segiient dia habil a aquell en qué
s’haja efectuat la crida, es deixara constancia i es cridara a la seglient persona de la borsa.



4. Mantindran la seua posicio en la borsa, per a futures crides, aquelles persones que hagen
comunicat la seua no disponibilitat per a I'oferta de forma justificada per causa d’incapacitat
temporal, violéncia de genere, situacid que habilite per a gaudir el permis de risc per embaras,
permis per naixement o adopcié o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, permis
substitutiu de lactancia, per conciliacié familiar o per la realitzacié d’una activitat laboral o
professional incompatible.

5. Qualsevol persona inclosa en una borsa podra demanar la suspensié temporal, que es
mantindra mentre no comunique el contrari, o bé l'exclusié. La persona que rebutge
injustificadament una oferta de substitucid o que no conteste als requeriments efectuats, o
rebutge la contractacié de forma no justificada després d’haver manifestat la seua
disponibilitat, passara a I'Gltima posicié de la borsa. La reiteraciéd d’aquestes situacions
comportara I'exclusié de la borsa.

6. També podra ser causa d’exclusid de la borsa I'emissié per banda d’un Consell de
Departament d’un informe negatiu motivat sobre I'incompliment de les obligacions docents
i de la normativa de la Universitat, referit a I'activitat docent desenvolupada en un contracte
previ. L'exclusié la resoldra el vicerectorat, prévia audiéncia a la persona interessada perque
presente al-legacions.

7. Una vegada finalitzada una substitucid, la persona substituta tornara a la borsa, ocupant la
posicid que li corresponga segons els criteris d’ordenacio previstos en aquest reglament.

8. Les persones que formen part de les borses tindran la responsabilitat de mantindre
actualitzada la seua informacio de contacte amb la Universitat de Valéncia.

Article 9. Contracte i incorporacio a la docéncia del professorat substitut.

1. El contracte de substitucid tindra durada determinada i comprendra exclusivament
I'activitat docent objecte de la substitucié. No es podra estendre a activitats d’una altra
naturalesa, excepte si tenen relacié directa amb I'activitat docent.

2. La durada del contracte de substitucid, incloses renovacions o prorrogues, es correspondra
amb la de les causes objectives de substitucié que el justifiquen.

3. El contracte de substitucid podra ser a dedicacid completa en cas de substitucié d’'una
activitat docent de 240 hores en un curs académic. Sera a dedicacio parcial per tal de
substituir una activitat docent entre 90 i 180 hores en un curs académic, amb contractes de
3, 4,5 0 6 hores setmanals de docéncia i les mateixes d’atencio tutorial.

4. Es podra ampliar, per mutu acord, la dedicacié d’un contracte de substitucié per la
concurrencia d’'una nova causa sobrevinguda de substitucié. La finalitzacié d’alguna de les
causes de substitucid contemplades inicialment en el contracte comportara la minoracié de

la seua dedicacio.



5. La retribucid sera 'establerta per la normativa autonomica que regula la figura del
professorat substitut.

6. El professorat substitut contractat estara subjecte al régim d’incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques.

Article 10. Seguiment de les borses.

1.El Servei de RRHH-PDI publicara en la seua pagina web les borses per a la contractacid de
professorat substitut una vegada conformades i incorporara les actualitzacions que es vagen
produint.

2. Es constituira una comissid de seguiment, presidida pel vicerector o vicerectora amb
competéncies en mateéria de professorat, i composta per tres persones del Servei de Recursos
Humans-PDI i per un representant de cada seccié sindical amb representacié en la mesa
negociadora. La comissid es reunira almenys una vegada a I'any i de forma extraordinaria si
ho sol-licita una de les parts. De les reunions de la comissio s’alcaran actes d’acord.

Disposicié Addicional 1a.

La substitucié del professorat associat assistencial, en atencio a les particularitats de les seues
places en el sistema sanitari, es fara recorrent en primer lloc a les persones admeses durant
el curs vigent i anterior en el concursos de provisid d’aquest tipus de places adscrites a
I’'Hospital i Servei, centre de salut o unitat en que es produisca la necessitat de substitucid i
gue no hagen obtingut placa, ordenades per menor antiguitat del concurs i major puntuacié
obtinguda en cada concurs. En cas de no poder procedir a la substitucié d’aquesta forma, els
departaments podran demanar la convocatoria d’un concurs urgent per a la seleccié i
contractacid de professorat substitut, en els termes establerts en aquest reglament, aplicant
els barems de seleccid de professorat associat de Ciéncies de la Salut.

Disposicié Addicional 2a.

En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquest Reglament es convocara la Comissio
de seguiment prevista.

Disposicid Transitoria.

Fins I'entrada en vigor del llistat d’especialitats de coneixement a que fa referéncia el RD
678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula I'acreditacié estatal per a I'accés als cossos
docents universitaris i el regim dels concursos d’accés a places d’aquests cossos, les
referéencies del present reglament a les especialitats de coneixement s’entendran realitzades
a les arees de coneixement existents a la Universitat de Valéncia previament a I'entrada en

vigor de I'esmentat decret.



Disposicio final.

Aguest reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valéncia.

Aprovat pel Consell de Govern de 8 de juny de 2023. ACGUV 135/2023.
Modificat pel Consell de Govern de 12 de marg de 2024. ACGUV 77/2024.
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